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POSTANOWIENIA OGOLNE

Podstawa prawna:

1.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z
2008 r. Nr 69, poz. 415 z pézn. zmian.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 kwietnia 2009 r. w sprawie
dokonywania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu $rodkdw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (Dz. U. z 2009 r. Nr 62, poz. 512 z pdzn. zmian.).

Ustawa z dnia 30.04.2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U z
2004 r. Nr 123 poz. 1291 z pézn. zmian.).

Rozporzadzenie Komisji (WE) NR 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art.
87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379/5 z 28 grudnia
2006).

Kodeks cywilny.

§1

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o :

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)
h)

Bezrobotnym - oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r., Nr 69, poz.
415 z pdzn. zmian).

Doposazeniu stanowiska pracy - oznacza to dokonanie przez pracodawce zakupu brakujacych
elementow niezbednych do wykonywania pracy na stanowisku

Komisji - oznacza to komisje do spraw opiniowania wnioskOw o organizacje miejsc pracy ze
$rodkdéw Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Podmiocie - oznacza to podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu ustawy z
dnia 02 lipca 2004r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. Nr 173, poz. 1807 z pdzn.
zmian.).

Przeciethym wynagrodzeniu - oznacza to przecietne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce
narodowej w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez
Prezesa Gtoéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej
,Monitor Polski”.

Staroscie - oznacza to dziatajagcego z upowaznienia Starosty Biatostockiego Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku lub Zastepce Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Biatymstoku.

Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku.

Wyposazeniu stanowiska pracy - oznacza to zorganizowanie przez pracodawce nowego
stanowiska pracy w wyniku zakupienia sprzetu niezbednego do wykonywania pracy na tym

stanowisku.
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§2

Starosta ze sSrodkéw Funduszu Pracy moze podmiotowi prowadzacemu dziatalnosé
gospodarcza refundowaé koszty wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego

bezrobotnego w wysokosci okreslonej w umowie.

WNIOSEK O REFUNDACIE KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY DLA
SKIEROWANEJ OSOBY BEZROBOTNEJ

§3
1. Podmiot zamierzajacy wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego,
sktada w Urzedzie wtasciwym ze wzgledu na siedzibe tego podmiotu lub ze wzgledu na miejsce
wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego wniosek zawierajacy nastepujace dane:

1) oznaczenie podmiotu w tym: oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,
date rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, REGON, NIP, symbol podklasy rodzaju prowadzonej
dziatalnosci okreslony zgodnie z PKD,

2) liczbe stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych,

3) kalkulacje wydatkéw dla poszczegdlnych stanowisk pracy i zrodta ich finansowania,

4) wnioskowang kwote refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

5) szczegotowq specyfikacje i harmonogram wydatkow dotyczacych wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, w szczegdlnosci na zakup sSrodkéw trwatych, maszyn, urzadzen, w tym
$rodkéw niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii,

6) rodzaj pracy oraz kwalifikacje i inne wymagania niezbedne do wykonywania pracy jakie powinni
spetniac¢ bezrobotni skierowani na utworzone stanowiska pracy,

7) proponowang forme zabezpieczenia zwrotu refundacji,

8) podpis podmiotu lub oséb uprawnionych do reprezentowania podmiotu zamierzajacego wyposazy¢
lub doposazyc¢ stanowisko pracy.

2. Druk wniosku jest dostepny w siedzibie Urzedu oraz na stronie internetowej www.pup.bialystok.pl

§4
Do wniosku podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg dotacza o$wiadczenia o:

1) niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z wypfacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem w terminie skladek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;

2) niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem w terminie innych danin publicznych;

3) nieposiadaniu w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;

4) prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, w rozumieniu przepisbw o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku, z tym ze do
okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia dziatalnosci
gospodarczej,

5) niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 06.06.1997 r. — kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553
z pozniejszymi zmianami);
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6) nieznajdowaniu sie w trudnej sytuacji ekonomicznej, w rozumieniu Komunikatu Komisji - Wytyczne
wspolnotowe dotyczace pomocy panstwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrozonych
przedsiebiorstw (Dz. Urz. UE C 244 z 01.10.2004, str. 2);

7) nierozwigzaniu, w okresie 6 miesiecy przed ztozeniem wniosku stosunku pracy z pracownikiem za
wypowiedzeniem dokonanym przez podmiot,

8) spetnianiu warunkdéw, o ktérych mowa w art. 2 ust. 2 rozporzadzenia Komisji (WE) Nr 1998/2006
oraz w art. 3, ust. 2 rozporzadzenia Komisji (WE) Nr 875/2007,

9) korzystaniu lub niekorzystaniu z pomocy de minimis w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien ztozenia
wniosku (w przypadku wniosku sktadanego przez spoétke cywilng - dodatkowo oswiadczenia
imienne wszystkich wspdlnikow).

10) obowigzku Iub braku obowigzku sktadania sprawozdan finansowych zgodnie z przepisami
o rachunkowosci,

11) zapoznaniu sie z regulaminem Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku dotyczacym refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,

12) zgodnosci z prawdq danych zawartych we wniosku.

§5
Podmiot sktadajacy wniosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska prac dla
bezrobotnego musi dotaczy¢ Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de
minimis (stanowigcy zatacznik do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie
zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis - Dz. U. Nr 53,
poz. 311).

§6
1. Wniosek zostaje wpisany do rejestru wnioskdéw. Nastepnie przechodzi ocene formalng. Whnioski
niekompletne, nieczytelne i zawierajace btedy formalne beda pozostawione bez rozpatrzenia.
2. Nastepnie wniosek zostaje przedtozony na Komisje, ktéra dokonuje oceny merytorycznej biorgc pod
uwage w szczegolnosci:

a) sytuacje na rynku pracy,

b) efektywnos¢ statego zatrudnienia w dotychczas uzyskanych z Urzedu formach wsparcia w
okresie ostatnich 5 lat,

c) rodzaj stanowiska pracy - preferencja stanowisk umozliwiajagcych zatrudnienie o0sdéb
posiadajacych zawody, na ktore brak zapotrzebowania na rynku pracy,

d) rodzaj zakupdéw niezbednych i jednoznacznie zwigzanych z tworzonym stanowiskiem pracy,

e) wymagdania dotyczace kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego potencjalnych kandydatéw do
pracy,

f) proponowang wysokos$¢ wynagrodzenia na tworzonym stanowisku pracy,

g) miejsce wykonywania pracy,

h) okres prowadzenia dziatalnosci oraz stan zatrudnienia z ostatnich 12 miesiecy,

i) kondycje finansowa wnioskodawcy

j) limit srodkéw przeznaczonych na te forme wsparcia.

k) proponowane zabezpieczenie zwrotu refundacji;

I) celowos$¢ planowanych zakupdw w ramach refundacji, zwigzanych bezposrednio i jednoznacznie

z wyposazanym stanowiskiem pracy;
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3. O sposobie rozpatrzenia wniosku lub pozostawieniu go bez rozpatrzenia Urzad powiadamia podmiot w
formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku wraz z zatacznikami.
4, Wysokos$¢ refundacji nie moze przekroczy¢ 6-krotnosci przecietnego wynagrodzenia na jedno

wyposazone lub doposazone stanowisko pracy.

UMOWA

8§7
Warunkiem niezbednym do uzyskania refundacji jest zawarcie ze Starostg umowy na pi$mie pod rygorem

niewaznosci.

§8
Umowa musi by¢ zawarta na piSmie oraz zawiera¢ zobowigzanie podmiotu do:
1) zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy
skierowanego bezrobotnego przez okres 24 miesiecy.
2) utrzymania przez okres 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku z przyznang refundacja.
3) zwrotu w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania starosty, catosci przyznanej refundacji wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia uzyskania srodkéw, w przypadku:
a) ztozenia niezgodnych z prawda o$wiadczen wskazanych w § 4,
b) naruszenia innych warunkéw umowy,
4) zwrotu, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania Starosty, przyznanej refundacji w wysokosci
proporcjonalnej do okresu niezatrudnienia na utworzonych stanowiskach pracy skierowanych
bezrobotnych, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia uzyskania srodkéw, w przypadku

niespetnienia warunkdw, o ktérych mowa w punkcie 1 lub 2.

ZABEZPIECZENIE UMOWY

§9

W celu zapewnienia zwrotu otrzymanej refundacji w przypadku niedotrzymania warunkow

umowy uzaleznia sie zawarcie umowy oraz wyptate refundacji od przedstawienia przez

wnioskodawce wiarygodnego zabezpieczenia.

1. Formami zabezpieczenia zwrotu refundacji moze by¢ poreczenie, weksel z poreczeniem wekslowym
(aval), gwarancja bankowa, zastaw na prawach lub rzeczach, blokada rachunku bankowego albo akt
notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.

2. Preferowanymi formami zabezpieczenia zwrotu refundacji wyposazenia i doposazenia stanowiska
pracy sg weksel z poreczeniem wekslowym (aval), blokada rachunku bankowego lub gwarancja
bankowa.

3. W przypadku wyboru jako formy zabezpieczenia weksla z poreczeniem wekslowym (aval)
porecznie powinno by¢ dokonane, przez co najmniej 2 osoby na kazde utworzone lub doposazone
stanowisko pracy. Poreczycielem moze byc¢ osoba, ktéra:

a) jest petnoletnia i nie ukonczyta 70 roku zycia,

b) jest zatrudniona na czas nieokreslony lub na okres co najmniej dwdéch lat od dnia udzielenia
poreczenia,

c) nie jest wspdtmatzonkiem wnioskodawcy (warunku nie stosuje sie w przypadku rozdzielnosci
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majatkowej wspotmatzonkow),

d) osigga dochdd, ktorego przecietna wartos¢ brutto z trzech miesiecy poprzedzajacych poreczenie
wynosi co najmniej 150% minimalnego wynagrodzenia (po zmniejszeniu o zobowigzania z tytutu
zaciggnietych kredytow),

e) nie jest zobowigzana z tytutu prawomocnego wyroku sgdowego,

f) nie znajduje sie w okresie wypowiedzenia umowy o prace,

g) nie jest dtuznikiem Funduszu Pracy,

h) nie jest zobowigzana z tytutu poreczenia dtuznikowi Funduszu Pracy.

. Poreczyciel zatrudniony na umowe o prace dostarcza zaswiadczenie z zaktadu pracy o wysokosci

$redniego wynagrodzenia brutto z ostatnich trzech miesiecy i rodzaju zawartej umowy o prace.

. Poreczyciel prowadzacy wiasng dziatalno$¢ gospodarczg dostarcza aktualne zaswiadczenie o wpisie do

ewidencji dziatalnosci gospodarczej wystawione w okresie ostatnich 3 miesiecy przed udzieleniem

poreczenia oraz zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o wysokosci osiggnietych przychodow lub
dochoddw za rok ubiegty.

. Poreczyciel bedacy na emeryturze lub rencie przedktada ostatniaq decyzje z ZUS-u dotyczacq

pobieranego $wiadczenia.

. Do zawarcia umowy o refundacje kosztow wyposazenia stanowiska pracy konieczna jest zgoda

wspotmatzonka wnioskodawcy pozostajgcego z nim we wspodlnocie majatkowej i wspdotmatzonka

poreczyciela pozostajacego z nim we wspolnocie majatkowej wyrazona podpisem ziozonym w

obecnosci upowaznionego pracownika Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku.

. W przypadku wyboru jako formy zabezpieczenia blokady na rachunku bankowym (po

podpisaniu umowy o refundacje kosztédw wyposazenia stanowiska pracy) nalezy przedstawic

zaswiadczenie z banku potwierdzajace dokonanie blokady srodkéw finansowych odpowiadajacych
wysokosci wnioskowanej kwoty refundacji na okres 36 miesiecy, powiekszonych o odsetki ustawowe
naliczone za okres 36 miesiecy. Kwota odsetek wyliczana jest na dzien zawarcia umowy.

. W przypadku wyboru jako formy zabezpieczenia gwarancji bankowej (po podpisaniu umowy o

refundacje kosztdw wyposazenia stanowiska pracy) nalezy przedstawi¢ dokument z banku

potwierdzajgcy gwarancje zaptaty kwoty odpowiadajacej wysokosci wnioskowanej kwoty refundacji na
okres 36 miesiecy, powiekszonych o odsetki ustawowe naliczone za okres 36 miesiecy. Kwota odsetek
wyliczana jest na dzien zawarcia umowy.

Ostatecznego wyboru zabezpieczenia dokonuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy kierujac sie

ochrong $rodkéw publicznych i jego skutecznoscig oraz wysokoscig przyznanych srodkéw.

KIEROWANIE OSOB BEZROBOTNYCH NA TWORZONE MIEJSCE PRACY

§10

1. Na tworzone miejsca pracy w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy kierowane sg osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bialymstoku za

wyjatkiem:

a) osbéb zamieszkujgcych w jednym gospodarstwie domowym z pracodawca,

b) o0séb z najblizszej rodziny pracodawcy: rodzenstwo, dzieci, rodzice,

c) osoby, ktdére byty zatrudnione u pracodawcy na umowy o prace, umowy o dzieto, badz umowy
zlecenia powyzej 14 dni.
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2. W przypadku rozwigzania umowy o prace z osobg zatrudniong na utworzonym stanowisku pracy
podmiot jest zobowigzany do zatrudnienia kolejnej osoby bezrobotnej skierowanej przez Urzad po

uprzednim powiadomieniu Urzedu i zgtoszeniu oferty pracy.

; ROZLICZENIE REFUNDACII
KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

§11
1. Refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy jest dokonywana przez Staroste na
whniosek podmiotu po:
1) przedtozeniu rozliczenia poniesionych kosztow,
2) udokumentowaniu poniesionych w okresie od dnia zawarcia umowy do dnia zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego kosztdw na wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy,
3) zatrudnieniu na tych stanowiskach skierowanych bezrobotnych,
4) spetniniu innych warunkow okreslonych w umowie.

2. Kwota refundacji moze by¢ przeznaczona na zakup wyposazenia lub doposazenia - maszyn, sprzetu,
urzadzen, mebli zwigzanych bezposrednio i jednoznacznie z tworzonym stanowiskiem pracy.

3. W przypadku rzeczy uzywanych do rozliczenia tych zakupdw podmiot musi dotaczyé: opinie
rzeczoznawcy o wartosci rynkowej oraz stanie technicznym oraz os$wiadczenie poprzedniego
wiasciciela o fakcie, iz zakupiona rzecz nie zostata w ciggu ostatnich siedmiu lat zakupiona ze $rodkow
publicznych. Cena zakupu nie moze przekracza¢ jego wartosci rynkowej i powinna by¢ nizsza
od ceny podobnego nowego sprzetu.

4. Dopuszczalnymi dokumentami przy rozliczeniu sie z poniesionych kosztéw sa: faktury, rachunki wraz z
kompletng dokumentacja ich zaptaty.

5. Koszty poniesione na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy przed zawarciem umowy o
refundacje i po dniu zatrudnienia osoby bezrobotnej nie beda kosztami kwalifikowalnymi.

6. Faktury, rachunki przedstawiane do refundacji pochodzace z transakcji /czynnosci cywilno-prawnych/
zawieranych pomiedzy jednostkami reprezentowanymi przez tych samych witascicieli/ udziatowcédw nie
bedq uznane za wydatki kwalifikowalne w ramach zawieranych umoéw

7. Utworzenie stanowiska pracy powinno nastgpi¢ w terminie jednego miesigca od daty zawarcia umowy.

8. Nie bedq podlegaty refundacji wydatki poniesione na:

1) zakup nieruchomosci,

2) optaty administracyjne, wynagrodzenia pracownikéw, skfadki ZUS,

3) koszty szkolen pracownikéw,

4) koszty reklamy,

5) zakup $rodka transportowego (dotyczy podmiotéw majacych zarejestrowang dziatalnosé
transportowq),

6) zakup samochodu osobowego, za wyjatkiem: samochodu typu VAN (jeden rzad siedzen plus
przestrzen tadunkowa) oraz samochodéw, ktérych tadownos¢ przekracza 500 kg,

7) zakup automatéw (do gier zrecznosciowych do napojow itp.),

8) zakup towaru,

9) zakup inwentarza zywego,

10) zakupy dokonane od cztonkdéw rodziny,

11) zakupy dokonane od firm, w ktdrych wiasciciele podmiotu majg prawa wtasnosci,
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12) koszty budowy, remontéw kapitalnych,
13) koszty rat leasingowych w przypadku braku opcji wykupu.

§12
Rozliczenie poniesionych i udokumentowanych przez podmiot kosztéw wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy jest dokonywane w kwocie brutto.

§ 13
Starosta ma prawo dokonywaé¢ w siedzibie podmiotu, ktéremu zrefundowano koszty wyposazenia i

doposazenia stanowiska pracy kontroli i oceny dotrzymania warunkow zawartej umowy.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§14

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.02.2011 r.
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