Biatystok, 26.07.2022 r.

Powiatowy Urzad Pracy
15-365 Biatystok
ul. Pogodna 63/1

Numer oferty: 2/2022
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4.

DYREKTOR
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W BIALYMSTOKU

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Inspektor Ochrony Danych - 1 osoba - /s etatu

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie (o wolne stanowisko urzednicze poza obywatelami polskimi mogg ubiegad sie obywatele Unii
Europejskiej oraz obywatele innych paristw, ktérym na podstawie umow miedzynarodowych lub przepisow prawa
wspadlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolite] Polskiej posiadajacy
znajomosc jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej);
wyksztatcenie wyisze;

znajomos$é przepisdw regulujacych ochrone danych osobowych, w tym w szczegdlnosci Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych;
co najmniej 3-letnie doswiadczenie zawodowe, w tym minimum 2 lata pracy na stanowisku zwigzanym z ochrong
danych osobowych.

Wymagania dodatkowe:

doswiadczenie zawodowe w jednostkach sektora finanséw publicznych;
znajomosc praktyk w dziedzinie ochrony danych osobowych;
umiejetnos¢ analitycznego myslenia;

samodzielno$¢ w podejmowania decyzji;

umiejetnosc samodzielnej pracy koncepcyjnej;

komunikatywnosc.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

nadzorowanie przestrzegania przepiséw o ochronie danych osobowych;

wspieranie i doradzanie administratorowi w realizacji obowigzkdw wynikajgcych z RODO;

opiniowanie wewnetrznej dokumentacji w obszarze ochrony danych osobowych (m.in. procedur, wytycznych,
instrukcji, umow);

okresowy przeglad obowigzkéw informacyjnych, klauzul, umodw powierzenia przetwarzania danych osobowych,
petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzoru oraz dla oséb, ktérych dane dotycza, w tym takie
realizacja ich praw wynikajgcych z RODO;

budowanie $wiadomosci wsérdd pracownikéw w zakresie ochrony danych osobowych, m.in. poprzez
przeprowadzanie szkoler;

nadzorowanie procesu wydawania upowaznien do przetwarzania danych osobowych, ich zakresu oraz prowadzenie
ewidencji ww. upowainien;

prowadzenie rejestru czynnosci przetwarzania oraz rejestru kategorii czynnosci przetwarzania,

zarzadzanie naruszeniami ochrony danych i w razie potrzeby zgtaszanie ich organowi nadzoru oraz informowanie
0506b, ktdrych dane dotyczg w tym zakresie;

monitorowanie zmian w przepisach, wytycznych i rekomendacjach organu nadzoru w zakresie ochrony danych,
zapewnienie zgodnosci dziatalnosci Urzedu oraz stosowanych rozwigzan organizacyjnych z wymogami
rozporzadzenia RODO oraz innych przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

miejsce pracy: Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku, ul. Pogodna 63/1, 15-365 Biatystok (budynek bez windy).
umowa o prace na czas okreslony, 1/4 etatu;
praca na stanowisku komputerowym z podstawowym wyposazeniem i oprogramowaniem;



e wynagrodzenie zgodnie z Rozporzadzeniem RM z dnia 25.10.2021r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (Dz. U. z 2021r., poz. 1960 ) oraz z Regulaminem wynagradzania pracownikéw Powiatowego Urzedu
Pracy w Biatymstoku stanowigcym Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 9/2017 Dyrektora PUP w Biatymstoku z dnia
15.02.2017r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku
z poin.zm.

5. W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie,
W rozumieniu przepisdéw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych:
— wynosi co najmniej 6 %,

6. Wymagane dokumenty:

e list motywacyjny opatrzony wiasnorgcznym podpisem;

e  yciorys —curriculum vitae (z uwzglednieniem przebiegu kariery zawodowej) opatrzony wtasnorecznym podpisem;

e dokumenty potwierdzajgce staz pracy i doswiadczenie zawodowe (potwierdzone za zgodnosc z oryginatem przez
kandydata);

o kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztafcenie (potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez
kandydata);

e kwestionariusz osobowy opatrzony wiasnorecznym podpisem;

e opatrzone wtasnorecznym podpisem o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnodci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z petni praw publicznych oraz, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe, oswiadczenie
o posiadaniu nieposzlakowanej opinii oraz o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych;

e opatrzone wiasnorecznym podpisem o$wiadczenie stwierdzajace zdolnos¢ do wykonywania pracy na danym
stanowisku;

e opatrzona witasnorecznym podpisem klauzula o zapoznaniu sie z obowiazkiem informacyjnym zwigzanym
z naborem na stanowisko urzednicze w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku;

e kserokopie dokumentu potwierdzajgcego niepefnosprawnosé¢ - w sytuacji, gdy kandydat zamierza skorzystac
z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych
(t. jedn. Dz. U. z 2022, poz. 530),

e ewentualne referencje i opinie;

e inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach i uprawnieniach (potwierdzone
za zgodnosé z oryginatem przez kandydata).

7. Okreslenie terminu i miejsca skfadania ofert:
Wymagane dokumenty aplikacyjne w formie pisemnej mozna sktadac¢ do dnia 05 sierpnia 2022 r. do godz. 12.00 listem
poleconym za posrednictwem poczty na adres Urzedu: Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku ul. Pogodna 63/1, 15-365

Biatystok lub osobiscie w pok. 301 (Sekretariat, 11l p.)

Na kopercie nalezy umiesci¢ dopisek: ,,Dotyczy naboru na stanowisko Inspektor Ochrony Danych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Biatymstoku — numer: 2/2022.”

Oferty nie spetniajace wymogow formalnych, niepodpisane, niekompletne, przestane po terminie nie beda rozpatrywane.

Kandydaci proszeni s3 o podanie kontaktu telefonicznego, poczty elektronicznej w celu powiadomienia o zakwalifikowaniu
do poszczegdlnych etapdw naboru.

Informacja o asobach wytonionych w drodze naboru na wolne stanowisko urzednicze tj. imie, nazwisko, miejscowosé
zamieszkania bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej {pup.bialystok.sisco.info) oraz na tablicy
informacyjnej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku przy ul. Pogodnej 63/1 (pietro Ill) przez okres 3 miesiecy.

Dokumenty aplikacyjne osdb, ktdre nie zostaty zakwalifikowane do kolejnego etapu naboru, mogg by¢ odbierane
osobiécie przez zainteresowanych. W przypadku nieodebrania dokumenty bedg przechowywane zgodnie z jednolitym
rzeczowym wykazem akt.




