Biatystok, 26.07.2022 r.

Powiatowy Urzad Pracy
15-365 Biatystok
ul. Pogodna 63/1

Numer oferty: 1/2022

1,

DYREKTOR
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W BIALYMSTOKU

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Starszy Informatyk - 1 osoba - /s etatu

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie (o wolne stanowisko urzednicze poza obywatelami polskimi moga ubiega¢ sie obywatele Unii
Europejskiej oraz obywatele innych paristw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej posiadajacy
znajomosc jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej);
wyksztatcenie wyzsze magisterskie - informatyka;

umiejgtnos¢ administrowania serwerami pracujacymi pod systemami operacyjnymi MS Windows Server 2008
i nowszymi oraz platformami wirtualizacyjnymi VMware;

umiejetnosc administrowania urzgdzeniami sieciowymi LAN i WAN oraz okablowaniem strukturalnym w budynkach;
umiejgtnos¢ administrowania srodowiskiem domenowym i ustugami katalogowymi Active Directory;

znajomosc systemdw operacyjnych Unix/Linux, Windows w zakresie administracji, serwisu i konserwacji.

Wymagania dodatkowe:

znajomosc przepisOw prawa z zakresu funkcjonowania urzeddw, w tym m.in. informatyzacji podmiotéw publicznych,
dostepnosci cyfrowej, cyberbezpieczenstwa, ochrony danych osobowych;

mile widziana znajomos¢ SI SYRIUSZ, PLATNIK, SEPI;

biegtod¢ w lokalizowaniu i rozwigzywaniu probleméw informatycznych;

doswiadczenie na stanowisku zwigzanym z analiza bezpieczefistwa sieci, w tym nadzdr nad bezpieczeristwem sieci
informatycznej, systemow informatycznych (przegladanie logéw, analiza);

predyspozycje osobowosciowe:

- umiejetnos¢ analizy problemdw i szybkiego znalezienia rozwiazan,

- umiejetnos¢ pracy pod presja czasu i szybkiej reakeji na stany awaryjne,

- komunikatywnos¢, systematycznos¢, umiejetno$é pracy w zespole, dyspozycyjnosé.

predyspozycje zawodowe:

- szukanie i poznawanie nowych rozwigzan i technologii.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

utrzymywanie systeméw informatycznych, w tym ich administrowanie (m.in. zarzadzanie kontami uzytkownikdw,
uprawnieniami, etc.);

udzielanie biezgcego wsparcia uzytkownikom w zakresie obstugi systeméw i sprzetu informatycznego;
uczestnictwo we wdrazaniu systeméw informatycznych poprzez przygotowanie planu wdrozenia oraz niezbedne;j
infrastruktury, stworzenia stosownej dokumentacji eksploatacyjno-wdrozeniowej;

tworzenie dokumentacji technicznej i uzytkowej;

analiza potrzeb i wskazywanie kierunkéw rozwoju infrastruktury informatycznej Urzedu;

tworzenie projektéw nowych rozwigzan oraz definiowanie wymagari funkcjonalnych systemdw;

aktualizacja elementdéw systemu informatycznego, utrzymanie i zarzadzanie kopiami zapasowymi;

analiza zagrozen i tworzenie mechanizmdw zabezpieczen;

udziat w przygotowywaniu i przeprowadzaniu postepowarn o udzielenie zamdéwien publicznych w zakresie sprzetu
i oprogramowania.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

miejsce pracy: Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku, ul. Pogodna 63/1, 15-365 Biatystok {budynek bez windy).
umowa o prace na czas okreslony, 1/4 etatu;

wynagrodzenie zgodnie z Rozporzadzeniem RM z dnia 25.10.2021r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (Dz. U. 2 2021r., poz. 1960 ) oraz z Regulaminem wynagradzania pracownikéw Powiatowego Urzedu
Pracy w Biatymstoku stanowigcym Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 9/2017 Dyrektora PUP w Biatymstoku z dnia



15.02.2017r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku
z pdin. zm.

5. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskainik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych:
—  wynosi co najmniej 6 %,

6. Wymagane dokumenty:

e list motywacyjny opatrzony wtasnorecznym podpisem;

e zyciorys — curriculum vitae (z uwzglednieniem przebiegu kariery zawodowej) opatrzony wtasnorecznym podpisem;

e dokumenty potwierdzajace staz pracy i doswiadczenie zawodowe (potwierdzone za zgodnos$é¢ z oryginatem przez
kandydata);

e kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie (potwierdzone za zgodnoé¢ z oryginatem przez
kandydata);

e kwestionariusz osobowy opatrzony wiasnorecznym podpisem;

® opatrzone wiasnorgcznym podpisem oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych
i korzystaniu z petni praw publicznych oraz, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe, oéwiadczenie
0 posiadaniu nieposzlakowanej opinii oraz oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych;

® opatrzone wtiasnorgcznym podpisem oswiadczenie stwierdzajace zdolnoéé do wykonywania pracy na danym
stanowisku;

® opatrzona wiasnorecznym podpisem klauzula o zapoznaniu sie z obowigzkiem informacyjnym zwigzanym
z naborem na stanowisko urzednicze w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku;

* kserokopie dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w sytuacji, gdy kandydat zamierza skorzystad
z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(t. jedn. Dz. U. z 2022, poz. 530),

e ewentualne referencje i opinie;

* inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach, umiejgtnoéciach i uprawnieniach (potwierdzone
za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata).

7. Okreslenie terminu i miejsca sktadania ofert:

Wymagane dokumenty aplikacyjne w formie pisemnej mozna sktada¢ do dnia 05 sierpnia 2022 r. do godz. 12.00 listem
poleconym za posrednictwem poczty na adres Urzedu: Powiatowy Urzad Pracy w Bialymstoku ul. Pogodna 63/1, 15-365
Biatystok lub osobiscie w pok. 301 (Sekretariat, i p.).

Na kopercie nalezy umiesci¢ dopisek: ,Dotyczy naboru na stanowisko Starszy Informatyk w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Biatymstoku — numer: 1/2022.”

Oferty nie spetniajace wymogdw formalnych, niepodpisane, nieckompletne, przestane po terminie nie beda rozpatrywane.

Kandydaci proszeni sg o podanie kontaktu telefonicznego, poczty elektronicznej w celu powiadomienia o zakwalifikowaniu
do poszczegdlnych etapéw naboru.

Informacja o osobach wylonionych w drodze naboru na wolne stanowisko urzednicze tj. imie, nazwisko, miejscowosé
zamieszkania bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej (pup.bialystok.sisco.info) oraz na tablicy
informacyjnej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku przy ul. Pogodnej 63/1 (pietro Ill) przez okres 3 miesiecy.

Dokumenty aplikacyjne oséb, ktére nie zostaty zakwalifikowane do kolejnego etapu naboru, moga by¢ odbierane
osobiscie przez zainteresowanych. W przypadku nieodebrania dokumenty bedg przechowywane zgodnie z jednolitym
rzeczowym wykazem akt.




