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OGŁOSZENIE  

O ZAMÓWIENIU NA USŁUGĘ 

OCHRONY OSÓB I MIENIA  

W POWIATOWYM URZĘDZIE PRACY W BIAŁYMSTOKU  

 

Nazwa i adres Zamawiającego 

Powiatowy Urząd Pracy w Białymstoku 

15-365 Białystok, ul. Pogodna 63/1 

tel. (85) 747 38 00  fax. (85) 747 38 61 

e-mail: bibi@praca.gov.pl,  

NIP 9660590610 REGON 050869213 

zwany dalej „Zamawiającym” zaprasza do składania ofert na usługę ochrony osób i mienia  

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Białymstoku  

 

Oznaczenie postępowania 

Postępowanie oznaczone jest znakiem: DO.26.2.5.2021 

Uwaga: Wykonawcy zobowiązani są do powoływania się na wyżej podane oznaczenie  

we wszystkich kontaktach z Zamawiającym. 

Zamawiający zastrzega sobie prawo unieważnienia postępowania na każdym etapie jego 

prowadzenia bez podawania przyczyn. 

 

Tryb udzielenia zamówienia 

Postępowanie o udzielenie zamówienia publicznego o wartości szacunkowej poniżej progu, o którym 

mowa w art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych ( t.j. Dz. U.  

z 2021 r. poz. 1129 z późn. zm.) jest prowadzone w oparciu o Regulamin planowania, 

ewidencjonowania i realizacji zamówień publicznych w PUP w Białymstoku wprowadzony 

Zarządzeniem Nr 13/2021 Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Białymstoku z dnia 22 kwietnia 

2021 r.  

 

1. Opis przedmiotu zamówienia 

1. Przedmiotem zamówienia jest usługa bezpośredniej ochrony fizycznej osób i mienia znajdujących 

się w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Białymstoku przy ul. Pogodnej 63/1. Urząd zajmuje 

pomieszczenia o powierzchni 2 173,00 m2. Powierzchnia zajmowana przez Zamawiającego dzieli 

się na 2 strefy: 

1) I - ogólnie dostępną, w której odbywa się obsługa klienta (powierzchnia ok. 1 768,00 m2), 

  2) II- wydzielona zabezpieczona dodatkowo kontrolą dostępu i monitoringiem wizyjnym 

(powierzchni ok. 405m2). 

2. Ochrona obiektu będzie realizowana w dni robocze od poniedziałku do piątku w godzinach 

od 7.30 do 15.30, przez jednego umundurowanego pracownika ochrony. 

3. W ramach wykonywanych zadań stałej ochrony fizycznej w granicach ochranianego obiektu  

do obowiązków Wykonawcy należy: 
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1) zapewnienie porządku i bezpieczeństwa na terenie chronionego obiektu oraz 

niezwłocznego reagowania na wszelkie nieprawidłowości zgodnie z obowiązującymi 

przepisami, 

2) wezwanie osób do opuszczenia siedziby Zamawiającego w przypadku stwierdzenia braku 

uprawnień do przebywania na terenie chronionego obiektu albo stwierdzenia zakłócania 

porządku, 

3) ujęcie osób stwarzających bezpośrednie zagrożenie dla życia lub zdrowia ludzkiego,  

a także mienia, w celu przekazania tych osób właściwym organom, 

4) interwencje wobec osób zakłócających porządek, 

5) ochrona przed zaborem lub uszkodzeniem wyposażenia obiektu, 

6) natychmiastowe reagowanie w sytuacji zagrożenia pożarem, zalania, ewentualnie innych 

nieprzewidzianych zdarzeń losowych oraz niezwłoczne powiadamianie odpowiednich służb, 

pod rygorem odpowiedzialności Wykonawcy za skutki zdarzeń, jakie mogą wystąpić  

z powodu opóźnienia reakcji na zdarzenie, 

7) wykonywanie poleceń upoważnionych pracowników Zamawiającego, dotyczących 

zapewnienia bezpieczeństwa osób i ochrony mienia, w przypadku, kiedy mieszczą się  

w przedmiocie umowy i nie kolidują z przepisami prawa oraz nie wpływają ujemnie na stan 

bezpieczeństwa chronionego obiektu oraz zostaną wpisane do książki dozorowania, 

8) przyjazd do Urzędu w czasie nie dłuższym niż 15 min. samochodowej grupy interwencyjnej 

w przypadkach, gdy jednoosobowa interwencja jest niewystarczająca. Decyzję o wezwaniu 

patrolu interwencyjnego podejmuje: 

a)  dyżurujący pracownik ochrony,  

b) upoważniony pracownik Zamawiającego, 

9) przestrzeganie obowiązujących przepisów i zasad bezpieczeństwa oraz przepisów BHP  

  i  p.poż. 

10) zachowanie w tajemnicy wszelkich informacji pozyskanych w związku z realizowaną 

usługą, których ujawnienie mogłoby narazić Zamawiającego na szkodę, 

11) wglądu do wszystkich dostępnych otwartych miejsc w siedzibie Zamawiającego, 

12) w czasie pełnienia służby pracownik ochrony jest zobowiązany do obchodu obiektu 

chronionego minimum: 

a) raz na godzinę - w przypadku strefy I, 

b) raz na 4 godziny - w przypadku strefy II, 

13) prowadzenia książki dozorowania, w której pracownik ochrony będzie odnotowywać 

wszelkie fakty związane z wykonywaniem zamówienia, a w szczególności: 

       a) czas objęcia i zakończenia służby, 

       b)  dane dotyczące obchodów, patroli, 

       c) informacje o ewentualnych interwencjach, 

      d) polecenia wydawane przez Zamawiającego, 

14) przygotowania w uzgodnieniu z Zamawiającym Planu ochrony obiektu, uwzgledniającego 

przepisy prawne w tym zakresie oraz specyfikę Zamawiającego, 

15) informowania Zamawiającego o wszelkich zdarzeniach mających wpływ na 

bezpieczeństwo osób i mienia chronionego obiektu,  

4. Wykonawca wyznaczy osobę do codziennego również osobistego kontaktu z Zamawiającym celem 

przekazania bieżących uwag, co do wykonywania prac będących przedmiotem usługi. Osoba ta  



   
 

 

z ramienia Wykonawcy zajmować się będzie bezpośrednim nadzorem, organizacją, kontrolą  

i odbiorem prac osób świadczących usługi ochrony w siedzibie Zamawiającego. 

5. Zamawiający oczekuje, iż ochronę będą sprawować osoby niekarane, wpisane na listę 

kwalifikowanych pracowników ochrony, których Wykonawca wyposaży w dozwolone środki 

przymusu bezpośredniego zgodnie z ustawą z dnia 22 sierpnia 2007 roku o ochronie osób i mienia 

(t.jedn.: Dz.U. z 2021 r., poz. 1995). 

6. Listę pracowników realizujących zadania ochrony Wykonawca przedstawi Zamawiającemu  

do akceptacji najpóźniej na 3 dni robocze przed przystąpieniem do pełnienia obowiązków przez 

pracowników ochrony.  

7. Pracownicy ochrony realizują zadania w oparciu o sporządzony grafik służb, dostarczany 

Zamawiającemu co miesiąc najpóźniej w ostatnim dniu roboczym poprzedzającym miesiąc, 

którego grafik dotyczy. 

8. Zamawiający informuje, iż posiada na wyposażeniu system antynapadowy składający się z pilotów 

oraz centrali alarmowej, który do 31.12.2021 roku jest wykorzystywany do wzywania patrolu 

mobilnego w sytuacji zagrożenia. Zamawiający oczekuje, iż system ten zostanie wykorzystany  

do świadczenia usługi ochrony osób i mienia. W ramach usługi Wykonawca zapewni środki 

łączności ze stałym dostępem do Internetu wraz z oprogramowaniem pozwalającym na odbiór 

sygnału alarmowego przez pracownika ochrony realizującego usługę ochrony. 

9.  Zamawiający wymaga, aby pracownicy ochrony byli ubrani w jednoznacznie rozpoznawalny 

mundur oraz posiadali identyfikator ze zdjęciem i pełnioną funkcją. 

10. Zamawiający oczekuje, iż usługa będzie realizowana bez udziału podwykonawców. 

 

2. Miejsce oraz termin składania ofert 

  Ofertę należy złożyć do dnia 29 listopada 2021 r. do godz.1000, 

a) osobiście w siedzibie Zamawiającego: Białystok, ul. Pogodna 63/1,  

b) pocztą na adres: Powiatowy Urząd Pracy w Białymstoku, 15-365 Białystok, ul. Pogodna 63/1; 

c) pocztą elektroniczną na adres e-mail: bibi@praca.gov.pl   

 

3. Termin związania ofertą 

Wykonawcy będą związani ofertą przez okres 30 dni. Bieg terminu związania ofertą rozpoczyna się 

wraz z upływem terminu składania ofert. 

 

4. Termin i miejsce wykonania zamówienia 

1. Wykonawca zobowiązany jest do realizacji zamówienia w okresie od 01.01.2022 roku  
do 31.12.2022 roku, zgodnie z umowami stanowiącymi Załącznik Nr 2 do Ogłoszenia i Załącznik Nr 
3 do Ogłoszenia  

2. Miejsce wykonania zamówienia: Powiatowy Urząd Pracy w Białymstoku, ul. Pogodna 63/1, 
 

5. Informacje o dokumentach, wchodzących w skład oferty 

Oferta musi zawierać następujące dokumenty:  

1) wypełniony formularz ofertowy Załączniku Nr 1 do Ogłoszenia, 

2) dokumenty potwierdzające posiadanie aktualnej koncesji na wykonywanie działalności  

w zakresie ochrony osób i mienia wydaną przez właściwy organ zgodnie z przepisami ustawy 

z dnia 22 sierpnia1997 roku ochronie osób imienia (t. jedn.: Dz.U. z 2021 roku, poz. 1995),  
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3) wykazu 3 usług wykonanych, a w przypadku świadczeń okresowych lub ciągłych również 

wykonywanych, w okresie ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania ofert, a jeżeli 

okres działalności jest krótszy - w tym okresie w obiektach użyteczności publicznej, wraz  

z podaniem ich wartości, przedmiotu, dat wykonania i podmiotów, na rzecz których usługi 

zostały lub są wykonane oraz załączeniem dowodów, określających czy te usługi zostały 

wykonane lub są wykonywane należycie, przy czym dowodami, o których mowa, są 

referencje bądź inne dokumenty wystawione przez podmiot, na rzecz którego usługi były 

wykonywane, a w przypadku świadczeń okresowych lub ciągłych są wykonywane, a jeżeli  

z uzasadnionej przyczyny o obiektywnym charakterze wykonawca nie jest w stanie uzyskać 

tych dokumentów - oświadczenie wykonawcy. Referencje nie są konieczne za usługi 

świadczone na rzecz Zamawiającego. W przypadku świadczeń okresowych lub ciągłych nadal 

wykonywanych referencje bądź inne dokumenty potwierdzające ich należyte wykonywanie 

powinny być wydane nie wcześniej niż 3 miesiące przed upływem terminu składania ofert, 

4) oświadczenia Wykonawcy dotyczące osób, które będą kierowane do realizacji zamówienia,  

że posiadają wpis na listę wykwalifikowanych pracowników ochrony i nie figurują  

w Krajowym Rejestrze Karnym. 

 

6. Kryterium oceny ofert 

Zamawiający dokona oceny ofert w oparciu o kryterium ceny -100%: 
 

7. Wskazanie osób uprawnionych do porozumiewania się z Wykonawcami 

W dniach od poniedziałku do piątku w godzinach od 7.30 do 15.30 

      Anna Naumowicz – Kierownik Działu Organizacji i Kadr – 85 747 38 50 

 
8. Klauzula informacyjna RODO 

 
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia  

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), 

dalej „RODO”, informuję, że:  

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Białymstoku,  
15-365 Białystok, ul. Pogodna 63/1; 

2) Inspektorem ochrony danych osobowych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Białymstoku jest 
Pan Stanisław Wyszyński, adres e-mail: bibi@praca.gov.pl; 85 747-38-24, 

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO  
w celu związanym z postępowaniem o udzielenie zamówienia publicznego na świadczenie 
usługi ochrony osób i mienia w Powiatowym Urzędzie Pracy w Białymstoku, znak: 
DO.26.2.5.2021 r.  

4) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będzie kancelaria prawna współpracująca  
z Urzędem.  

5) Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres 5 lat od dnia zakończenia 
postępowania o udzielenie zamówienia, a jeżeli czas trwania umowy przekracza 5 lata, okres 
przechowywania obejmuje cały czas trwania umowy; 

6) Obowiązek podania przez Panią/Pana danych osobowych bezpośrednio Pani/Pana 
dotyczących jest wymogiem związanym z udziałem w postępowaniu o udzielenie zamówienia 
publicznego;  
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7) W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie będą podejmowane w sposób 
zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO; 

8) Posiada Pani/Pan: 
➢ na podstawie art. 15 RODO prawo dostępu do danych osobowych Pani/Pana dotyczących; 
➢ na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych; 
➢ na podstawie art. 18 RODO prawo żądania od administratora ograniczenia przetwarzania 

danych osobowych z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2 RODO; 
➢ prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna 

Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy 
RODO; 

9) Nie przysługuje Pani/Panu: 
➢ w związku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunięcia danych osobowych; 
➢ prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 RODO; 
na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyż 

podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO.                                                                               

 
                     Zatwierdzam:     

                                              p.o. Dyrektora  

                   Powiatowego Urzędu Pracy w Białymstoku  

                                              Piotr Matusiak  

                            
 

Załączniki 

1. Załącznik Nr 1   – Formularz ofertowy 

2. Załącznik Nr 2   – Wzór umowy 

3. Załącznik Nr 3 – Wzór umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


