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1. Poziom i stopa bezrobocia
Na dzien 31 grudnia 2005r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bialymstoku
zarejestrowanych bylo 22 590 os6b bezrobotnych, w tym 14 857 o0s6b zamieszkatych

w powiecie grodzkim i 7 733 osoby w powiecie ziemskim.

Tab. 1. Liczba bezrobotnych

Miesiac Liczba bezrobotnych w tym:
ogélem Powiat grodzki Powiat ziemski

styczen 23915 15 865 8 050
luty 23 825 15739 8 086
marzec 23523 15601 7922
kwiecien 22 747 15126 7621
maj 21 894 14 520 7374
czerwiec 21572 14263 7309
lipiec 21917 14 537 7380
sierpien 21 765 14 418 7 347
wrzesien 21772 14 350 7422
pazdziernik 21683 14 363 7320
listopad 22278 14 750 7528
grudzien 22 590 14 857 7733

Prawo do zasitku posiadato 2 781 osob (12,3% ogo6tu bezrobotnych), w tym 1 793 osoby
w powiecie grodzkim i 988 osdéb w powiecie ziemskim. Bez prawa do zasitku byto 19 809
0s6b (87,7%), w tym 13 064 osoby w powiecie grodzkim 1 6 745 os6b w powiecie ziemskim.

Stopa bezrobocia (udziat bezrobotnych do oséb czynnych zawodowo) na koniec
grudnia 2005r. wynosita 17,2% w powiecie ziemskim i 12,9% w powiecie grodzkim

(15,5% w wojewodztwie 1 17,6% w Polsce).

Tab. 2. Stopa bezrobocia

Stan na: Powiat ziemski | Powiat grodzki | Wojewodztwo Kraj
31.01.2005r. 17,8 13,4 16,4 19,5
28.02.2005r. 17,9 13,3 16,3 19,4
31.03.2005r. 17,6 13,2 16,1 19,3
30.04.2005r. 17,0 12,9 15,6 18,8
31.05.2005r. 16,6 12,4 15,0 18,3
30.06.2005r. 16,4 12,2 14,7 18,0
31.07.2005r. 16,6 12,4 14,7 17,9
31.08.2005r. 16,5 12,3 14,7 17,8
30.09.2005r. 16,6 12,5 14,8 17,6
31.10.2005r. 16,4 12,5 14,7 17,3
30.11.2005r. 16,8 12,8 15,1 17,3
31.12.2005r. 17,2 12,9 15,5 17,6

Na terenie dzialania Powiatowego Urzedu Pracy wystgpuje duze przestrzenne
zréznicowanie poziomu bezrobocia. Okoto 66% ogolnej liczby bezrobotnych stanowity osoby
z powiatu grodzkiego, natomiast ok. 34% to bezrobotni z powiatu ziemskiego. Z ogdlnej




liczby zarejestrowanych bezrobotnych 4 611 os6b mieszkalo na terenach wiejskich,
a 17 979 os6b na terenie miast objetych dziataniem tut. Urzedu. Najwigksza liczbe
bezrobotnych na koniec grudnia 2005r. odnotowano w:

— m. Lapy -1 145 osob,
— g. Juchnowiec Koscielny - 679 osdb
— m. Czarna Biatostocka - 653 osoby,
natomiast najmniejsza w:
— m. Suraz - 30 0s6b,
— g. Suraz - 34 osoby,
— g. Zawady - 81 osob.
Tab. 3. Liczba bezrobotnych w poszczegolnych miastach i gminach
Lp. | Miasta/Gminy (m/g) L‘“"*‘(’:’gegli‘:l’“t“ych w tym Kobiety
1. |m. Bialystok 14 857 7733
5 . Choroszcz 236 105
" | g. Choroszcz 329 173
3 [ Czarna Biatostocka 653 386
" | g. Czarna Biatostocka 140 72
4. |g. Dobrzyniewo Duze 401 183
5. |g. Grédek 483 222
6. |g. Juchnowiec Koscielny 679 316
5 [m Lapy 1145 643
" |g. Lapy 307 140
8. |g. Michalowo 501 238
9. |g.Poswigtne 163 88
10, M Suprasl 310 145
" | g. Suprasl 409 220
11, 1M Suraz 30 14
" | g. Suraz 34 18
12. | g. Turo$n Koscielna 229 106
|3, M. Tykocin 95 44
" | g. Tykocin 129 64
14, [0 Wasilkow 494 244
" | g. Wasilkow 249 115
15, M Zabludow 159 75
" | g. Zabludow 477 239
16. | g. Zawady 81 38
Razem 22 590 11 621

2. Zmiany w poziomie bezrobocia

Zmiany w poziomie bezrobocia stanowia wypadkowa dziatania dwdéch zmiennych:
naptywu do bezrobocia i odptywu z bezrobocia.
W 2005t. ruch bezrobotnych - ,,przyptywy” i ,,odptywy” - ksztattowat si¢ nastgpujaco:
1. Liczba bezrobotnych nowo zarejestrowanych wynosita 29 499 oséb (20262 osoby
z powiatu grodzkiego 1 9 237 0s6b z powiatu ziemskiego), w tym:



— 7 029 o0s6b zostato zarejestrowanych po raz pierwszy, z tego 4 850 oséb z powiatu

grodzkiegoi 2 179 osob z powiatu ziemskiego,

— 22 470 os6b bezrobotnych powrocito do rejestracji po raz kolejny (od 1990r.), z tego

15 412 0s6b z powiatu grodzkiegoi 7 058 0sob z powiatu ziemskiego.

W populacji bezrobotnych nowo zarejestrowanych 18 862 to osoby poprzednio pracujace
(13 003 osoby z powiatu grodzkiego 1 5 859 0s6b z ziemskiego) oraz 10 637 0s6b (7 259 0so6b
z powiatu grodzkiego 1 3 378 0sob z ziemskiego), ktore dotychczas nie pracowaty.

2. Z ewidencji bezrobotnych w 2005r. wyltaczono 29 743 osoby, w tym 20 565 oséb

z powiatu grodzkiego i 9 178 oso6b z powiatu ziemskiego.

Odptyw bezrobotnych spowodowany byt:

— POAJECIEM PLACY .ovivieeeeieeeieeeeteeeeeete ettt 10 789 0sob,
— rozpoczeciem SZKOleNnia ............ccooviiiiiiieieeeeee e 1362 osoby,
— TOZPOCZECIEM STAZU ....vovevieveeeetiereeeeteeteeeee ettt et eaeeseenenas 874 osoby,
— rozpoczeciem przygotowania zawodowego w miejscu pracy ........ 28 0sob,
— nie potwierdzeniem gotowo$ci do Pracy .........cceeeeveeeeueereereereeneenen. 13 376 0sob,
— dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego ..............ccceve...... 1592 osoby,
— POAJRCICM NAUKI ..ottt 89 0sob,
— ukonczeniem 60/65 1At ..........cccueevviieiieirieeieeeeeee e 36 0s6b,
— nabyciem praw emerytalnych lub rentowych .........c.ccccoevivveieninnee. 284 osoby,
— nabyciem praw do §wiadczenia przedemerytalnego .................. 21 0s0b,
— INNYMI PIZYCZYNAMI ...voovevieiivieiieeieeteeeeteeee et 1292 osoby.
Tab. 4. ,,Przyplywy” i ,,Odplywy” bezrobotnych
Miesiac »Przypltyw” ogotem | ,,Odplyw” ogotem Wigiz;ﬂi?:k
styczen 2 857 1776 + 1081
luty 2217 2 307 -90
marzec 2067 2369 - 302
I kwartal ogolem 7141 6 452 +689
kwiecien 1931 2707 -776
mayj 1 830 2 683 -853
czerwiec 2 285 2 607 -322
IT kwartal ogolem 6 046 7997 -1951
lipiec 2 828 2 483 +345
sierpien 2711 2 863 -152
wrzesien 2 896 2 889 +7
I1I kwartal ogolem 8435 8235 +200
pazdziernik 2 485 2574 -89
listopad 2 794 2199 +595
grudzien 2 598 2 286 +312
IV kwartal ogoltem 7 877 7 059 +818
Ogotem 2005r 29 499 29 743 -244




3. Struktura bezrobotnych

3.1. Kobiety

Na dzien 31 grudnia 2005r. w PUP w Bialymstoku zarejestrowanych byto 11 621
bezrobotnych kobiet, czyli 51,4% ogoétu bezrobotnych figurujacych w ewidencji Urzedu.
Z ogo6lnej liczby zarejestrowanych kobiet 7 733  (66,5% ogotu bezrobotnych kobiet)
mieszkaty w powiecie grodzkim i 3 888 (33,5%) w ziemskim.

Wsrdd ogdétu bezrobotnych kobiet 8 323 kobiety (71,6%) poprzednio pracowaly,
443 objety zwolnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, natomiast 3 298 kobiet (28,4%)
dotychczas nie pracowato.

Z ogoblnej liczby 11 621 zarejestrowanych kobiet prawo do zasitku posiadaty
1 294 kobiety (11,1% ogo6tu kobiet). W powiecie grodzkim prawo do zasitku posiadaty
884 kobiety, natomiast w powiecie ziemskim 410 kobiet.

Tab. 5 Bezrobotne kobiety

Liczba Liczba zarejestrowanych kobiet:
Miesigc bezrobotnych w liczbach % do ogolnej liczby
ogolem bezwzglednych bezrobotnych
styczen 23915 11723 49,0
luty 23 825 11519 48,3
marzec 23 523 11 286 48.0
kwiecien 22 747 11 146 49,0
maj 21 894 10 922 49,9
czerwiec 21 572 10931 50,7
lipiec 21917 11304 51,6
sierpien 21765 11385 52,3
wrzesien 21772 11 345 52,1
pazdziernik 21 683 11 289 52,1
listopad 22278 11 557 51,9
grudzien 22 590 11 621 51,4

3.2. Rejestrowane bezrobocie na wsi

W 2005r. w PUP zarejestrowato si¢ 5 088 osob bezrobotnych zamieszkalych na wsi,
w tym 2 130 kobiet. Natomiast wytaczono z ewidencji 5 111 osdb, z czego pracg podjeto
1 848 osob.

Na koniec grudnia  2005r. w Urzedzie zarejestrowanych byto 4 611 o0s6b
bezrobotnych zamieszkatych na terenach wiejskich, w tym 2 232 kobiety. Populacja ta
stanowila 20,4% ogéhu zarejestrowanych bezrobotnych.

Tab. 6. Rejestracja bezrobocia na wsi

Miesiac Liczba bezrobotnych % do ogolnej liczby
zamieszkalych na wsi bezrobotnych
styczen 4 810 20,1
luty 4793 20.1
marzec 4 685 20,0
kwiecien 4503 19.8




maj 4 374 20,0
czerwiec 4336 20,1
lipiec 4359 19,9
sierpien 4339 19,9
wrzesien 4 380 20,1
pazdziernik 4432 20,4
listopad 4 525 20,3
grudzien 4611 20,4

3.3. Zwolnieni 7 przyczyn nie dotyczqcych pracownika

W 2005r. w tut. Urzedzie zarejestrowato si¢ 305 0s6b zwolnionych z przyczyn nie
dotyczacych pracownika (tzw. zwolnienia grupowe). Osoby te stanowity 1,0% ogdlnej liczby
nowo zarejestrowanych bezrobotnych w  2005r. W populacji nowo zarejestrowanych
z przyczyn nie dotyczacych pracownikéw 162 osoby mieszkaty w powiecie grodzkim
1 143 osoby w powiecie ziemskim.

Na dzien 31 grudnia 2005r. w ewidencji PUP figurowato 717 o0so6b (430 o0sob
z powiatu grodzkiego 1 287 oséb z powiatu ziemskiego) zwolnionych z przyczyn
nie dotyczacych pracownika. Populacja ta stanowita 3,2% ogétu bezrobotnych.

Tab.7. Ksztaltowanie si¢ zwolnien z przyczyn nie dotyczacych pracownika

Bezrobotni zwolnieni z przyczyn nie dotyczacych pracownika

w okresie sprawozdawczym

na koniec miesiaca

Miesigc aoolem % do ogotu aoolem % do ogolu
nowo zarejestr. bezrobotnych

styczen 13 0,5 885 3,7
luty 50 23 894 3.8
marzec 21 1,0 876 3,7

I kwartal ogolem 84 1,2
kwiecien 19 1,0 843 3,7
maj 9 0,5 793 3,6
czerwiec 23 1,0 770 3,6

II kwartal ogélem 51 0,8
lipiec 24 0,8 758 3,5
sierpien 20 0,7 736 3,4
wrzesien 45 1,6 731 3.4

I11 kwartal ogolem 89 1,1
pazdziernik 11 0,4 708 3,3
listopad 29 1,0 702 3,2
grudzien 41 1,6 717 3,2

IV kwartal ogolem 81 1,0

Ogolem 2005r. 305 1,0

W 2005r. zwolnienia grupowe zglosito 10 pracodawcédw, ktorzy zwolnili tacznie

746 0s0b.




3.4. Bezrobotni 7 prawem do zasiltku

W 2005r. do rejestracji Urzedu zglosito si¢ 5 846 o0sob bezrobotnych posiadajacych
prawo do zasitku, czyli 19,8% wszystkich os6b nowo zarejestrowanych w tym okresie.
Najwigcej, bo az 3 826 0sob (65,4% wszystkich nowo zarejestrowanych z prawem do zasitku)
byto mieszkancami Bialegostoku, pozostale 2 020 osob, czyli 34,6% mieszkato na terenie
powiatu ziemskiego.

Na dzien 31 grudnia 2005r. w PUP zarejestrowanych byto 2 781 osob bezrobotnych
z prawem do zasitkku, w tym 1 294 kobiety. Bezrobotni ci stanowili 12,3% ogoétu
bezrobotnych zarejestrowanych w Urzgdzie.

Najwigce] 0s0b sposrdd ogodlnej liczby bezrobotnych pobierajacych zasitek w PUP
mieszkato na terenie Bialegostoku - 1 793 osoby (64,5%), pozostate 988 oséb (35,5%) - na
obszarze gmin obj¢tych dziataniem tut. Urzedu.

Tab. 8. Liczba bezrobotnych z prawem do zasilku

Bezrobotni z prawem do zasilku % do:
Miesi zarejestrowani stan w koncu .
iesigc . nowo ogolu
w okresie okresu .
zarejestr. | bezrobotnych
sprawozdawczym | sprawozdawczego
styczen 727 2735 25,4 11,4
luty 461 2 824 20,8 11,9
marzec 373 2 690 18,0 11,4
I kwartal ogolem 1561 21,9
kwiecien 452 2529 23,4 11,1
maj 411 2509 22,4 11,4
czerwiec 444 2486 19,4 11,5
I1 kwartal ogélem 1307 21,6
lipiec 509 2459 18,0 11,2
sierpien 384 2 385 14,2 11,0
wrzesien 497 2328 17,2 10,7
IIT kwartal ogétem 1390 16,5
pazdziernik 473 2414 19,0 11,1
listopad 595 2 588 21,3 11,6
grudzien 520 2781 20,0 12,3
IV kwartal ogélem 1 588 20,2
Ogoélem 2005r. 5 846 19,8

3.5. Osoby bedqce w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
3.5.1. Bezrobotna mlodziez (osoby do 25 roku zycia)

Na dzien 31 grudnia 2005r. zarejestrowane byly 4 592 osoby bezrobotne do 25 roku
zycia, w tym 2 468 kobiet. Stanowili oni 20,3% ogo6lnej liczby bezrobotnych. Z ogélnej liczby
zarejestrowanej mitodziezy 2 703 osoby mieszkaly w powiecie grodzkim i 1889 osob
w powiecie ziemskim.

W 2005r. w PUP w Bialymstoku zarejestrowato si¢ 9 701 osob (6 272 osoby z powiatu
grodzkiego 1 3 429 0s6b z powiatu ziemskiego) do 25 roku zycia, w tym 4 784 kobiety.
Z ewidencji bezrobotnych wytaczono 8 768 osob (5 661 osob z powiatu grodzkiego i 3 107
0sOb z powiatu ziemskiego). Prace w powyzszym okresie podjg¢to 2 675 0sob (1 724 osoby




z powiatu grodzkiego 1 951 os6b z powiatu ziemskiego). Z ogolnej liczby podje¢ pracy 2 393
osoby podjely pracg niesubsydiowana 1 282 osoby prace subsydiowana (w tym: w ramach
prac interwencyjnych - 192 osoby, w ramach robdt publicznych — 33 osoby, z powodu
podjecia dziatalnosci gospodarczej — 8 oséb, w ramach refundacji kosztow zatrudnionego
bezrobotnego — 23 osoby). W omawianym okresie 607 osob rozpoczeto szkolenie, 493 osoby
staz 17 oséb przygotowanie zawodowe w migjscu pracy.

Tab. 9. Bezrobotna mlodziez

Osoby do 25 roku zycia

Miesiac w liczbach bezwzglednych e gzz(:-%([),l:g;;?by
styczen 4 053 16,9
luty 4 053 17,0
marzec 4 046 17,2
kwiecien 3 896 17,1
maj 3 849 17,6
czerwiec 3912 18,1
lipiec 4160 19,0
sierpien 4205 19,3
wrzesien 4304 19,8
pazdziernik 4314 19,9
listopad 4618 20,7
grudzien 4592 20,3

3.5.2. Osoby dlugotrwale bezrobotne

Na koniec 2005r. w tut. Urzedzie zarejestrowane byty 12 772 osoby (8 322 osoby

z powiatu grodzkiego 1 4 450 osob z powiatu ziemskiego) dlugotrwale bezrobotne, czyli
pozostajace bez pracy w rejestrze urz¢du tacznie przez okres ponad 12 miesigcy
w okresie ostatnich dwoch lat. Populacja ta stanowita 56,5% ogotu bezrobotnych.

W 2005r. w PUP w Bialymstoku zarejestrowaty si¢ 10 563 osoby (7 090 osob
z powiatu grodzkiego 1 3 473 osoby z powiatu ziemskiego) dlugotrwale bezrobotne, w tym
5 041 kobiet.

Z ewidencji bezrobotnych wytaczono 11 365 oséb (7 566 0so6b z powiatu grodzkiego
1 3 799 os6b z powiatu ziemskiego). Prace w powyzszym okresie podjeto 4 130 oséb
(2 651 0sob z powiatu grodzkiego i 1 479 0so6b z powiatu ziemskiego). Z ogoélnej liczby
podje¢ pracy 3 449 osob podjeto pracg niesubsydiowana 1 681 oséb prace subsydiowana
(w tym: w ramach prac interwencyjnych - 177 oséb, w ramach robdt publicznych — 302
osoby, z powodu podjecia dziatalno$ci gospodarczej — 59 os6b, w ramach refundacji kosztow
zatrudnionego bezrobotnego — 34 osoby). W omawianym okresie 429 oséb rozpoczgto
szkolenie, 52 osoby staz 1 20 0s6b przygotowanie zawodowe w miejscu pracy.

Tab. 10. Dlugotrwale bezrobotni

Dhlugotrwale bezrobotni
Miesiac . % do ogolnej liczby
w liczbach bezwzglednych bezrobotnych
styczen 14 038 58,7
luty 13 936 58,5
marzec 13 855 58.9
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kwiecien 13 562 59,6
maj 13116 59,9
czerwiec 12 875 59,7
lipiec 12 906 58,9
sierpien 12 734 58,5
wrzesien 12 731 58,5
pazdziernik 12 598 58,1
listopad 12 753 57,2
grudzien 12772 56,5

3.5.3. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Na dzien 31 grudnia 2005r. w tut. Urzedzie zarejestrowane byly 4 264 osoby

(2 936 0s0b z powiatu grodzkiego 1 1 328 0so6b z powiatu ziemskiego) bezrobotne powyzej
50 roku zycia. Populacja ta stanowita 18,9% ogo6tu bezrobotnych.

W omawianym okresie w PUP w Biatymstoku zarejestrowato si¢ 3 588 o0sob
(2 486 0s6b z powiatu grodzkiego i 1 102 osoby z powiatu ziemskiego) powyzej 50 roku
zycia, w tym 1 281 kobiet.

Z ewidencji bezrobotnych wylaczono 3 220 oséb (2 264 osoby z powiatu grodzkiego
1 956 0sob z powiatu ziemskiego). Prace w powyzszym okresie podjety 1 023 osoby
(685 0s6b z powiatu grodzkiego i 338 osdb z powiatu ziemskiego). Z ogolnej liczby podjec
pracy 757 os6b podjeto pracg niesubsydiowana i 266 o0sOb prace subsydiowana
(w tym: w ramach prac interwencyjnych - 31 oséb, w ramach rob6t publicznych — 141 oséb,
z powodu podjecia dziatalno$ci gospodarczej — 18 osdb, w ramach refundacji kosztow
zatrudnionego bezrobotnego — 6 0s6b). Szkolenie w omawianym okresie rozpoczeto 90 osob.

Tab. 11. Bezrobotni powyzej S0 roku zycia

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Miesiac w liczbach bezwzglednych e gzz(:_%(l))l:g;;?by
styczen 4700 19,7
luty 4 686 19,7
marzec 4 624 19,7
kwiecien 4 506 19,8
maj 4365 19,9
czerwiec 4 285 19.9
lipiec 4289 19,6
sierpien 4218 19,4
wrzesien 4202 19,3
pazdziernik 4143 19,1
listopad 4250 19,1
grudzien 4264 18,9

3.5.4. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Na koniec 2005r. w ewidencji tut. Urzedu figurowato 3 659 oséb (2 303 osoby
z powiatu grodzkiego i 1 356 oséb z powiatu ziemskiego) bezrobotnych bez kwalifikacji
zawodowych, czyli os6b nie posiadajacych kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek
zawodu poswiadczonego dyplomem, §wiadectwem, zaswiadczeniem instytucji szkoleniowych
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lub innym dokumentem uprawniajacym do wykonywania zawodu. Osoby te stanowilty 16,2%

og6hu bezrobotnych.

Do rejestracji PUP w Biatymstoku w 2005r. zgtosito si¢ w 5 129 0s6b (3 475 oséb
z powiatu grodzkiego i 1 654 osoby z powiatu ziemskiego) bez kwalifikacji zawodowych.
Prace w omawianym okresie podjeto 808 osdb (502 osoby z powiatu grodzkiego 1 306 os6b
z powiatu ziemskiego), w tym 360 kobiet.

Tab. 12. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

- ° TRUCET
Miesiac w liczbach bezwzglednych & gzz(:_%(l))l:g;z?by
styczen 1 686 7,0

luty 2281 9,6
marzec 2 587 11,0
kwiecien 2153 9,5
maj 2 009 9,2
czerwiec 1 892 8,8
lipiec 1 845 8,4
sierpien 1786 8,2
wrzesien 1 836 8,4

pazdziernik 1 864 8,6
listopad 2 862 12,8
grudzien 3 659 16,2

3.5.5. Bezrobotni samotnie wychowujgcy co najmniej jedno dziecko do 7 roku

zycia

Na koniec 2005r. w ewidencji tut. Urzedu figurowato 740 osob (518 o0sob
z powiatu grodzkiego i 222 osoby z powiatu ziemskiego) bezrobotnych samotnie
wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia, w tym 37 me¢zczyzn. Populacja
ta stanowita 3,3% ogdétu bezrobotnych.

W 2005r. do rejestracji PUP w Biatymstoku zglosito si¢ 651 oso6b (480 oséb
z powiatu grodzkiego i 171 oséb z powiatu ziemskiego). Pracg w omawianym okresie podjeto
198 0s6b (143 osoby z powiatu grodzkiego 1 55 0sdb z powiatu ziemskiego).

Tab. 13. Bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia

Bezrobotni samotnie wychowujacy
co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia

Miesiac . % do ogolnej liczby
w liczbach bezwzglednych bezrobotnych

styczen 699 2,9

luty 702 2,9
marzec 698 3,0
kwiecien 703 3,1

maj 713 3,3
czerwiec 716 3,3

lipiec 723 3,3
sierpien 717 3,3
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wrzesien 740 3,4
pazdziernik 755 3,5
listopad 773 3,5
grudzien 740 3,3

3.5.6. Bezrobotni niepelnosprawni

Na dzien 31 grudnia 2005r. w PUP w Biatymstoku zarejestrowane byly 1 062
(816 0sob z powiatu grodzkiego 1 246 osOb z powiatu ziemskiego) niepetnosprawne osoby

bezrobotne, w tym

386 kobiet. Stanowili oni 4,7% ogo6lnej liczby zarejestrowanych

bezrobotnych. Prawo do zasitku posiadaly 92 osoby niepelnosprawne, czyli 8,7% ogo6tu
bezrobotnych niepetnosprawnych.

W 2005r. w Urzgdzie zarejestrowato si¢ 1 217 oséb bezrobotnych niepelnosprawnych
(957 os6b z powiatu grodzkiego 1 260 osdb z powiatu ziemskiego), w tym 455 kobiet. Prace
w powyzszym okresie podjeto 428 o0sob bezrobotnych niepetnosprawnych (331 osob
z powiatu grodzkiego 1 97 0sob z powiatu ziemskiego), w tym 182 kobiety.

Tab. 14. Bezrobotni niepelnosprawni

Bezrobotni niepelnosprawni

Miesiac w liczbach bezwzglednych e ;i)zzi%)(;::tel{;;;Zby
styczen 1 048 4,4
luty 1 069 4,5
marzec 1071 4.6
kwiecien 1 024 4,5
maj 1 002 4,6
czerwiec 956 4.4
lipiec 980 4,5
sierpien 982 4,5
wrzesien 977 4,5
pazdziernik 993 4,6
listopad 1052 4,7
grudzien 1 062 4,7

3.6. Osoby zarejestrowane jako poszukujqce pracy

Na koniec 2005r. w PUP zarejestrowanych bylo 436 osob (327 osdb z powiatu
grodzkiego i 109 os6b z ziemskiego) poszukujacych pracy, w tym 210 kobiet.

Z ogoblnej liczby poszukujacych pracy 245 osob (203 osoby z powiatu grodzkiego
1 42 osoby z powiatu ziemskiego), to niepetnosprawni nie posiadajacy statusu bezrobotnego

w zwiazku z pobieraniem renty.
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Tab. 15. Osoby zarejestrowane jako poszukujace pracy

Liczba oséb w tym:
Miesiac zarejestrowanych jako niepelnosprawne i nie
A poszukujace pracy kobiety pozostajace
ogotem w zatrudnieniu

styczen 526 273 288
luty 538 276 294
marzec 532 265 290
kwiecien 485 240 272
maj 464 220 279
czerwiec 444 209 270
lipiec 441 217 264
sierpien 448 225 256
wrzesien 470 228 271
pazdziernik 469 230 272
listopad 459 218 260
grudzien 436 210 245

3.7. Zarejestrowani bezrobotni wedtug wieku

Na dzien 31 grudnia 2005r. najliczniejsza grupe wsrdd bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP w Biatymstoku stanowily osoby w przedziale wiekowym:
— 25 - 34 lata (6 083 osoby), 27,0% ogo6tu bezrobotnych,
— 45 — 54 lata (6 001 osdb), 26,6% ogodtu bezrobotnych,
— 18 - 24 lata (4 592 osoby), 20,3% og6tu bezrobotnych,
— 35 - 44 lata (4 435 osdb), 19,6% ogdtu bezrobotnych.
Poza tym zarejestrowane byly 1 224 osoby (5,4%) w wieku 55 — 59 lat i 255 os6b
w wieku powyzej 60 lat (1,1%).

Tab. 16. Bezrobotni wedlug wieku — wedlug stanu na 31.12.2005r.

. Liczba bezrobotnych w tym:

Wiek wlatach ogolem ’ Powiat grodzki : Powiat ziemski
18-24 4592 2703 1 889
25-34 6 083 4123 1 960
35-44 4 435 2 868 1567
45-54 6 001 4131 1 870
55-59 1224 854 370

powyzej 60 255 178 77
Razem 22 590 14 857 7733

3.8. Zarejestrowani bezrobotni wedtug poziomu wyksztalcenia

Na dzien 31 grudnia 2005r. najwigcej 0sob bezrobotnych posiadalo wyksztatcenie:
— gimnazjalne 1 ponizej - 6 425 o0sob (28,4% ogdtu bezrobotnych),
— zasadnicze zawodowe - 5 756 0s0b (25,5% ogotu bezrobotnych),
— policealne i srednie zawodowe - 5 455 0s6b (24,1% ogotu bezrobotnych).
Natomiast najmniej bezrobotnych posiadato wyksztalcenie:
— wyzsze — 2 886 0s6b (12,8% ogoétu bezrobotnych),




— o0golne — 2 068 0s6b (9,2% ogdtu bezrobotnych).
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Tab. 17. Bezrobotni wedlug wyksztalcenia — wedlug stanu na 31.12.2005r.

. Liczba bezrobotnych w tym:
Wyksztalcenie ogolem ’ Powiat grodzki : Powiat ziemski
WYyZsze 2 886 2337 549
polic. i Srednie zawod. 5455 3623 1 832
Srednie ogdlne 2 068 1 506 562
zasadnicze zawodowe 5756 3456 2300
gimnazjalne i ponizej 6 425 3935 2 490
Razem 22 590 14 857 7733

3.9. Zarejestrowani bezrobotni wedtug staZu pracy

Na dzien 31 grudzien 2005r. najwigcej bylo zarejestrowanych bezrobotnych
dotychczas nie pracujacych (5913 osoéb, 26,2% ogdlu bezrobotnych) oraz posiadajacych
10 —20 letni staz pracy (3 702 osoby, 16,4% ogotu bezrobotnych).

Nastepne pod wzgledem liczebnos$ci grupy stanowily osoby posiadajace staz:

— 1 =5 letni (3 606 0s6b), 16,0% ogdtu bezrobotnych,

— do 1 roku (3 381 o0s6b), 15,0% ogdtu bezrobotnych,

— 20— 30 letni (2 880 os6b), 12,7% ogodtu bezrobotnych,

— 5—10 letni (2 667 0s6b), 11,8% ogodtu bezrobotnych.
Najmniej, bo 441 o0séb (1,9%) posiadato powyzej 30 letni staz pracy.

Tab. 18. Bezrobotni wedlug stazu pracy — wedlug stanu na 31.12.2005r.

Staz pracy w latach Liczba bezrobotnych w tym:
ogotem Powiat grodzki Powiat ziemski

do 1 roku 3381 2323 1 058
1-5 3 606 2 364 1242

5-10 2 667 1731 936

10-20 3702 2426 1276

20-30 2 880 1951 929

powyzej 30 lat 441 319 122
bez stazu 5913 3743 2170
Razem 22 590 14 857 7733

3.10. Zarejestrowani bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy w miesiqcach

Na dzien 31 grudnia 2005r.

najwigcej bylo zarejestrowanych bezrobotnych

pozostajacych bez pracy powyzej 24 miesiecy (6 061 0sob — 26,8% ogodtu bezrobotnych).
Nastepne pod wzgledem liczebno$ci grupy stanowity osoby pozostajace bez pracy

w okresie od:

— 1 -3 miesigcy (4 307 0s6b — 19,1% og6tu bezrobotnych),
— 3 - 6 miesiecy (3 715 0s6b — 16,4% og6tu bezrobotnych),
— 6 - 12 miesigcy (3 354 osoby — 14,9% og6tu bezrobotnych),
— 12 — 24 miesigcy (3 080 0sob — 13,6% ogdtu bezrobotnych),
— do 1 miesiaca (2 073 osoby — 9,2% ogotu bezrobotnych),
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Tab.19.Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy — wedlug stanu na 31.12.2005r.

Czas pozostawania bez | Liczba bezrobotnych w tym:
pracy miesigcach ogolem Powiat grodzki Powiat ziemski

do 1 miesigca 2073 1376 697

1-3 4307 2 882 1425

3-6 3715 2496 1219

6-12 3354 2194 1160

12-24 3080 2053 1027
powyzej 24 miesigcy 6 061 3 856 2 205
Razem 22590 14 857 7733

4. Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu

Gltowne zadania realizowane przez Urzad w ramach aktywnej polityki rynku pracy to:

- prowadzenie aktywnego posrednictwa pracy,

- uczestnictwo w doborze os6b na oferty zglaszane z krajow Europejskiego Obszaru
Gospodarczego w ramach sieci EURES,

- kierowanie bezrobotnych do: prac interwencyjnych, robot publicznych, organizowanie
stazy 1 miejsc w ramach przygotowania zawodowego w miejscu pracy,

- realizacja projektow przeciwdziatania bezrobociu finansowanych m.in. ze S$rodkow
unijnych,

- wspieranie przedsigbiorczos$ci 0sdb bezrobotnych poprzez udzielanie porad w zakresie
opracowywania biznesplanu,

- przyznawanie bezrobotnym jednorazowych $rodkdw na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej,

- refundowanie kosztow pomocy prawnej, konsultacji 1 doradztwa dotyczacych podjecia
dziatalnosci gospodarczej,

- refundowanie pracodawcom kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy,

- umozliwianie bezrobotnym zdobycia, zmiany badZz poszerzenia kwalifikacji poprzez
kierowanie na szkolenia,

-  motywowanie do samodzielnego poszukiwania zatrudnienia poprzez zajecia w Klubie
Pracy, rozmowy z doradcami zawodowymi,

- przyznawanie dodatkéw aktywizacyjnych osobom uprawnionym do =zasitku dla
bezrobotnych, ktore z wlasnej inicjatywy podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkowa,

- przyznawanie stypendidow bezrobotnym do 25 roku zycia oraz bezrobotnym bez
kwalifikacji ktorzy w okresie 6 miesigcy od zarejestrowania si¢ w urzedzie podejma
dalsza nauke w szkole ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej dla dorostych albo
w szkole wyzszej w systemie studiow wieczorowych lub zaocznych,

- refundowanie bezrobotnym samotnie wychowujacym co najmniej 1 dziecko w wieku
do 7 roku zycia — kosztow opieki nad dzieckiem — w przypadku podjgcia zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego u pracodawcy,

- finansowanie skierowanym osobom bezrobotnym, ktore podjely w innym miejscu niz
miejsce zameldowania zatrudnienie lub inna prace zarobkowa, staz, przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy kosztoéw zakwaterowania w miejscu pracy.

Ponadto od 01 listopada 2005r. nowelizacja do ustawy z 20 kwietnia 2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzila nowa forme, czyli prace
spotecznie — uzyteczne, skierowana do oso6b bezrobotnych bez prawa do zasitku
jednoczesnie korzystajacych ze §wiadczen pomocy spolecznej.
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Z dniem przystapienia do Unii Europejskiej publiczne stuzby zatrudnienia w Polsce
staty si¢ czlonkiem europejskich stuzb zatrudnienia EURES. Z ustug systemu EURES
korzysta¢ moga:

— obywatele polscy poszukujacy i podejmujacy zatrudnienie lub inna prace zarobkowa
za granicg u pracodawcdw zagranicznych,

— cudzoziemcy poszukujacy i podejmujacy zatrudnienie lub inna pracg zarobkowa
na terytorium RP.

Ustugi EURES polegaja miedzy innymi na:

— udzielaniu bezrobotnym i poszukujacym pracy pomocy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia zgodnie z prawem swobodnego przeplywu pracownikow w  Unii
Europejskiej,

— udzielaniu pracodawcom pomocy Ww pozyskaniu pracownikdw o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych,

— informowaniu o sytuacji na rynku pracy, z uwzglednieniem wystgpujacych tam zawodow
deficytowych i nadwyzkowych,

— inicjowaniu 1 organizowaniu kontaktow bezrobotnych 1 poszukujacych pracy
z pracodawcami.

4.1. Posrednictwo pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Bialymstoku kontynuuje zadania zwigzane z rozwijaniem
wspotpracy z pracodawcami.

Nawiazywaniem kontaktow z pracodawcami, promocja ushug urzedu i pozyskiwaniem
ofert pracy zajmuja si¢ aktywni posrednicy pracy. Dziatania marketingowe realizuja przede
wszystkim poprzez wizyty w zaktadach pracy. W 2005r. posrednicy ztozyli 1 307 wizyt
w zakladach pracy, z tego 1 133 w zaktadach funkcjonujacych na terenie Biategostoku
i 174 na terenie powiatu ziemskiego. W wyniku ztozonych wizyt pozyskano 1 861 propozycji
zatrudnienia. Z ogolnej liczby pozyskanych przez posrednikow ofert 1 143 dotyczyly
zatrudnienia na terenie powiatu grodzkiego a 718 powiatu ziemskiego.

W 2005r. do tut. Urzedu wplyneto 5 825 ofert pracy, z tego 4 335 ofert (74,4%)
zglosili pracodawcy z terenu Biategostoku i 1 490 (25,6%) zterenu powiatu ziemskiego.
Wigkszos¢ — 4 934 oferty pracy (84,7%) dotyczyly zatrudnienia w sektorze prywatnym.
Ogotem w 2005r. wptynely 344 propozycje zatrudnienia dla osob niepetnosprawnych.

Skuteczna forma kojarzenia ofert pracy z osobami bezrobotnymi i poszukujacymi
pracy sa gieldy pracy. Umozliwiaja one spotkanie pracodawcy z wigksza grupa kandydatéw
do pracy. W 2005r. zorganizowano 34 gieldy pracy, w ktérych uczestniczylo 558 osob
bezrobotnych. Pracodawcy poszukiwali ta droga kandydatéw do pracy m.in.
na stanowisko: agenta ubezpieczeniowego, przedstawiciela handlowego, pomocnika hutnika,
kasjera — sprzedawcy, zastepcy kierownika sklepu, spawacza CO,, ankietera, pracownika
ochrony, pracownika pralni, szwaczki/gorseciarki.
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Tab. 20. Oferty pracy zgloszone w okresie sprawozdawczym

Z tego dotyczgce pracy:
Miesiac Oferty pracy . . gz seki’or: i dla
ogolem subsydiowanej . .
publicznego | niepelnosprawnych

styczen 316 114 49 39

luty 324 156 62 10
marzec 397 177 63 39

I kwartal ogolem 1037 447 174 88
kwiecien 640 190 134 32

maj 487 158 121 18
czerwiec 567 129 55 33

I1 kwartal ogélem 1 694 477 310 83
lipiec 716 121 67 29
sierpien 528 142 99 32
wrzesien 587 139 71 17

IIT kwartal ogétem 1831 402 237 78
pazdziernik 566 83 69 31
listopad 370 47 23 38
grudzien 327 130 78 26

IV kwartal ogolem 1263 260 170 95
Ogoélem 2005r. 5 825 1 586 891 344

W 2005r. Urzad realizowal réwniez zadania z zakresu pomocy osobom zwalnianym
grupowo z zaktadow pracy. Stosownie do skali planowanych zwolnien i ich roztozenia w
czasie proponowano:

- spotkania ze zwalniang zatoga na terenie zaktadu pracy,

-dyzury pracownikow PUP w Biatymstoku w zaktadach wedlug sporzadzanych wspdlnie
z pracodawcami harmonogramach,

—-utworzenie punktu konsultacyjnego.

Pracownicy Urzg¢du udzielali wowczas informacji z zakresu przepisOw ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, prawach i obowiazkach bezrobotnego,
aktywnych formach przeciwdziatania bezrobociu, rynku pracy, rodzajach ofert zgtaszanych
do tut. Urzedu oraz roli wlasnej aktywnosci w poszukiwaniu pracy. W 2005r. zorganizowano
spotkanie w PKN ,,Orlen” przy ul. Ogrodowej 31 i 11 dyzuréw w: Zakladzie Obuwia
»~DAMEX” przy ul. Antoniukowskiej 11, Zaktadach Naprawczych Taboru Kolejowego S.A.
w Lapach przy ul. Nilskiego-Lapinskiego 29, Zakladach Tekstylnych ,,Fasty” sp. z o.o.
ul. Przedzalniana 8. Powiatowy Urzad Pracy w Bialymstoku podpisal rowniez porozumienie
z Telekomunikacja Polska S.A. w sprawie aktywizacji zawodowe] zwalnianych
pracownikow. W maju 2005r. zorganizowano spotkanie z osobami przewidzianymi
do zwolnienia.

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku uczestniczyt takze w doborze osob na oferty
zglaszane z krajow Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG) w ramach sieci EURES.
W 2005r. wptyngto 300 propozycji zatrudnienia, ktore pochodzity m.in. z krajow tj.: Wielka
Brytania, Francja, Wlochy, Irlandia, Holandia, Niemcy, Republika Czeska, Norwegia, Litwa,
Stowenia 1 Chiny. Najwigcej ofert zgloszono w branzy:

- informatycznej: programista, dyrektor projektu, administrator sieci,
- mechanicznej: spawacz, operator sprzgtu cigzkiego, elektryk, kierowca, inz. produkeji,
- medycznej: pielegniarka, stomatolog, opiekun oséb starszych, lekarz,
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- budowlanej: stolarz, pracownik budowlany, szklarz, betoniarz, murarz, inzynier
budownictwa,

- hotelarsko - gastronomicznej: portier, kelner, barman, pomoc kuchenna, kucharz,
pokojéwka, rozbieracz — wykrawacz,

- handlowej: przedstawiciel handlowy, spedytor, zastgpca ds. handlu, menadzer.

W 2005r. Powiatowy Urzad Pracy kontynuowal wspolprace z samorzadami.

W kwietniu  2005r. tut. Urzad wspolnie ze Starostwem Powiatowym w Biatymstoku

zorganizowal konferencj¢ na temat ,,Wspieranie przedsigbiorczosci podstawa aktywizacji

lokalnego rynku pracy”. Uczestniczyli w niej przedstawiciele wladz gminnych z terenu
powiatu. Celem konferencji byto przede wszystkim omowienie zagadnien dotyczacych:

- realizacji Strategii Rozwoju Powiatu Biatostockiego,

- nowych zadan PUP w §wietle ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

- programéw wspotfinansowanych z EFS realizowanych przez tut. Urzad,

- aktualnej sytuacji na rynku pracy w powiecie biatostockim.

Wspolnie ze Starostwem Powiatowym i wladzami gmin Czarna Biatostocka 1 Wasilkow,

Choroszcz, Poswigtne i Suraz zorganizowano spotkania z pracodawcami prowadzacymi

dziatalnos$¢ na terenach wiejskich. Podczas spotkan omawiano problematyke dotyczaca m.in.:

promocji zatrudnienia, form pomocy realizowanych przez urzad na rzecz os6b bezrobotnych

1 pracodawcow, aktualnej sytuacji na rynku pracy.

Ponadto 2005r. posrednicy pracy wspolnie z doradcami zawodowymi uczestniczyli w:

— spotkaniach z wychowankami Domu Dziecka Nr 1 w Biatymstoku, podczas ktorego
przedstawiano informacje odno$nie lokalnego rynku pracy oraz realizowane przez Urzad
ustugi na rzecz 0sob bezrobotnych,

— spotkaniach z uczniami Zespotu Szkét Ekonomiczno — Handlowych 1 Zespolu Szkot
Zawodowych Nr 5 w Bialymstoku oraz Zespotu Szkét Ogolnoksztatcacych Nr 10.
Pracownicy Urzedu informowali o sytuacji na rynku pracy oraz o aktywnych formach
przeciwdziatania bezrobociu,

— Dniach Otwartych pod hastem ,,Twoje atuty na rynku pracy. Sprawdz swoje predyspozycje
1 umiejetnosci zawodowe”, ktorych organizatorem byt WUP w Bialymstoku,

— ,.Dniach Kariery” organizowanych przez Urzad Gminy oraz Publicznym Gimnazjum
w Grodku,

- spotkaniu  ,Jak skutecznie szuka¢ pracy?” zorganizowanym przez Dom Dziecka
w Supraslu dla rodzicéw wychowankdow.

4.2. Podjecia pracy

W 2005r. pracg podjeto 10 789 oséb bezrobotnych, w tym 5 257 kobiet. Podjgcia
pracy stanowily 36,3% ogo6lnej liczby ,,odptywdw” z bezrobocia.

Najwigcej 0s0b sposrod ogolnej liczby bezrobotnych podejmujacych prace mieszkato
na terenie Bialegostoku 7 439 oso6b, czyli 68,9%, pozostate 3 350 oséb (31,1%) - na
obszarze gmin objetych dziataniem tut. Urzedu.

Tab. 21. Podjecia pracy

Miesigc Podjgc'ia pracy : : y/ tego pracy: : :
ogolem niesubsydiowanej subsydiowanej
styczen 715 637 78
luty 848 748 100
marzec 838 716 122
I kwartal ogotem 2401 2101 300
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kwiecien 1028 908 120

maj 963 761 202

czerwiec 866 708 158

IT kwartal ogolem 2 857 2377 480

lipiec 839 751 88

sierpien 818 749 69

wrzesien 1 085 1 001 84

111 kwartal ogolem 2742 2501 241

pazdziernik 1130 1031 99

listopad 861 803 58

grudzien 798 690 108

IV kwartal ogélem 2789 2524 265
Ogélem 2005r. 10 789 9503 1286

4.3. Prace interwencyjne

W 2005 r. Starosta Powiatu Biatostockiego, w imieniu ktorego dziata Dyrektor PUP
w Biatymstoku, podpisal z 272 pracodawcami 286 umdéw w sprawie organizacji
433 miejsc pracy. Ogotem zatrudnienie podjeto 370 osob, w tym 213 kobiet.

W powiecie grodzkim pracg podjeto 228 oséb, w tym 129 kobiet. Sposrod
zatrudnionych 117 oséb, w tym 62 kobiety, to mtodziez do 25 roku zycia, 110 oséb, w tym
64 kobiety, to osoby dlugotrwale bezrobotne i 24 osoby, w tym 10 kobiet, to osoby powyzej
50 roku zycia.

Z powiatu ziemskiego prace podjety 142 osoby, w tym 84 kobiety. Sposrod
zatrudnionych 75 osob, w tym 39 kobiet, to mtodziez do 25 roku zycia, 67 o0sdb,
w tym 44 kobiety, to osoby dlugotrwale bezrobotne oraz 7 oséb, w tym 5 kobiet, to osoby
powyzej 50 roku zycia.

Tab. 22. Bezrobotni zatrudnieni przy pracach interwencyjnych

Osoby zatrudnione
Miesigc w miesigcu sprawozdawczym w tym Kkobiety
ogolem
styczen 12 6
luty 44 30
marzec 58 30
I kwartal ogotem 114 66
kwiecien 44 26
maj 25 11
czerwiec 58 31
I1 kwartal ogélem 127 68
lipiec 42 18
sierpien 24 18
wrzesien 22 12
IIT kwartal ogétem 88 48
pazdziernik 6 3
listopad 4 4
grudzien 31 24
IV kwartal ogolem 41 31
Ogoélem 2005r. 370 213
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W 2005r. najwigcej miejsc pracy interwencyjnej utworzono osobom posiadajacym
kwalifikacje na stanowiskach:

— sprzedawca — kasjer,

— referenta biurowego,

— specjalisty ds. marketingu,

— inzyniera projektu,

— nauczyciela — wychowawcy,

— pracownika socjalnego,

— fizjoterapeuty,

— mechanika- $lusarza —spawacza.
Ponadto osoby posiadajace niskie kwalifikacje zawodowe zatrudniono w charakterze:

— pracownika produkcji,

— pracownika gospodarczego,

— sprzataczki,

— konserwatora.

Na koniec 2005r. przy pracach interwencyjnych zatrudnionych byto 41 oséb, w tym
31 kobiet. Ogétem w 2005r. 463 osoby objeto refundacja w ramach prac interwencyjnych.

4.4. Roboty publiczne
W 2005r. Starosta Powiatu Biatostockiego zawarl 94 umowy z 49 organizatorami
robot publicznych w sprawie zatrudnienia 398 osob. Ogotem w 2005r. w ramach robot

publicznych prace podjeto 406 oséb, w tym 141 kobiet.

Tab. 23. Bezrobotni zatrudnieni przy robotach publicznych

Miesiac Osoby zatrudnione w m'iesiqcu W tym kebiety
sprawozdawczym ogolem
styczen 3 3
luty 14 2
marzec 13 6
I kwartal ogélem 30 11
kwiecien 10 10
maj 137 22
czerwiec 62 15
II kwartal ogélem 209 47
lipiec 17 10
sierpien 24 7
wrzesien 31 16
I11 kwartal ogolem 72 33
pazdziernik 58 22
listopad 3 1
grudzien 34 27
IV kwartal ogolem 95 50
Ogotem 2005r. 406 141
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Z powiatu grodzkiego zatrudniono 152 osoby, w tym 61 kobiet, z czego 13 o0sdb,
w tym 7 kobiet to mtodziez do 25 roku zycia, 36 0s6b, w tym 3 kobiety, to osoby powyzej 50
roku zycia oraz 95 oso6b, w tym 23 kobiety, to osoby dtugotrwale bezrobotne.

Z powiatu ziemskiego prace podjety 254 osoby, w tym 80 kobiet, z czego 20 0so6b,
w tym 8 kobiet, to mtodziez do 25 roku zycia, 105 osob, w tym 21 kobiet, to osoby powyzej
50 roku zycia, natomiast 207 0sob, w tym 60 kobiet, to osoby dtugotrwale bezrobotne.

Zatrudnieni bezrobotni w ramach robot publicznych wykonywali zadania z zakresu:
— realizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — 59 osob,
— realizacji ustawy o pomocy spotecznej — 46 0sob,
— zadan inwestycyjnych w gminach: budowa mieszkan socjalnych, budowa ulic, prac
modernizacyjnych w obiektach gminnych, budowa wodociagu, modernizacja obiektow
sportowych — 301 osob.

Na koniec grudnia 2005r. przy robotach publicznych zatrudnionych bylo 91 oséb.
Ogoétem w 2005r. objeto refundacja w ramach robot publicznych 426 o0s6b bezrobotnych.

4.5. Organizacja miejsc odbywania staZu dla bezrobotnej mlodziezy

W celu umozliwienia bezrobotnej mtodziezy zdobycia praktycznych umiejgtnosci,
ktore sa niezbedne do wykonywania pracy na danym stanowisku badz w zawodzie, Starosta
Powiatu Biatostockiego zawieral z pracodawcami umowy dotyczace organizacji miejsc
odbywania stazu.

W okresie od 01.01.-31.12.2005r. zawarto 542 umowy z 465 pracodawcami
w sprawie organizacji 925 miejsc odbywania stazu.Ogotem w 2005r. staz podjely 874 osoby
bezrobotne, w tym 671 kobiet.

Tab. 24. Bezrobotni odbywajacy staz

Miesiac Osoby skierowane w mi,esiqcu o L
sprawozdawczym ogolem

styczen 38 28

luty 123 98
marzec 121 96

I kwartal ogotem 282 222
kwiecien 81 56

maj 32 26
czerwiec 40 32

II kwartal ogolem 153 114
lipiec 72 59
sierpien 106 72

wrzesien 157 128

I1I kwartal ogélem 335 259
pazdziernik 1 1
listopad 2 2
grudzien 101 73

IV kwartal ogélem 104 76

Ogolem 2005r. 874 671




22

Z powiatu grodzkiego staz podjely 633 osoby, w tym 479 kobiet. Sposrod osob
odbywajacych staz 328 osob, w tym 266 kobiet, to mtodziez do 25 roku zycia oraz
28 0s6b, w tym 23 kobiety, to dlugotrwale bezrobotni.

Z powiatu ziemskiego staz podjeto 241 oséb, w tym 192 kobiety, z czego 165 0sob,
w tym 133 kobiety, to osoby bezrobotne do 25 roku zycia oraz 24 osoby, w tym
20 kobiet, to osoby dlugotrwale bezrobotne.

Najwigcej mtodziezy odbywalo staz na stanowiskach:
— referent,
— pomoc nauczyciela — wychowawcy,
— doradca rolny,
— pomoc ksiggowej,
— stanowisko ds. administracyjno-biurowych,
— asystent projektanta,
— inzynier budowy,
— technik fizjoterapii,
— analityk medyczny,
— pomoc ksiggowe;.
Najwigcej miejsc stazowych utworzyli nastepujacy pracodawcy:

— Urzad Miejski w Biatymstoku — 58 0s06b,
— Komenda Wojewodzka Policji — 45 o0s6b,
— Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Podlaskiego — 27 oséb,
— Komenda Miejska Policji —26 0s6b,
— Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku —21 o0s6b,
— MOPR w Biatymstoku —20 os6b,
— KRUS —19 o0s0b,
— II Urzad Skarbowy — 18 0s0b.

Na koniec grudnia 2005r. staz odbywato 120 os6b, w tym 90 kobiet. W 2005r. programem
stazy objeto 1 024 osoby.

4.6. Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

W celu pomocy osobom bezrobotnym, ktorzy nie posiadaja kwalifikacji
dostosowanych do potrzeb rynku pracy, bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
Starosta ma mozliwo$¢ organizacji wspolnie z pracodawcami miejsc pracy dotyczacych
przygotowania zawodowego.

W 2005r. zawarto 8§ uméw z 8 pracodawcami w sprawie organizacji 29 miejsc
odbywania przygotowania zawodowego. Ogétem przygotowanie zawodowe podjeto 28 osob,
w tym 18 kobiet.

Sposrod odbywajacych przygotowanie zawodowe 7 0s6b, w tym 4 kobiety, to osoby
bezrobotne do 25 roku zycia oraz 20 oséb, w tym 12 kobiet, to osoby dlugotrwale bezrobotne.

Z powiatu grodzkiego przygotowanie zawodowe podjeto 17 osdb, w tym 15 kobiet, a
z powiatu ziemskiego 11 oséb, w tym 3 kobiety.



23

Tab. 25. Bezrobotni odbywajacy przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

Miesiac Osoby skierowane w mi,esiqcu o L e
sprawozdawczym ogolem

styczen 0 0
luty 0 0
marzec 1 1
I kwartal ogotem 1 1
kwiecien 2 2
maj 0 0
czerwiec 16 13
IT kwartal ogélem 18 15
lipiec 8 1
sierpien 0 0
wrzesien 0 0
I1I kwartal ogélem 8 1
pazdziernik 0 0
listopad 0 0
grudzien 1 1
IV kwartal ogélem 1 1
Ogolem 2005r. 28 18

Najwigce] miejsc pracy w ramach przygotowania zawodowego utworzono
na stanowisku referenta i robotnika drogowego.
Na dzien 31.12.2005t. przygotowanie zawodowe odbywala 1 osoba.

4.7. Informacje dotyczqce realizowanych projektow
(dane liczbowe zawarte w pkt.. 4.4., 4.6, 4.9)

Projekt ,,Doswiadczenie zawodowe kluczem do sukcesu”
realizowany w ramach dz. 1.2 ,,Perspektywy dla mlodziezy” SPO RZL 2004-2006,
wspolfinansowany w EFS.

Projekt ,, Doswiadczenie zawodowe kluczem do sukcesu” w ramach dziatania 1.2
., Perspektyw dla miodziezy” zakladal objgcie wsparciem ok. 921 os6b miodych w wieku
18 — 27 lat. Celem programu bylo przystosowanie beneficjentow programu do wymagan
stawianych na rynku pracy i udzielenie im pomocy w znalezieniu stalego zatrudnienia.
Dziatania obejmowaly dostosowanie kwalifikacji zawodowych oséb do potrzeb stawianych
wsrod pracodawcdéw poprzez szkolenia zawodowe, uzyskanie zatrudnienia okresowego
z perspektywa zatrudnienia na stale oraz staze, ktore pozwola na uzyskanie doswiadczenia
zawodowego.

Organizacja stazy

W okresie 01.01. - 31.12.2005r. Starosta Powiatu Biatostockiego podpisat 345 uméw
z 295 pracodawcami w sprawie organizacji 513 miejsc odbywania stazu. Ogoétem staz
odbywato 505 oséb, w tym 392 kobiety. Z powiatu grodzkiego staz rozpoczelty 363 osoby,
w tym 274 kobiety, natomiast z powiatu ziemskiego 142 osoby, w tym 118 kobiet.
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Prace subsydiowane

W omawianym okresie w ramach prac interwencyjnych zawarto 68 umow
z 64 pracodawcami w sprawie zatrudnienia 95 bezrobotnych. Ogoétem pracg podjgto 79 osob,
w tym 39 kobiet. Z powiatu grodzkiego zatrudniono 48 o0séb, w tym 22 kobiety, natomiast
z powiatu ziemskiego 31 osob, w tym 17 kobiet.

Projekt ,,Aktywnos¢ — krok ku zatrudnieniu”
realizowany w ramach dz.1.3 SPO RZL 2004-2006,
wspolfinansowany w EFS.

Projekt  ,, Aktywnos¢ — krok ku  zatrudnieniu” w  ramach  dziatania
1.3 ,, Przeciwdziatanie i zwalczanie diugotrwatego bezrobocia” zaktadatl objgcie wsparciem
ok. 436 0sob powyzej 25 roku zycia i zarejestrowanych w urze¢dzie do 24 miesigcy. Program
zaktadal 3 formy pomocy beneficjentom: szkolenia, zatrudnienie subsydiowane oraz dotacje
na rozpoczegcie dzialalno$ci gospodarczej. Szkolenia stuzyty dostosowaniu kwalifikacji osob
bezrobotnych do obecnego rynku pracy, zatrudnienie subsydiowane pomoze w powrocie na
rynek pracy i stworzy szanse na zdobycie stalego zatrudnienia. Natomiast jednorazowe $rodki
na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej osobom przedsigbiorczym ulatwity uruchomienie
wiasnej firmy.

Prace subsydiowane

W 2005r. Starosta Powiatu Biatostockiego zawart 48 uméw z 47 pracodawcami
w sprawie zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych 61 osob. Ogdtem pracg podjety
43 osoby, w tym 23 kobiety. Sposrdd zatrudnionych 29 oséb, w tym 17 kobiet pochodzito
z powiatu grodzkiego oraz 14 os6b, w tym 6 kobiet z powiatu ziemskiego.

Jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

W 2005r. Starosta Powiatu Biatostockiego zawart 67 uméw z osobami dlugotrwale
bezrobotnymi w sprawie udzielenia jednorazowych s$rodkow na rozpoczgcie dziatalnosci
gospodarczej. W omawianym okresie dziatalno§¢ gospodarcza rozpoczglo 47 oséb, w tym
17 kobiet z powiatu grodzkiego oraz 13 0so6b, w tym 10 kobiet z powiatu ziemskiego

Wspieranie programow majacych na celu pobudzenie aktywnosci osob bezrobotnych,
a w szczegllnosci wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem.

Powiatowy Urzad Pracy w Bialymstoku w 2005r. korzystal rowniez z rezerwy
srodkow finansowych bedacych w dyspozycji Ministra Gospodarki i Pracy oraz Marszatka
Wojewodztwa Podlaskiego organizujac dodatkowe programy rynku pracy majace na celu
pobudzenie aktywnos$ci grup 0sob bezrobotnych zagrozonych dlugotrwatym bezrobociem lub
wykluczeniem spotecznym.

»Stazysta w policyjnej profilaktyce”. Do odbycia stazu skierowano 13 oséb.

— ,.Drogowiec” Program =zaktadal organizacj¢ miejsc pracy w ramach przygotowania
zawodowego, ktorego celem bylo porzadkowanie drog powiatowych. Podpisano umowe
z pracodawca, ktory zorganizowal 7 miejsc odbywania przygotowania zawodowego
W miejscu pracy.

— ,,Pierwszy biznes” W ramach programu przeszkolono 15 osob z zakresu prowadzenia
dziatalnos$ci gospodarczej oraz udzielono 3 osobom bezrobotnym w wieku 18 — 27 lat
jednorazowych $rodkéw na podjecie dzialalnos$ci gospodarczej. Zrealizowany program
byl projektem pilotazowym skierowanym do niewielkiej grupy oséb, ktory mial na celu
zbadanie mozliwos$ci zachgcenia i pomocy osobom mtodym w samozatrudnieniu.
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- ,,Aktywizacja jesienno — zimowa 0s0b bezrobotnych”. Program skierowany byt do os6b
bedacych w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy. W ramach projektu realizowano
dwie formy wsparcia: roboty publiczne oraz refundacja kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy. PUP w Bialymstoku zawarl z organizatorami robdt
publicznych z terenu powiatu biatostockiego 13 uméw w sprawie zatrudnienia 51 0sob
bezrobotnych, ktérzy wykonywali prace porzadkowe i remontowe oraz inne prace
spotecznie uzyteczne.

4.8. Jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

W 2005r. Starosta Powiatu Biatostockiego zawart z osobami bezrobotnymi 167 uméw
w sprawie udzielenia jednorazowych $rodkéw na rozpoczecie dzialalnosci gospodarcze;.
Sposrod osob, ktore uzyskaty w/w wsparcie finansowe i rozpoczely dziatalno$é gospodarcza
133 osoby, w tym 55 kobiet pochodzilo z powiatu grodzkiego oraz 38 osob, w tym
22 kobiety z powiatu ziemskiego.

Wsréd 171 osob, ktore rozpoczety dziatalnosé gospodarcza 8 osob, w tym 4 kobiety,
to mtodziez do 25 roku zycia, 18 0s6b, w tym 5 kobiet, to osoby powyzej 50 roku zycia oraz
59 osdb, w tym 36 kobiet, posiadato status oséb dtugotrwale bezrobotnych.

Z analizy zawartych umow, dotyczacych rodzaju podjgtej dzialalnosci wynika, ze
71 o0s6b $rodki finansowe przeznaczyty na dziatalno$¢ ustugowa, 86 osdb na dziatalnos¢
handlowa oraz 14 oséb na uruchomienie produkc;ji.

4.9. Refundacja kosztow wyposazenia i doposazZenia stanowiska pracy pracodawcom
z tytutu zatrudnienia 0sob bezrobotnych

W 2005r. Starosta Powiatu Biatostockiego zawart 89 uméw z 88 pracodawcami
w sprawie refundacji kosztéw wyposazenia utworzonych miejsc pracy dla 125 bezrobotnych.
Ogotem pracg podjely 124 osoby, w tym 62 kobiety. Z powiatu ziemskiego
zatrudniono 40 oséb, w tym 19 kobiet a z powiatu grodzkiego 84 osoby, w tym 43 kobiety.
Sposrod 124 oséb skierowanych i zatrudnionych 23 osoby, w tym 8 kobiet,
to mtodziez do 25 roku zycia, 6 oséb, w tym 3 kobiety, to osoby powyzej 50 roku zycia oraz
34 osoby, w tym 18 kobiet, do osoby dlugotrwale bezrobotne.
Najwigce]j miejsc pracy utworzono na stanowiskach:
— operator wozka widlowego,
— operatora urzadzen monitorowania,
— ksiggowy,
— sprzedawca,
— referent administracyjny,
— informatyk,
— asystent ds. projektowania i kosztorysowania,
— specjalista ds. dokumentacji techniczne;.

Na dzien 31.12.2005r.w ramach refundacji kosztow wyposazenia na utworzonych
miejscach pracy zatrudnione byty 142 osoby.

4.10. Przygotowanie zawodowe mtodocianych

Do 30 czerwca 2005r. powiatowe urzedy pracy refundowaty wynagrodzenia i sktadki
na ubezpieczenie spoteczne od tych wynagrodzen za mlodocianych pracownikow
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zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego na podstawie uméw o refundacje
zawartych do 31 sierpnia 2004r.

W okresie od stycznia do czerwca 2005r. wydano 65 decyzji przyznajacych srodki
finansowe z tytutu refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne. Dokonano
refundacji wynagrodzen i1 sktadek ZUS za mtlodocianych pracownikéw na podstawie
zawartych uméw z pracodawcami (dot. 752 o/m-ce).

4.11. Szkolenia

Glownym celem szkolen jest zwigkszenie szans bezrobotnych i poszukujacych pracy
na uzyskanie zatrudnienia poprzez przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie, a takze
podniesienie ich dotychczasowych kwalifikacji. Szkolenia organizowane przez urzad
kierowane sa m.in. do tych osob, ktore nie posiadaja zadnych kwalifikacji zawodowych badz
utracity zdolno$¢ do wykonywania pracy w danym zawodzie lub nie maja szans na uzyskanie
zatrudnienia z uwagi na dotychczasowe umiejetnosci. Uczestnictwo w réznego rodzaju
szkoleniach ma im pomo6c w dostosowaniu si¢ do zmiennych wymogdéw rynku pracy, a takze
zwigkszy¢ ich mobilno$¢ zawodowa.

W 2005r. w PUP w Bialymstoku na réznego rodzaje szkolenia skierowano ogdtem
1411 os6b (971 0s6b z powiatu grodzkiego i1 440 oséb z powiatu ziemskiego), w tym 1 362
osoby bezrobotne i 49 poszukujacych pracy.

Tab. 26. Bezrobotni skierowani na szkolenia

Miesiac Osoby skierowane w miesiqcu W tym kebiety
sprawozdawczym ogolem
styczen 35 1
luty 113 43
marzec 89 16
I kwartal ogélem 237 60
kwiecien 179 95
maj 100 56
czerwiec 196 117
IT kwartal ogélem 475 268
lipiec 117 89
sierpien 172 98
wrzesien 205 86
I11 kwartal ogolem 494 273
pazdziernik 91 52
listopad 40 20
grudzien 25 |
IV kwartal ogolem 156 73
Ogotem 2005r. 1362 674

W omawianym okresie na szkolenia grupowe skierowano 962 osoby. Przekroj
branzowy szkolen grupowych przedstawiat si¢ nast¢pujaco:
- asystentka menadzera,
- pracownik reklamy,
- rachunkowos$¢ przedsigbiorstw,
- kasjer — sprzedawca,
- prowadzenie spraw kadrowo — placowych,
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- zasady prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j,

- pracownik magazynu,

- hutnik — dmuchacz szkta,

- drwal — operator pilarki,

- kurs kwalifikacyjny szeregowych Panstwowej Strazy Pozarnej,
- glazurnik — posadzkarz — malarz,

- pomoc kucharza,

- stylizacja paznokci,

- wizaz 1 manicure,

- rozw0j zasobow ludzkich,

- opiekun osdb starszych,

- opiekun dzieci,

- ksiggowos¢ komputerowa,

- prawo jazdy kat. C z modutem jezykowym,

- eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych,

- pracownik ochrony fizycznej 0sob i mienia — do licencji I stopnia,
- jezyk angielski,

- grafika i multimedia,

- technolog robdt budowlanych wykonczeniowych,
- kucharz,

- spawanie elektryczne 1 CO,,

- spawanie elektryczne i w ostonie argonu,

- kierowca wozkow jezdniowych,

- fakturowanie komputerowe,

- artystyczne uktadanie roslin,

- kasjer walutowo-ztotowy z obstuga kas fiskalnych,
- zarzadzanie (administracja) sieciami i Internetem,
- pracownik stacji paliw,

- komputer — domowy warsztat pracy,

- magazynier z modutem jezykowym.

W omawianym okresie 2005r. realizowano dwa projekty finansowane z EFS zgodnie

z umowami z dnia 15.07.2005r. o dofinansowanie projektéw w ramach SPO RZL.

1. W ramach ,,Aktywno$¢ — krok ku zatrudnieniu”, dziatanie 1.3 Przeciwdzialanie
1 zwalczanie dlugotrwatego bezrobocia Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj
Zasobow Ludzkich na szkolenia grupowe skierowano 35% os6b z ogotu skierowanych
na kursy grupowe.

2. W ramach ,,Doswiadczenie zawodowe kluczem do sukcesu”, dziatanie 1.2 Perspektywy
dla mtodziezy SPO RZL na szkolenia grupowe skierowano 47% o0s6b z ogotu
skierowanych na kursy grupowe.

Na kursy indywidualne (tj. trojstronnych umoéw szkoleniowych pracodawca —
jednostka szkolaca — urzad) finansowane z:
- $rodkéw Funduszu Pracy skierowano 434 osoby,
- $rodkéw EFS skierowano 15 oséb.

Obszary szkolen indywidualnych przedstawiaty si¢ nastepujaco:
- budownictwo i urzadzenia sanitarne (kurs: glazurnik — posadzkarz — malarz),
- mechanika maszyn 1 urzadzen, elektryka i elektronika (kurs: eksploatacja urzadzen
elektroenergetycznych),
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- obsluga maszyn 1 urzadzen (kursy: montazysta rusztowan, operator koparki i tadowarki,
obsluga zurawi samojezdnych, palacz CO, kierowca wozkow jezdniowych, napetnianie
zbiornikow LPG),

- spawanie (kursy: spawanie elektryczne, gazowe, CO,, w ostonie argonu),

- obrobka drewna (kurs: operator pilarki),

- kierowcy (kursy: prawo jazdy kat. C, D, C+E, przewdz materiatlow niebezpiecznych, dla
przewoznikow TAXI, podstawowy 1 doksztalcajacy dla kierowcéw wykonujacych
transport drogowy w zakresie przewozu oséb i rzeczy, dla kandydatow na instruktora
nauki jazdy),

- ustugi gastronomiczne (kurs: pomoc kucharza),

- handel (kursy: pracownik magazynu, bukieciarz, kasjer walutowo — zlotowy, obstuga kas
fiskalnych),

- obsluga finansowo — ksiggowa, bankowo$¢ (kursy: specjalista ds. kadr 1 plac,
rachunkowo$¢ przedsigbiorstw, specjalista ds. podatkow),

- organizacja, zarzadzanie, marketing (kursy: doradca ds. pozyskiwania funduszy
europejskich, moj pierwszy biznes),

- obsluga administracyjno — biurowa, obstuga sekretariatu (kurs: asystentka menadzera),

- obstluga komputera (kursy: fakturowanie, grafika komputerowa, AutoCAD),

- stylizacja paznokci,

- wizaz 1 manicure,

- inne (np. kursy: pracownik ochrony fizycznej oséb i mienia do licencji I i II stopnia,
pedagogiczny, jezyka angielskiego, przygotowujacy do egzaminu na certyfikat
kompetencji zawodowych przewoznikéw drogowych w  zakresie krajowego
1 migdzynarodowego przewozu 0sob i rzeczy, masaz sportowo — leczniczy).

W 2005r. do tut. Urzedu wptyngto 191 wnioskéw od osob niepetnosprawnych (159
z powiatu grodzkiego 1 32 z powiatu ziemskiego) o skierowanie na szkolenie finansowane
z PFRON. W omawianym okresie réznego rodzaju szkolenie rozpoczg¢lo 119 oséb
niepelnosprawnych (100 oséb z powiatu grodzkiego i 19 0s6b z powiatu ziemskiego).
Przekro6j branzowy w/w szkolen przedstawiat si¢ nastepujaco:
- specjalista ds. kadr i plac,
- kursy komputerowe: grafika, fakturowanie z kasami fiskalnymi, ksiggowos$¢, podstawy
obstugi komputera, tworzenie stron WWW,
- pracownik ochrony fizycznej 0osob i mienia — do licencji I i II stopnia,
- pomoc kucharza,
- kucharz,
- prawo jazdy kat. C, C + E,
- prowadzenie ksigzki przychoddw i rozchodow z kasami fiskalnymi,
- BHP dla pracownikéw stuzb bhp,
- opiekun osob starszych,
- kierowca wozkow jezdniowych,
- ksiggowos¢ od A do Z,
- masaz sportowo — leczniczy,
- ceksploatacja i dozor urzadzen gazowych,
- stylizacja paznokci,
- kasjer — sprzedawca,
- SEP,
- napehianie zbiornikow gazowych LPG,
- jezyk angielski,
- palacz CO,
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- zarzadzanie sekretariatem,
- telepraca,
- artystyczne uktadanie roslin.

W 2005r. szkolenia ukonczyty ogdtem 1 330 osoéb (915 osoéb z powiatu grodzkiego
1415 0s6b z powiatu ziemskiego), w tym:
- 1 212 0s06b bezrobotnych ukonczyto szkolenia finansowane ze §rodkow Funduszu Pracy,
z czego 898 osdb ukonczyto kursy grupowe i 314 0s6b szkolenia indywidualne,
- 118 0s6b niepetnosprawnych ukonczyto szkolenia finansowane ze srodkow PFRON.

W omawianym okresie odbyly si¢ 83 spotkania majace na celu monitorowanie szkolen
grupowych.

4.12. Poradnictwo zawodowe

Celem poradnictwa zawodowego jest udzielanie pomocy osobom bezrobotnym
1 poszukujacym pracy w organizowaniu ich zycia zawodowego. Doradcy zawodowi pomagaja
ludziom, ktoérzy maja trudno$ci z podjeciem lub realizacja decyzji zawodowej, jesli te
trudno$ci wynikaja gléwnie z braku umiejetnosci oceny swoich mozliwosci zawodowych lub
korzystania z informacji o rynku pracy. Pomoc doradcow zawodowych obejmuje réwniez
rozpoznanie istniejacych trudno$ci w znalezieniu pracy, poznanie predyspozycji
zawodowych, wybor odpowiedniego rodzaju pracy lub kierunku szkolenia czy
przekwalifikowania, uzyskanie szczegdélowych informacji o zawodach, przygotowanie
dokumentdw aplikacyjnych, wskazéwki do rozmowy z przysztym pracodawca.

W 2005r. z pomocy doradcéw skorzystato ogotem 5 149 osob (3 576 osob z powiatu
grodzkiego i1 1 573 osoby z powiatu ziemskiego), w tym 4 962 osoby bezrobotne i 187 0s6b
poszukujacych pracy.

Wsrdd osoéb bezrobotnych zgtaszajacych si¢ do doradcow zawodowych:

— 1 112 os6éb posiadato wyksztatcenie wyzsze (890 oséb z powiatu grodzkiego 1 222 osoby
z powiatu ziemskiego), w tym 906 kobiet,

— 1 728 os6b posiadalo wyksztatcenie policealne lub $rednie zawodowe (1 115 osob
z powiatu grodzkiego 1 613 z powiatu ziemskiego), w tym 1 064 kobiety,

— 860 o0sob posiadato wyksztatcenie ogolnoksztatcace (620 o0sob z powiatu grodzkiego
1 240 z powiatu ziemskiego), w tym 637 kobiet,

— 747 oséb posiadato wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (451 osdb z powiatu grodzkiego
1296 z powiatu ziemskiego), w tym 277 kobiet,

— 515 0so6b posiadato wyksztatcenie gimnazjalne 1 ponizej (357 oséb z powiatu grodzkiego i
158 z powiatu ziemskiego). Stanowili oni 10% wszystkich bezrobotnych zgtaszajacych
si¢ do doradcow.

Pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy osoby bezrobotne mozna podzieli¢
na trzy grupy:

— zarejestrowani do 6 miesigcy — 3 168 osob (2 254 z powiatu grodzkiego i 914 os6b
z powiatu ziemskiego,

— zarejestrowani od 6 do 12 miesigcy — 793 osoby (533 osoby z powiatu grodzkiego
1260 z powiatu ziemskiego),

— zarejestrowani powyzej 12 miesigcy — 1 001 osob (646 z powiatu grodzkiego
1355 z powiatu ziemskiego).



30

Podstawowa forma pracy doradcy jest rozmowa doradcza. W 2005r. z tej formy
pomocy skorzystaly 4 803 osoby bezrobotne, w tym 2 987 kobiet, z ktérymi przeprowadzono
5 777 rozméw. Rozmowy koncentrowaty si¢ gtéwnie wokdt wyborow zawodowych. Klienci
oczekiwali pomocy w wyborze kierunku szkolenia finansowanego ze $rodkéw Funduszu
Pracy. Z reguty osoby te byly przygotowane do zawodow, w ktorych brak wolnych miejsc
pracy lub nie posiadaly wyuczonych umiej¢tnosci o znaczeniu zawodowym. Inna grupg
stanowily osoby, ktére byly zainteresowane jedynie uzupeilnieniem posiadanych juz
umiejetnosci. W kazdym przypadku istotne bylo okreslenie zasadnosci wyboru kierunku
szkolenia, a takze poziomu motywacji do udziatu w nim. Czg$¢ os6b, mimo odpowiednich
kwalifikacji wskazywata na problemy zwiazane z pozyskaniem zatrudnienia. Mialy one
trudno$ci z docieraniem do pracodawcow, autoprezentacja, rozmowa kwalifikacyjna.
Analizowano wowczas skuteczno$¢ metod stosowanych przy ubieganiu si¢ o zatrudnienie
1 zachgcano do samodzielno$ci w rozeznaniu rynku pracy. Znaczna czg¢$¢ osOb wymagata
pomocy w pokonaniu poczucia beznadziejno$ci i wyobcowania spotecznego. Klienci
oczekiwali takze pomocy w przygotowywaniu dokumentow takich jak zyciorys zawodowy
i list motywacyjny. Wazne okazywato si¢ tez przelamywanie stereotypdw 1 barier
dotyczacych rynku pracy jak i oczekiwan pracodawcow.

Osoby korzystajace z pomocy doradczej maja mozliwos¢ przeprowadzenia badan
preferencji zawodowych. W 2005r. z badan takich skorzystalo 109 oséb bezrobotnych.
Interpretacja otrzymanych wynikéw dostarcza szeregu informacji zar6wno o osobowosci
badanego, jak 1 o Srodowisku pracy czy zawodach dajacych mozliwo$¢ samorealizacji. Lepsze
samopoznanie pozwala na  dokonywanie bardziej $wiadomych i realnych wyborow
zawodowych zgodnych z predyspozycjami.

Swiadomy wybor drogi zawodowej powinien byé oparty takze o znajomos$¢ wymagan
danego zawodu, charakteru pracy i statusu pracownika w réznych zawodach. Istotne staje si¢
zebranie informacji dotyczacej mozliwosci ksztatcenia. Czgsto informacja o zawodzie
ogranicza si¢ do szeregu potocznych opinii, nie zawsze wlasnych i jest bardzo uboga.

Osoby chcace poglebi¢ swoja wiedze o zawodach korzystaja z Teczek Informacji
o Zawodach, Klasyfikacji zawodow i specjalnosci, Przewodnika po zawodach. Do dyspozycji
sa tez filmy o zawodach. Z materiatow zawodoznawczych skorzystato w omawianym okresie
413 0s6b bezrobotnych (273 osoby z powiatu grodzkiego i 140 oséb z powiatu ziemskiego)
w formie indywidualnej. W formie spotkan grupowych z informacja zawodowa zapoznano
184 osoby.

Podstawowa forma pracy byly kilkudniowe zajecia warsztatowe organizowane dla
osOb zarejestrowanych w Urzedzie Pracy. W 2005r. zorganizowano 34 grupy zajec
warsztatowych, w ktorych uczestniczyto 270 oséb, w tym 195 kobiet. Gtownym celem zajg¢
bylo nauczenie rozpoznawania swoich mocnych stron 1 umiejetnosci. W trakcie zajeé
wskazywano na rolg¢ wtasnej aktywnos$ci przy ubieganiu si¢ o zatrudnienie. Wskazywano na
metody kontaktowania si¢ z potencjalnymi pracodawcami. Uczestnicy mieli mozliwos¢
przygotowania dokumentdw aplikacyjnych i prze¢wiczenia zdobytych umiejgtnosci.

Dhugi okres pozostawania bez pracy wywoluje wiele negatywnych skutkow
psychologicznych, wsrod ktérych najwazniejszy jest spadek aktywnosci bezrobotnego na
rynku pracy, spowodowany obnizona samoocena oraz rosnacym poczuciem braku wilasnej
wartosci.

Dziatalno$¢ Klubu Pracy opiera si¢ na zatozeniu, ze nawet na najtrudniejszym rynku
pracy mozna znalez¢ zatrudnienie. Klub Pracy to miejsce gdzie mozna zmieni¢ t¢ sytuacjg
poprzez zrozumienie w jaki sposob oferty pojawiaja si¢ na rynku pracy i jak do nich dotrze¢,
a takze przez pobudzenie pewnos$ci siebie, podniesienie wiary we wlasne mozliwosci
1 nauczenie technik prezentacji. Szkolenie to nie tylko uczy technik aktywnego poszukiwania
pracy, ale takze wptywa na zmiang sposobu myslenia uczestnikow. Duza wage przywiazuje
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si¢ tez do praktycznego zastosowania zdobywanych umiejgtnosci, a takze analizg
doswiadczen w tym zakresie. Z zaje¢ tych skorzystalo 125 oséb, w tym 123 osoby
bezrobotne.

Doradcy zawodowi uczestniczyli w spotkaniach z pracownikami bedacymi w okresie
wypowiedzenia w Telekomunikacji Polskiej S.A., Polskim Koncernie Naftowym ,,Orlen”,
Zaktadzie Obuwniczym ,,.Damex”, Zaktadzie Przedzy ,,Fasty” Sp. z o0.0. W ramach tych
spotkan odbyly si¢ warsztaty przygotowujace do aktywnego poruszania si¢ na rynku pracy.
Doradca zawodowy bral réwniez udzial w zorganizowanym przez Dom Dziecka w Supraslu
spotkaniu na temat ,Jak skutecznie szuka¢ pracy?”. Uczestnikami spotkania byli rodzice
wychowankow, ktorym udzielono rad i wskazowek dotyczacych skutecznego poszukiwania
zatrudnienia. Doradcy zorganizowali warsztaty dla 60 osobowej grupy mtodziezy Szkoty
Policealnej Pracownikéw Medycznych i Spotecznych w Biatymstoku w ramach trzech
spotkan. Przeprowadzili takze warsztaty dla mtodziezy Zespolu Szkét Zawodowych nr. 5
w Biatymstoku oraz spotkali si¢ z mtodzieza Zespotu Szkoét Ekonomicznych. Zorganizowali
rowniez warsztaty aktywizujace dla 20 osadzonych w Areszcie Sledczym w Biatymstoku.
Doradca brat udzial w spotkaniu z mlodzieza ostatnich klas w Zespole Szkot
Ogolnoksztatcacych nr 10 w Biatymstoku. Odbylo si¢ takze spotkanie zorganizowane
z inicjatywy ,,Caritas” z mieszkancami domoéw dla bezdomnych, a takze spotkanie z uczniami
Szkotly Policealnej nr 2 Pracownikow Medycznych 1 Spotecznych w Biatymstoku w ramach
projektu ,,Aktywizacja zawodowa o0sO6b bezdomnych”. Doradca zawodowy brat udziat
w wyjezdzie studyjnym do Szwecji w ramach Programu Leonardo da’Vinci — JOB — wsparcie
dla bezrobotnych. Doradcy brali udziat w spotkaniu informacyjno — szkoleniowym w WUP
nt. ,,Rozwiazywanie sytuacji konfliktowych z wykorzystaniem technik negocjacyjnych”,
a takze w ,,Szkoleniu treneréw z zakresu korzystania z kursu przedsigbiorczos¢”.

Doradcy zawodowi opracowywali takze ulotki dotyczace poradnictwa zawodowego, klubu
pracy, zasad pisania zyciorysu zawodowego i listu motywacyjnego.

5. Dzialalnos$¢ decyzyjna i odwolawcza

W 2005r. w imieniu Starosty Powiatu Bialostockiego zostalo wydanych 64 308 decyzji

administracyjnych w sprawach o:

— uznanie lub odmowie uznania danej osoby za osobg bezrobotna,

— utracie statusu osoby bezrobotnej,

— przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu, wznowieniu wypfaty,

— przyznaniu dodatku aktywizacyjnego, stypendium lub dodatku szkoleniowego,

— utracie lub pozbawieniu prawa do =zasitku, dodatku szkoleniowego, stypendium,
refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoleczne dotyczace pracownikow
mtodocianych,

— refundacji dodatkow i1 premii dla opiekundw praktyk uczniowskich,

— pokrycie sktadki na ubezpieczenie spoteczne rolnikow,

— obowiazku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku,

— umorzeniu naleznosci lub o rozlozeniu naleznosci na raty.

W 2005r. za posrednictwem Starosty Powiatu Bialostockiego wniesiono 731 odwotan
do Wojewody Podlaskiego oraz 1 zazalenie na postanowienie.

Najliczniejsza grupg stanowily odwotania od decyzji o utracie statusu osoby
bezrobotnej z powodu nieusprawiedliwionego niestawienia si¢ W wyznaczonym terminie
(589 odwotan).
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Z tacznej liczby 731 wniesionych odwotan:

— w501 przypadkach Starosta Powiatu Biatostockiego skorzystat z prawa uchylenia wtasnej
decyzji na mocy art. 132 k.p.a.,

— w 58 przypadkach na podstawie art. 132 k.p.a. Starosta Powiatu Bialostockiego uchylit
wlasne decyzje w catosci i orzekl co do istoty sprawy,

— w 10 przypadkach na podstawie art. 132 k.p.a. Starosta uchylil wtasne decyzje w czgsci
1 orzekt co do istoty sprawy,

— 156 odwotan i 1 zazalenie organ zatrudnienia przekazat do organu II instancji,

— 6 odwotan jest w trakcie rozpatrywania — nie uptynat 7-dniowy termin przewidziany
w k.p.a.,

Z ogo6lnej liczby 156 odwotan przekazanych do organu II instancji Wojewoda
Podlaski:
— 100 decyzji utrzymat w mocy,
— 19 decyzji uchylit w catosci i1 orzekt co do istoty sprawy,
— 3 decyzje uchylit w czgsci i orzekt co do istoty sprawy,
— 13 decyzji uchylit w catosci i przekazat organowi I instancji do ponownego rozpatrzenia,
— 1 decyzjg uchylit w czesci i przekazat organowi I instancji do ponownego rozpatrzenia,
— 1 decyzjg uchylit w catosci i umorzyt postgpowanie organu I instancji,
— w7 sprawach odméwiono przywrdcenia terminu do wniesienia odwolania,
— 2 odwotania wniesione po terminie pozostawiono bez rozpatrzenia,
— 10 odwotan jest w trakcie rozpatrywania.
Postanowienie na ktoére zostato ztozone zazalenie Wojewoda uchylit.

W 2005r. Starosta Powiatu Bialostockiego uchylit w trybie art. 132 k.p.a. 10 odwotan,
ktore wpltynety w IV kwartale 2004r.

W 2005r. wydano réwniez 1 385 decyzji w innych sprawach, wsrdd ktorych
najliczniejsza grupg (579 decyzji) stanowily decyzje wydane w trybie art. 104 k.p.a.
Ponadto w:

— 88 sprawach wydano decyzje w trybie art. 155 k.p.a.,

— 75 sprawach wznowiono post¢powanie i orzeczono co do istoty sprawy - art. 145 k.p.a.,
— wtrybie art. 154 k.p.a. wydano 357 decyzji,

— wtrybie art. 163 k.p.a. wydano 285 decyzji,

— wtrybie art. 105 k.p.a. wydano 1 decyzjg.

Wydano rowniez 119 postanowien w trybie art. 97, 98, 145 k.p.a.

Ponadto w 40 sprawach wydano decyzje o obowiazku zwrotu nienaleznie pobranych
swiadczen.

Z liczby 13 odwolan przekazanych do organu II instancji w IV kwartale 2004r.
Wojewoda Podlaski w 2005r.:
— 8 zaskarzonych decyzji utrzymat w mocy,
— 3 decyzje uchylil w catosci 1 orzekt co do istoty sprawy,
— w2 sprawach odmoéwit przywrdcenia terminu do wniesienia odwotania.
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W 2005t. do Starosty Powiatu Biatostockiego wptyngto:

- 8 wnioskéw o umorzenie nienaleznie pobranego $§wiadczenia — w 4 sprawach naleznos¢
umorzono, w 2 sprawach odmowiono umorzenia naleznosci a pozostate 2 wnioski sa
w trakcie rozpatrywania,

- 2 wnioski o roztozenie na raty sptaty naleznos$ci — sptatg roztozono na raty,

- 3 wnioski o umorzenie naleznosci lub roztozenie splaty na raty — w 1 sprawie naleznos¢
umorzono, a w 2 sprawach odmowiono umorzenia i nalezno$¢ roztozono na raty,

- 1 wniosek o umorzenie naleznosci lub odroczenie terminu sptaty — umorzenia odméwiono
1 sptatg odroczono na 6 miesigcy.

Ponadto Starosta Powiatu Biatostockiego rozpatrzyt 3 wnioski, ktére wplyngly
w 2004r.:

- 2 wnioski w sprawie umorzenia naleznos$ci — odmoéwiono umorzenia naleznosci,

- 1 wniosek o roztozenie na raty — sptatg naleznosci roztozono na raty.

W 2005r. dokonano w 81 sprawach korekty sktadek ubezpieczenia emerytalno -
rentowego.

6. Inne dzialania

Oprécz dziatan aktywizacyjnych PUP realizowat cel oslonowy poprzez wyplaty
zasitkow dla bezrobotnych, zapewnienie dostgpnosci §wiadczen opieki zdrowotnej i pomocy
spoteczne;.

W 2005r. $rednio ok. 22 500 o0s6b bezrobotnych potwierdzito swoja gotowosé
do podjecia pracy oraz ztozylo o$wiadczenia o dochodach w kazdym miesiacu, w tym
ok. 2 600 os6b uprawnionych do zasitku dla bezrobotnych.

Ogotem w 2005r. wydano 44 944 zaswiadczenia osobom bezrobotnym
lub poszukujacym pracy w celu potwierdzenia okresoOw zarejestrowania oraz okresOw
1 wysokosci pobieranego zasitku, stypendium, itp. Z og6lnej liczby wydanych zaswiadczen
21 794 stanowily zaswiadczenia wydane w celu przedtozenia w osrodkach pomocy

spoteczne;.

W 2005r. Urzad udzielal odpowiedzi na zapytania:
— sadow 1 organdéw $cigania —3 663 odpowiedzi,
— organdow emerytalno - rentowych — 1 048 odpowiedzi,
— komornikow — 574 odpowiedzi,
— inne — 34 odpowiedzi.

W 2005r. tut. Urzad wyptacit 1 605 dodatkéw aktywizacyjnych dla o0séb
uprawnionych do zasitku dla bezrobotnych, ktore z wlasnej inicjatywy podjety zatrudnienie
lub inna prace zarobkowa. Ponadto 31 osobom bezrobotnym przyznano stypendia
na podstawie art. 55 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

7. Wydatki z Funduszu Pracy

W 2005r. wydatkowano ogotem 30 321,8 tys. zt sSrodkéw Funduszu Pracy.
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Tab. 27. Wydatki Funduszu Pracy

c . Kwota % do ogotu
Lp. Rodzaj wydatkow s ) — datkg(')w
1. | Zasikki dla bezrobotnych 19 330,7 63,75
2. | Stypendia za okres nauki 43,2 0,14
3. | Dodatki aktywizacyjne 121,9 0,40
4. | Programy przeciwdziatania bezrobociu 10 080,2 33,24
- badania bezrobotnych 58,3 0,19
- przygotowanie zawodowe mtodocianych 287,8 0,95
- koszty szkolen 17738 5,85
- koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia 48,2 0,16
S | - wyposazenie i doposazenie stanowisk pracy 824,9 2,72
§° - Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 17197 5,67
N | - prace interwencyjne 11027 3,64
- stypendia i sktadki na ubezpieczenie spoteczne 2802,0 9,24
- roboty publiczne 14121 4,65
- sktadki na ubezpieczenia spoteczne rolnikow 1,2 0,01
- inne programy 49,5 0,16
5. | Pozostate wydatki 745,8 2,47
Ogotem 30 321,8 100

8. Instytucjonalna obstuga rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Bialymstoku miesci si¢ w wynajmowanym budynku
zajmujac powierzchnie 1 534,85 m® ogdlem. Powierzchnia biurowa wynosi 1 032,90 m?,
w tym powierzchnia Klubu Pracy 60,0 m” Natomiast siedziba Filii PUP w Lapach jest
budynek Urzedu Miasta i Gminy w Lapach, w ktorym Filia zajmuje pomieszczenia biurowe
o pow. 172,50 m’.
Przy Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku funkcjonuje rowniez Sklep z praca
»Oferta”, ktory miesci si¢ przy ulicy Warynskiego 3/5 w Bialymstoku. Zajmuje
on powierzchnig 35,60 m’.

Na dzien 31 grudnia 2005r. w Urzedzie zatrudnionych bylo 146 pracownikéw, w tym
123 osoby na etatach i 23 osoby zatrudnione w ramach rob6t publicznych. Ponadto 2 osoby
odbywaty staz w tut. Urzedzie.

Opracowanie:
Stanowisko ds. Statystyki

DYREKTOR

Powiatowego Urzgdu Pracy

w Bialymstoku

mgr Barbara Grazyna Wactawska




