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1. Poziom i stopa bezrobocia

Tab. 1. Liczba bezrobotnych

Na dzien 31 marca 2006r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bialymstoku
zarejestrowane byly 22 942 osoby bezrobotne, w tym 15 148 o0s6b zamieszkatych
w powiecie grodzkim i 7 794 osoby w powiecie ziemskim.

Miesiac Liczba bezrobotnych w tym:
ogélem Powiat grodzki Powiat ziemski
styczen 23 487 15370 8117
luty 23 396 15 381 8015
marzec 22 942 15 148 7794

byty

Prawo do zasitku posiadatlo 2 948 osob (12,8% ogoétu bezrobotnych), w tym
1 935 0s6b w powiecie grodzkim i 1 013 os6b w powiecie ziemskim. Bez prawa do zasitku
19 994 osoby (87,2%), w tym 13 213 oséb w powiecie grodzkim i 6 781 osdb
w powiecie ziemskim.

Tab. 2. Liczba bezrobotnych w poszczegolnych miastach i gminach

Lp. | Miasta/Gminy (m/g) L‘“"*‘(’:’gegli‘:l’“t“ych w tym Kobiety
1. |m. Bialystok 15148 7 658
5 . Choroszcz 249 107
" | g. Choroszcz 336 167
3 [ Czarna Biatostocka 679 396
" | g. Czarna Biatostocka 125 62
4. |g. Dobrzyniewo Duze 390 175
5. |g. Grédek 478 221
6. |g. Juchnowiec Koscielny 706 325
5 [m Lapy 1253 658
" |g. Lapy 331 146
8. |g. Michalowo 487 211
9. |g.Poswigtne 177 90
10, M Suprasl 274 118
" | g. Suprasl 407 206
11, 1M Suraz 40 20
" | g. Suraz 35 17
12. | g. Turo$n Kos$cielna 205 91
|3, M. Tykocin 94 45
" | g. Tykocin 135 65
14, [0 Wasilkow 507 238
" | g. Wasilkow 237 109
15, M Zabludow 163 69
" | g. Zabludow 413 193
16. | g. Zawady 73 33
Razem 22 942 11 420




Na terenie dzialania Powiatowego Urzgdu Pracy wystepuje duze przestrzenne
zrdéznicowanie poziomu bezrobocia. Okoto 66% ogodlnej liczby bezrobotnych stanowity osoby
z powiatu grodzkiego, natomiast ok. 34% to bezrobotni z powiatu ziemskiego. Z ogolnej
liczby zarejestrowanych bezrobotnych 4 535 os6b mieszkalo na terenach wiejskich,
a 18407 oséb na terenie miast objetych dziataniem tut. Urzedu. Najwigksza liczbe
bezrobotnych na koniec marca 2006r. odnotowano w:

— m. Lapy - 1 253 osoby,
— g. Juchnowiec Koscielny - 706 osob
— m. Czarna Biatostocka - 679 osob,
natomiast najmniejsza w:

— g. Suraz - 35 0s0b,
— m. Suraz - 40 o0sob,
— g. Zawady - 73 osoby.

Stopa bezrobocia (udziat bezrobotnych do o0séb czynnych zawodowo) na koniec
marca 2006r. wynosita 17,3% w powiecie ziemskim 1 13,1% w powiecie grodzkim
(15,7% w wojewodztwie i 17,8% w Polsce).

Tab. 3. Stopa bezrobocia

Stan na: Powiat ziemski | Powiat grodzki | Wojewodztwo Kraj
31.01.2006r. 17,8 13,2 15,9 18,0
28.02.2006r. 17,7 13,2 15,9 18,0
31.03.2006r. 17,3 13,1 15,7 17,8

2. Zmiany w poziomie bezrobocia

Zmiany w poziomie bezrobocia stanowia wypadkowa dzialania dwoch zmiennych:
naptywu do bezrobocia i odptywu z bezrobocia.
W I kwartale 2006r. ruch bezrobotnych - ,,przyptywy” 1 ,,odpltywy” - ksztattowat si¢
nastepujaco:
1. Liczba bezrobotnych nowo zarejestrowanych wynosita 7 543 osoby (5 195 o0sob
z powiatu grodzkiego i 2 348 0s6b z powiatu ziemskiego), w tym:
— 1 637 o0s6b zostato zarejestrowanych po raz pierwszy, z tego 1 125 osoéb z powiatu
grodzkiegoi 512 osdéb z powiatu ziemskiego,
— 5 906 o0séb bezrobotnych powrdcito do rejestracji po raz kolejny (od 1990r.), z tego
4 070 os6b z powiatu grodzkiego i 1 836 0s6b z powiatu ziemskiego.

W populacji bezrobotnych nowo zarejestrowanych 5 246 to osoby poprzednio pracujace
(3 600 0s6b z powiatu grodzkiego i 1 646 0sob z ziemskiego) oraz 2 297 osob (1 595 oséb

z powiatu grodzkiego i 702 osoby z ziemskiego), ktore dotychczas nie pracowato.

2. Z ewidencji bezrobotnych w I kwartale 2006r. wylaczono 7 191 oséb, w tym 4 904 osoby
z powiatu grodzkiego i 2 287 0s6b z powiatu ziemskiego.

Odptyw bezrobotnych spowodowany byt:

— POJECIEM PIACY ..vvvevereieierieieieieieiesesse ettt ssseses 2372 osoby,
— 10ZPOCzCiem SZKOIENIA .........\'ieieciieeieiceieeieee s 366 0s0b,
— TOZPOCZECIEM STAZU ....voveveveeveieeeeiseetesseee st s s esnsesas 334 osoby,



— rozpoczeciem przygotowania zawodowego w miejscu pracy ........ 30 0sob,
— 10ZpOoczecie pracy Spotecznie UZYteCZNE] ...vvvvveneeneenieaneanennnn. 89 0sob,
— nie potwierdzeniem gotowosSci dO Pracy .......ceceeveevverieeieseerieenennes 3218 0sob,
— dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego ............cccceevennnnen. 395 0sob,
— POdJECIEM NAUKI ..o sananens 4 osoby,
— ukonczeniem 60/65 1At ...........coovuevevevevieeeeiereieereeeee e, 6 0s0b,
— nabyciem praw emerytalnych lub rentowych ... 67 0s0b,
— nabyciem praw do $wiadczenia przedemerytalnego .................. 7 0sob,
— INNYMI PIZYCZYNAM ...voeviviivirieeeeeteeteeeeee ettt eaeeeaeas 303 osoby.
Tab. 4. ,,Przyplywy” i ,,Odplywy” bezrobotnych

Miesigc »Przypltyw” ogotem | ,,Odplyw” ogolem Wf)z(;iz;l:i?:k

styczen 3092 2195 +897

luty 2205 2296 -91
marzec 2 246 2700 - 454
I kwartal ogolem 7 543 7191 + 352

3. Struktura bezrobotnych

3.1. Kobiety

Na dzien 31 marca 2006r. w PUP w Bialymstoku zarejestrowanych byto 11 420
bezrobotnych kobiet, czyli 49,8% ogoétu bezrobotnych figurujacych w ewidencji Urzedu.
Z ogo6lnej liczby zarejestrowanych kobiet 7 658 (67,1% ogotu bezrobotnych kobiet)
mieszkato w powiecie grodzkim i 3 762 (32,9%) w ziemskim.

Wsrod ogotu bezrobotnych kobiet 8 386 kobiet (73,4%) poprzednio pracowalo,
403 objely zwolnienia z przyczyn nie dotyczacych pracownika, natomiast 3 034 kobiety
(26,6%) dotychczas nie pracowaty.

Z ogoblnej liczby 11 420 zarejestrowanych kobiet prawo do zasitku posiadato
1 310 kobiet (11,5% ogotu kobiet). W powiecie grodzkim prawo do zasitku posiadaty
934 kobiety, natomiast w powiecie ziemskim 376 kobiet.

Tab. 5. Bezrobotne kobiety

Liczba Liczba zarejestrowanych kobiet:
Miesigc bezrobotnych w liczbach % do ogolnej liczby
ogolem bezwzglednych bezrobotnych
styczen 23 487 11 856 50,5
luty 23 396 11 690 50,0
marzec 22 942 11420 49,8

3.2. Rejestrowane bezrobocie na wsi

W I kwartale 2006r. w PUP zarejestrowato si¢ 1 250 oséb bezrobotnych
zamieszkatych na wsi, w tym 485 kobiet. Natomiast wylaczono z ewidencji 1 326 oséb,
z czego pracg podjeto 410 osob.




Na koniec marca 2006r. w Urzgdzie zarejestrowanych byto 4 535 osdb bezrobotnych
zamieszkalych na terenach wiejskich, w tym 2 111 kobiet. Populacja ta stanowila 19,8%
ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.

Tab. 6. Rejestracja bezrobocia na wsi

Miesiac Liczba bezrobotnych % do ogolnej liczby
zamieszkalych na wsi bezrobotnych
styczen 4728 20.1
luty 4 665 19.9
marzec 4535 19,8

3.3. Zwolnieni 7 przyczyn nie dotyczqcych pracownika

W 1 kwartale 2006r. w tut. Urzgdzie zarejestrowato si¢ 81 0s6b zwolnionych
z przyczyn nie dotyczacych pracownika (tzw. zwolnienia grupowe). Osoby te stanowity
1,1 % ogolnej liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych w I kwartale 2006r. W populacji
nowo zarejestrowanych z przyczyn nie dotyczacych pracownika 20 os6b mieszkalo
w powiecie grodzkim i 61 oséb w powiecie ziemskim.

Na dzien 31 marca 2006r. w ewidencji PUP figurowaly 693 osoby (388 o0sob
z powiatu grodzkiego i 305 os6b z powiatu ziemskiego) zwolnionych z przyczyn
nie dotyczacych pracownika. Populacja ta stanowita 3,0% ogétu bezrobotnych.

Tab.7. Ksztaltowanie si¢ zwolnien z przyczyn nie dotyczacych pracownika

Bezrobotni zwolnieni z przyczyn nie dotyczacych pracownika
. w okresie sprawozdawczym na koniec miesiaca
Miesiac ° p 3 -
ogdlem % do ogf)lu ogdlem % do ogotu
nowo zarejestr. bezrobotnych
styczen 54 1,7 740 3.1
luty 12 0,5 715 3,1
marzec 15 0,7 693 3,0
I kwartal ogolem 81 1,1

W I kwartale 2006r. zaktady pracy nie zglosity zwolnien grupowych.
3.4. Bezrobotni 7 prawem do zasitku

W I kwartale 2006r. do rejestracji Urzedu zglosily si¢ 1 684 osoby bezrobotne
posiadajace prawo do zasitku, czyli 22,3% wszystkich 0s6b nowo zarejestrowanych w tym
okresie. Najwigcej, bo az 1 115 oséb (66,2% wszystkich nowo zarejestrowanych z prawem
do zasitku) bylo mieszkancami Bialegostoku, pozostale 569 osob, czyli 33,8% mieszkato
na terenie powiatu ziemskiego.

Na dzien 31 marca 2006r. w PUP zarejestrowanych bylo 2 948 oséb bezrobotnych
z prawem do zasitku, w tym 1 310 kobiet. Bezrobotni ci stanowili 12,8% ogotu
bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie.

Najwigcej 0sob sposrod ogdlnej liczby bezrobotnych pobierajacych zasitek w PUP
mieszkato na terenie Biategostoku - 1 935 0s6b (65,6%), pozostate 1 013 osoéb (34,4%) -
na obszarze gmin objetych dziataniem tut. Urzedu.




Tab. 8. Liczba bezrobotnych z prawem do zasilku

Bezrobotni z prawem do zasilku % do:

Miesi zarejestrowani stan w koncu ,

iesiagc . nowo ogolu

w okresie okresu .
zarejestr. | bezrobotnych
sprawozdawczym | sprawozdawczego

styczen 809 3 086 26,2 13,1

luty 467 3114 21,2 13,3
marzec 408 2 948 18,2 12,8

I kwartal ogolem 1 684 22,3

3.5. Osoby bedqce w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
3.5.1. Bezrobotna mlodziez (osoby do 25 roku zycia)

Na dzien 31 marca 2006r. zarejestrowanych byto 4 530 os6b bezrobotnych do 25 roku
zycia, w tym 2 289 kobiet. Stanowili oni 19,7% og6lnej liczby bezrobotnych. Z ogdlnej liczby
zarejestrowanej miodziezy 2 700 os6éb mieszkalo w powiecie grodzkim i 1830 osob
w powiecie ziemskim.

W I kwartale 2006r. w PUP w Bialymstoku zarejestrowaty si¢ 2 452 osoby (1 619 0s6b
z powiatu grodzkiego i 833 osoby z powiatu ziemskiego) do 25 roku zycia, w tym 1 053
kobiety.

Z ewidencji bezrobotnych wytaczono 2 270 oséb (1 457 oséb z powiatu grodzkiego
1 813 o0s6b z powiatu ziemskiego). Prace w powyzszym okresie podjety 653 osoby (416 0s6b
z powiatu grodzkiego i 237 oséb z powiatu ziemskiego). Z ogolnej liczby podjec pracy 572
osoby podjely pracg niesubsydiowana i 81 0sob prace subsydiowana (w tym: w ramach prac
interwencyjnych - 61 oséb, z powodu podjecia dziatalnosci gospodarczej — 6 0s6b, w ramach
refundacji kosztéw zatrudnionego bezrobotnego — 10 o0s6b). W omawianym okresie
103 osoby rozpoczgly szkolenie a 257 0sob staz.

Tab. 9. Bezrobotna mlodziez

Osoby do 25 roku zycia
Miesigc . % do ogolnej liczby
w liczbach bezwzglednych bezrobotnych
styczen 4692 20,0
luty 4 683 20,0
marzec 4530 19,7

3.5.2. Osoby dlugotrwale bezrobotne

Na dzien 31 marca 2006r. w tut. Urzedzie zarejestrowanych byto 12 790 o0sob (8 345
0sOb z powiatu grodzkiego 1 4 445 osob z powiatu ziemskiego) dtugotrwale bezrobotnych,
czyli pozostajacych bez pracy w rejestrze urz¢du lacznie przez okres ponad 12 miesigcy
w okresie ostatnich dwoch lat. Populacja ta stanowita 55,7% ogo6tu bezrobotnych.

W I kwartale 2006r. w PUP w Biatymstoku zarejestrowaty si¢ 2 664 osoby (1 774
osoby z powiatu grodzkiego i 890 oséb z powiatu ziemskiego) dtugotrwale bezrobotnych,
w tym 1 209 kobiet.

Z ewidencji bezrobotnych wytaczono 2 646 oséb (1 751 oséb z powiatu grodzkiego
i 895 o0s6b z powiatu ziemskiego). Prace w powyzszym okresie podjeto
787 0s6b (575 0s6b z powiatu grodzkiego 1 212 osob z powiatu ziemskiego). Z ogolnej liczby




podje¢ pracy 700 oso6b podjeto prace niesubsydiowana 1 87 o0sob pracg subsydiowana
(w tym: w ramach prac interwencyjnych - 52 osoby, w ramach robdt publicznych — 4 osoby,
z powodu podjecia dziatalno$ci gospodarczej — 11 oso6b, w ramach refundacji kosztow
zatrudnionego bezrobotnego — 8 os6b). W omawianym okresie 163 osoby rozpoczegly
szkolenie, 23 osoby staz, 24 osoby przygotowanie zawodowe w miejscu pracy i 77 osdb prace
spotecznie uzyteczna.

Tab. 10. Dlugotrwale bezrobotni

Dlugotrwale bezrobotni
Miesiac . % do ogolnej liczby
w liczbach bezwzglednych bezrobotnych
styczen 13 054 55,6
luty 13 000 55,6
marzec 12 790 55,7

3.5.3. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Na dzien 31 marca 2006r. w tut. Urzedzie zarejestrowanych bylo 4 514 osob
(3 131 o0so6b z powiatu grodzkiego i 1 383 osoby z powiatu ziemskiego) bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia. Populacja ta stanowita 19,7% ogo6tu bezrobotnych.
W omawianym okresie w PUP w Bialymstoku zarejestrowato si¢ 1 020 osob
(730 os6b z powiatu grodzkiego 1 290 oséb z powiatu ziemskiego) powyzej 50 roku zycia,
w tym 339 kobiet.
Z ewidencji bezrobotnych wytaczono 770 oséb (535 oséb z powiatu grodzkiego
1 235 os6b z powiatu ziemskiego). Prace w powyzszym okresie podjelo 171 oséb
(130 os6b z powiatu grodzkiego 1 41 osdb z powiatu ziemskiego). Z ogdlnej liczby podjec
pracy 144 osoby podjety prace niesubsydiowana i 27 o0sOb prace subsydiowana
(w tym: w ramach prac interwencyjnych - 4 osoby, w ramach robot publicznych — 5 o0séb,
z powodu podjgcia dziatalno$ci gospodarczej — 2 osoby, w ramach refundacji kosztow
zatrudnionego bezrobotnego — 2 osoby). Szkolenie w omawianym okresie rozpoczety
42 osoby, 29 0s6b pracg spotecznie uzyteczna i 1 osoba przygotowanie zawodowe w miejscu

pracy.

Tab. 11. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia
Miesigc . % do ogolnej liczby
w liczbach bezwzglednych bezrobotnych
styczen 4479 19,1
luty 4510 19,3
marzec 4514 19,7

3.5.4. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Na dzien 31 marca 2006r. w ewidencji tut. Urzedu figurowato 5 969 oso6b (3 927 os6b
z powiatu grodzkiego i 2 042 osoby z powiatu ziemskiego) bezrobotnych bez kwalifikacji
zawodowych, czyli os6b nie posiadajacych kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek
zawodu poswiadczonego dyplomem, §wiadectwem, zaswiadczeniem instytucji szkoleniowych
lub innym dokumentem uprawniajacym do wykonywania zawodu. Osoby te stanowily 26,0%
og6hu bezrobotnych.




Do rejestracji PUP w Biatymstoku w I kwartale 2006r. zgtosito si¢ w 2 391 oséb
(1 654 osoby z powiatu grodzkiego i 737 os6b z powiatu ziemskiego) bez kwalifikacji
zawodowych. Prace w omawianym okresie podjegto 426 0sob (269 0sob z powiatu grodzkiego
1 157 0s6b z powiatu ziemskiego), w tym 218 kobiet.

Tab. 12. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych
Miesigc . % do ogolnej liczby
w liczbach bezwzglednych bezrobotnych
styczen 5019 21,4
luty 5724 24,5
marzec 5969 26,0

3.5.5. Bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 7 roku
Zycia

Na dzien 31 marca 2006r. w ewidencji tut. Urzedu figurowaly 784 osoby (544 osoby
z powiatu grodzkiego i 240 os6b z powiatu ziemskiego) bezrobotne samotnie wychowujace
co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia, w tym 38 m¢zczyzn. Populacja ta stanowita 3,4%
og6hu bezrobotnych.

W I kwartale 2006r. do rejestracji PUP w Bialymstoku zglosito si¢ 175 oséb (130
0sOb z powiatu grodzkiego i 45 0s6b z powiatu ziemskiego). Prace w omawianym okresie
podjety 43 osoby (26 0s6b z powiatu grodzkiego i 17 oséb z powiatu ziemskiego).

Tab. 13. Bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia

Bezrobotni samotnie wychowujacy

- co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia

Miesiac R h
w liczbach bezwzglednych 7o do ogolnej liczby
gledny bezrobotnych

styczen 763 3,2

luty 779 3,3
marzec 784 3,4

3.5.6. Bezrobotni niepelnosprawni

Na dzien 31 marca 2006r. w PUP w Bialymstoku zarejestrowane byly 1 094
(833 osoby z powiatu grodzkiego i 261 0so6b z powiatu ziemskiego) niepelnosprawne osoby
bezrobotne, w tym 398 kobiet. Stanowili oni 4,8% ogoélnej liczby zarejestrowanych
bezrobotnych. Prawo do zasitku posiadaty 102 osoby niepelnosprawne, czyli 9,3% ogotu
bezrobotnych niepelnosprawnych.

W 1T kwartale 2006r. w Urzedzie zarejestrowato si¢ 341 o0so6b bezrobotnych
niepetnosprawnych (275 osob z powiatu grodzkiego i 66 0séb z powiatu ziemskiego), w tym
116 kobiet. Prace w powyzszym okresie podjeto 105 0s6b bezrobotnych niepetnosprawnych
(92 osoby z powiatu grodzkiego i 13 os6b z powiatu ziemskiego), w tym 46 kobiet.
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Tab. 14. Bezrobotni niepelnosprawni

Bezrobotni niepelnosprawni
Miesiac . % do ogolnej liczby
w liczbach bezwzglednych bezrobotnych
styczen 1109 4,7
luty 1104 4,7
marzec 1 094 4,8

3.6. Osoby zarejestrowane jako poszukujqce pracy

Na dzien 31 marca 2006r. w PUP zarejestrowanych byty 463 osoby (346 o0séb z
powiatu grodzkiego 1 117 os6b z ziemskiego) poszukujacych pracy, w tym 207 kobiet.

Z ogdlnej liczby poszukujacych pracy 271 osob (228 0s6b z powiatu grodzkiego
i1 43 osoby z powiatu ziemskiego), to niepetnosprawni nie posiadajacy statusu bezrobotnego

w zwiazku z pobieraniem renty.

Tab. 15. Osoby zarejestrowane jako poszukujace pracy

Liczba oséb w tym:

Miesi zarejestrowanych jako niepelnosprawne i nie

iesigc . . .

poszukujace pracy kobiety pozostajace
ogotem w zatrudnieniu

styczen 453 216 247

luty 449 215 253
marzec 463 207 271

3.7. Zarejestrowani bezrobotni wedlug wieku

Na dzien 31 marca 2006r. najliczniejsza grupg wsrdéd bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP w Bialymstoku stanowily osoby w przedziale wiekowym:
— 25 - 34 lata (6 154 osoby), 26,8% ogo6tu bezrobotnych,
— 45 — 54 lata (6 128 0sdb), 26,7% ogodtu bezrobotnych,
— 18 - 24 lata (4 530 osdb), 19,8% ogdtu bezrobotnych,
— 35 -44 lata (4 476 0sob), 19,5% ogodtu bezrobotnych.
Poza tym zarejestrowanych bylo 1369 osob (6,0%) w wieku 55 — 59 lat i 285 osob
w wieku powyzej 60 lat (1,2%).

Tab. 16. Bezrobotni wedlug wieku — wedlug stanu na 31.03.2006r.

. Liczba bezrobotnych w tym:

Wiek w latach ogolem ’ Powiat grodzki : Powiat ziemski
18-24 4530 2700 1 830
25-34 6 154 4156 1 998
35-44 4476 2 920 1 556
45-54 6 128 4219 1 909
55-59 1369 948 421

powyzej 60 285 205 80
Razem 22 942 15148 7794




11

3.8. Zarejestrowani bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia

Na dzien 31 marca 2006r. najwigcej 0sob bezrobotnych posiadalo wyksztatcenie:
— gimnazjalne i ponizej - 6 689 0s6b (29,2% ogdtu bezrobotnych),
— zasadnicze zawodowe - 5 942 osoby (25,9% ogoétu bezrobotnych),
— policealne i srednie zawodowe - 5 576 0s6b (24,3% ogotu bezrobotnych).
Natomiast najmniej bezrobotnych posiadato wyksztatcenie:

— wyzsze — 2 546 osob (11,1% ogotu bezrobotnych),
— o0godlne — 2 189 0s6b (9,5% ogdtu bezrobotnych).

Tab. 17. Bezrobotni wedlug wyksztalcenia — wedlug stanu na 31.03.2006r.

. Liczba bezrobotnych w tym:
Wyksztalcenie ogolem ’ Powiat grodzki ] Powiat ziemski
WyZsze 2 546 2077 469
polic. i Srednie zawod. 5576 3 680 1 896
Srednie ogdlne 2189 1618 571
zasadnicze zawodowe 5942 3615 2327
gimnazjalne i ponizej 6 689 4158 2 531
Razem 22 942 15148 7794

3.9. Zarejestrowani bezrobotni wedtug stazu pracy

Na dzien 31 marca 2006r. najwigcej byto zarejestrowanych bezrobotnych dotychczas

nie pracujacych (5684 osoby,

24,8%

1 =5 letni staz pracy (3 758 o0sdb, 16,4% ogdtu bezrobotnych).
Nastgpne pod wzgledem liczebnos$ci grupy stanowity osoby posiadajace staz:
— 10— 20 letni (3 729 0s6b), 16,2% ogodtu bezrobotnych,
— do 1 roku (3 497 o0s6b), 15,2% ogdtu bezrobotnych,
— 20— 30 letni (3 044 osoby), 13,3% ogdtu bezrobotnych,
— 5—10 letni (2 734 osoby), 11,9% ogo6tu bezrobotnych.
Najmniej, bo 496 0séb (2,2%) posiadato powyzej 30 letni staz pracy.

Tab. 18. Bezrobotni wedlug stazu pracy — wedlug stanu na 31.03.2006r.

ogotu  bezrobotnych) oraz posiadajacych

Staz pracy w latach Liczba bezrobotnych w tym:
ogolem Powiat grodzki Powiat ziemski

do 1 roku 3497 2 402 1 095

1-5 3758 2 465 1293

5-10 2734 1 802 932
10-20 3729 2 462 1267
20-30 3 044 2 044 1 000

powyzej 30 lat 496 353 143
bez stazu 5684 3620 2 064
Razem 22 942 15148 7794
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3.10. Zarejestrowani bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy w miesiqcach

Na dzien 31 marca 2006r. najwigcej bylo zarejestrowanych bezrobotnych

pozostajacych bez pracy powyzej 24 miesigcy (5 860 0sob — 25,5% ogotu bezrobotnych).

Nastepne pod wzgledem liczebno$ci grupy stanowity osoby pozostajace bez pracy

w okresie od:

1 - 3 miesigcy (4 101 o0s6b — 17,9% ogdtu bezrobotnych),

3 - 6 miesigcy (4 043 osoby — 17,6% ogo6tu bezrobotnych),

6 - 12 miesiecy (3 850 0so6b — 16,8% ogodtu bezrobotnych),

12 — 24 miesigcy (3 114 osoby — 13,6% ogo6tu bezrobotnych),
do 1 miesiaca (1 974 osoby — 8,6% ogo6tu bezrobotnych),

Tab.19.Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy — wedlug stanu na 31.03.2006r.

Czas pozostawania bez | Liczba bezrobotnych w tym:
pracy miesigcach ogolem Powiat grodzki Powiat ziemski
do 1 miesigca 1974 1 386 588
1-3 4101 2772 1329
3-6 4043 2 630 1413
6-12 3 850 2 544 1306
12-24 3114 2074 1 040
powyzej 24 miesiecy 5 860 3742 2118
Razem 22 942 15 148 7794
4. Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu

Gléwne zadania realizowane przez Urzad w ramach aktywnej polityki rynku pracy to:
prowadzenie aktywnego posrednictwa pracy,
uczestnictwo w doborze osob na oferty zglaszane z krajow Europejskiego Obszaru
Gospodarczego w ramach sieci EURES,
kierowanie bezrobotnych do: prac interwencyjnych, robdt publicznych, organizowanie
stazy, miejsc w ramach przygotowania zawodowego w miejscu pracy, prac spotecznie
uzytecznych,
realizacja projektow przeciwdziatania bezrobociu finansowanych m.in. ze $rodkoéw
unijnych,
wspieranie przedsigbiorczosci 0s6b bezrobotnych poprzez udzielanie porad w zakresie
opracowywania biznesplanu,
przyznawanie bezrobotnym jednorazowych §rodkéw na podjgcie  dziatalno$ci
gospodarczej,
refundowanie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa dotyczacych podjecia
dziatalnosci gospodarczej,
refundowanie pracodawcom kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy,
umozliwianie bezrobotnym zdobycia, zmiany badz poszerzenia kwalifikacji poprzez
kierowanie na szkolenia,
motywowanie do samodzielnego poszukiwania zatrudnienia poprzez zajgcia w Klubie
Pracy, rozmowy z doradcami zawodowymi,
przyznawanie dodatkow aktywizacyjnych osobom uprawnionym do zasitku dla
bezrobotnych, ktdre z wlasnej inicjatywy podjety zatrudnienie lub inng pracg zarobkowa,
przyznawanie stypendiow bezrobotnym do 25 roku zycia oraz bezrobotnym bez
kwalifikacji ktorzy w okresie 6 miesigcy od zarejestrowania si¢ w urzedzie podejma
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dalsza nauke w szkole ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej dla dorostych albo
w szkole wyzszej w systemie studiow wieczorowych lub zaocznych,

- refundowanie bezrobotnym samotnie wychowujacym co najmniej 1 dziecko w wieku
do 7 roku zycia — kosztéw opieki nad dzieckiem — w przypadku podjgcia zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego u pracodawcy,

- finansowanie skierowanym osobom bezrobotnym, ktére podjely w innym miejscu niz
miejsce zameldowania zatrudnienie lub inna pracg¢ zarobkowa, staz, przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy kosztow zakwaterowania w miejscu pracy.

Z dniem przystapienia do Unii Europejskiej publiczne stuzby zatrudnienia w Polsce
staty si¢ czlonkiem europejskich stuzb zatrudnienia EURES. Z ustug systemu EURES
korzysta¢ moga:

— obywatele polscy poszukujacy i podejmujacy zatrudnienie lub inng prace zarobkowa
za granicg u pracodawcdw zagranicznych,

— cudzoziemcy poszukujacy i podejmujacy zatrudnienie lub inna pracg zarobkowa
na terytorium RP.

Ustugi EURES polegaja miedzy innymi na:

— udzielaniu bezrobotnym i poszukujacym pracy pomocy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia zgodnie z prawem swobodnego przeplywu pracownikow w  Unii
Europejskiej,

— udzielaniu pracodawcom pomocy w pozyskaniu pracownikdw o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych,

— informowaniu o sytuacji na rynku pracy, z uwzglednieniem wystgpujacych tam zawodow
deficytowych i nadwyzkowych,

— inicjowaniu 1 organizowaniu kontaktow bezrobotnych 1 poszukujacych pracy
z pracodawcami.

4.1. Posrednictwo pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Bialymstoku kontynuuje zadania zwigzane z rozwijaniem
wspotpracy z pracodawcami.

Nawiazywaniem kontaktow z pracodawcami, promocja ustug urzedu i pozyskiwaniem
ofert pracy zajmuja si¢ aktywni posrednicy pracy. Dziatania marketingowe realizuja przede
wszystkim poprzez wizyty w zaktadach pracy. W I kwartale 2006r. posrednicy ztozyli 359
wizyt w zakladach pracy, z tego 307 w zakladach funkcjonujacych na terenie Biategostoku
i 52 na terenie powiatu ziemskiego. W wyniku ztozonych wizyt pozyskano 334 propozycje
zatrudnienia. Z ogo6lnej liczby pozyskanych przez posrednikow ofert 253 dotyczyly
zatrudnienia na terenie powiatu grodzkiego a 81 powiatu ziemskiego.

W omawianym okresie do tut. Urzedu wptynglo 1 446 ofert pracy, z tego 1 231 ofert
(85,0%) zglosili pracodawcy z terenu Biategostoku 1 215 (15,0%) zterenu powiatu
ziemskiego. Wigkszos¢ — 1 212 ofert pracy (83,0%) dotyczylo zatrudnienia w sektorze
prywatnym. Ogoétem w I kwartale 2006r. wptyngto 95 propozycji zatrudnienia dla osob
niepelnosprawnych.

Skuteczna forma kojarzenia ofert pracy z osobami bezrobotnymi i poszukujacymi
pracy sa gieldy pracy. Umozliwiaja one spotkanie pracodawcy z wigksza grupa kandydatéw
do pracy. W I kwartale 2006r. zorganizowano 7 gield pracy, w ktorych uczestniczyly
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154 osoby bezrobotne. Pracodawcy poszukiwali ta droga kandydatow do pracy m.in.
na stanowisko: szwaczki-gorseciarki, krojczego, przedstawiciela handlowego, $lusarza-
spawacza, stolarza, montazysty mebli, magazyniera, sprzedawcy, kierowcy.

Tab. 20. Oferty pracy zgloszone w okresie sprawozdawczym

Z tego dotyczgce pracy:
Miesiac Oferty pracy . . | zsektora dla
ogolem subsydiowanej . .
publicznego | niepelnosprawnych

styczen 397 137 78 49

luty 487 102 40 34
marzec 562 156 116 12

I kwartal ogolem 1446 395 234 95

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku uczestniczyt takze w doborze osob na oferty
zglaszane z krajow Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG) w ramach sieci EURES.
W I kwartale 2006r. wptynglo 68 propozycji zatrudnienia, ktore pochodzity m.in. z krajow:
Republika Czeska, Wielka Brytania, Irlandia, Islandia, Norwegia, Wiochy, Hiszpania, Dania,
Stowenia, Gujana Francuska, Cypr, Estonia. Najwigcej ofert zgltoszono w branzy:

- gastronomicznej: asystent szefa kuchni, kucharz, pomoc kuchenna, barman,
kelner/kelnerka,

- hotelarskiej: pokojowka, recepcjonistka, kierownik personelu, kierownik recepcji, serwis
hotelowy, koordynator konferencji, asystent zarzadcy pensjonatu,

- budowlanej: stolarz, ciesla, uktadanie kostki brukowej, pracownik budowlany, inzynier
budownictwa,

- mechanicznej: hydraulik, elektryk, technik mechanik lotniczy, blacharz lotniczy, mechanik
maszyn cigzkich, rolniczych, inz. mechanik, monter konstrukcji metalowych, spawacz,
spawacz termoplastyczny, operator kombajnu zbozowego,

- handlowo — biurowej: pracownicy supermarketu, sekretarka, asystent ds. rekrutacji,
wykwalifikowany ksiggowy,

- medycznej: opiekun, opiekun oséb starszych,

- ustugi: pracownik ochrony,

- inne: zbidr szparagdw, ogrodnik, pracownik produkeji, kierowca autobusu.

W I kwartale 2006r. Powiatowy Urzad Pracy wspoélnie z agencja posrednictwa pracy
New Euro Works zorganizowal spotkanie informacyjne na temat warunkow zycia
1 zatrudnienia oraz sytuacji na rynku pracy w Wielkiej Brytanii i Irlandii. Przekazane byty
rowniez informacje odnosnie zasad wypelniania europejskiego formularza CV, osoby
zainteresowane mogly skorzysta¢ z ofert bedacych w dyspozycji agencji.

W celu zapoznania 0s6b poszukujacych zatrudnienia z zasadami podjgcia pracy za
granica w ramach sieci EURES oraz wypelniania dokumentdéw aplikacyjnych zorganizowano
spotkanie z udzialem kadry EURES z Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku.
W marcu 2006r. asystent EURES przedstawit takze ogolne informacje na temat
migdzynarodowego posrednictwa pracy uczestnikom Klubu Pracy. Osoby zainteresowane
mialy mozliwo$¢ zapoznania sig z aktualnymi ofertami pracy w ramach sieci EURES.

Ponadto w I kwartale 2006r. posrednicy pracy wspdlnie z doradcami zawodowymi
uczestniczyli w spotkaniach z uczniami klas maturalnych nastgpujacych szkot:
— Zespot Szkot Odziezowych w Bialymstoku, ul. Sienkiewicza 57,
— Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych nr 9 w Biatymstoku, ul. Upalna 26,
— IV Liceum Ogolnoksztatcace w Biatymstoku, ul. Zwierzyniecka 9a,
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— Zespot Szkot Handlowo — Ekonomicznych w Biatymstoku, ul. Bema 105,

— Zespot Szkot Elektrycznych w Bialymstoku, ul. 1000 Lecia Panstwa Polskiego 14,
— Technikum Mechanizacji Rolnictwa w Supraslu,

— Zespot Szkot Metalowo Drzewnych w Biatymstoku, ul. Stoleczna 21,

— Zespo6t Szkot Budowlano — Geodezyjnych w Biatymstoku, ul. Stonimska 47/1,

— Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych nr 2 w Biatymstoku, ul. Narewska 11,

— VII Liceum Ogo6lnoksztatcace, ul. Piastowska 5,

— Zespo6t Szkol Zawodowych nr 2, ul. Zwycigstwa 28,

— Zespo6t Szkol Zawodowych nr 1, ul. Letnia 1/1.

Pracownicy tut. Urzgdu informowali o sytuacji na rynku pracy oraz aktywnych formach
przeciwdziatania bezrobociu.

4.2. Podjecia pracy

W I kwartale 2006r. pracg podjety 2 372 osoby bezrobotne, w tym 1 263 kobiety.
Podjgcia pracy stanowity 33,0% ogo6lnej liczby ,,odplywow” z bezrobocia.

Najwigcej 0sob sposrod ogodlnej liczby bezrobotnych podejmujacych prace mieszkato
na terenie Bialegostoku 1 691 osob, czyli 71,3%, pozostale 681 osob (28,7%) - na obszarze
gmin objetych dziataniem tut. Urzedu.

Tab. 21. Podjecia pracy

Miesigc Podjgc,ia pracy : : y/ tego pracy: : :
ogolem niesubsydiowanej subsydiowanej
styczen 672 615 57
luty 755 686 69
marzec 945 836 109
I kwartal ogolem 2372 2137 235

4.3. Prace interwencyjne

W I kwartale 2006r. Starosta Powiatu Bialostockiego, w imieniu ktorego dziala
Dyrektor PUP w Biatymstoku, podpisat z 98 pracodawcami 103 umowy w sprawie
organizacji 163 miejsc pracy w ramach prac interwencyjnych. Ogoélem zatrudnienie podjgto
113 os6b, w tym 70 kobiet.

W powiecie grodzkim pracg podjeto 71 oséb, w tym 41 kobiet. Sposrod zatrudnionych
42 osoby, w tym 20 kobiet, to mtodziez do 25 roku zycia, 29 oséb, w tym
21 kobiet, to osoby dlugotrwale bezrobotne 1 3 osoby, w tym 1 kobieta, to osoby powyzej
50 roku zycia.

Z powiatu ziemskiego prac¢ podjety 42 osoby, w tym 29 kobiet. Sposrod
zatrudnionych 19 oso6b, w tym 11 kobiet, to mtodziez do 25 roku zycia, 23 osoby,
w tym 17 kobiet, to osoby dlugotrwale bezrobotne oraz 1 kobieta powyzej 50 roku zycia.
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Tab. 22. Bezrobotni zatrudnieni przy pracach interwencyjnych

Osoby zatrudnione
Miesiac W miesigcu sprawozdawczym w tym kobiety
ogolem
styczen 38 23
luty 33 18
marzec 42 29
I kwartal ogolem 113 70

W I kwartale 2006r. najwigcej miejsc pracy interwencyjnej utworzono osobom
posiadajacym kwalifikacje na stanowiskach:

— ksiggowa,

— fizjoterapeuta,

— mechanik samochodowy,

— szlifierz,

— kelner,

— kucharz,

— barman.

Ponadto osoby posiadajace niskie kwalifikacje zawodowe zatrudniono w charakterze:
— pracownika fizycznej ochrony mienia,

sprzataczki,

opiekuna,

telefonistki,

recepcjonistki.

Na koniec marca 2006r. przy pracach interwencyjnych zatrudnionych byto 128 osob,
w tym 89 kobiet.

4.4. Roboty publiczne
W 1 kwartale 2006r. Starosta Powiatu Biatostockiego zawarl 3 umowy
z 3 organizatorami robdt publicznych w sprawie zatrudnienia 7 oséb. Ogotem w ramach robot

publicznych prace podjeto 6 0osob, w tym 1 kobieta.

Z powiatu grodzkiego zatrudniono 4 osoby a z powiatu ziemskiego 2 osoby, w tym
1 kobiete.

Tab. 23. Bezrobotni zatrudnieni przy robotach publicznych

Miesiac Osoby zatrudnione w m'iesiqcu W tym kebiety
sprawozdawczym ogolem
styczen 0 0
luty 3 1
marzec 3 0
I kwartal ogolem 6 1

Zatrudnieni bezrobotni w ramach robot publicznych wykonywali pracg na stanowiskach:
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kierowca,

pracownik gospodarczy,
— pracownik budowlany,
pokojowa.

Na dzien 31 marca 2006r. przy robotach publicznych zatrudnionych byto 50 osob,
w tym 34 kobiety.

4.5. Organizacja miejsc odbywania staZu dla bezrobotnej mlodziezy

W celu umozliwienia bezrobotnej mtodziezy zdobycia praktycznych umiejgtnosci,
ktore sa niezbedne do wykonywania pracy na danym stanowisku badz w zawodzie, Starosta
Powiatu Biatostockiego zawierat z pracodawcami umowy dotyczace organizacji miejsc
odbywania stazu.

W okresie od 01.01.-31.03.2006r. zawarto 185 uméw z 168 pracodawcami
w sprawie organizacji 345 miejsc odbywania stazu.Ogotem w I kwartale 2006r. staz podjety
334 osoby bezrobotne, w tym 260 kobiet.

Tab. 24. Bezrobotni odbywajacy staz

Miesiac Osoby skierowane w mi,esiqcu o L
sprawozdawczym ogolem
styczen 116 96
luty 92 71
marzec 126 93
I kwartal ogélem 334 260

Z powiatu grodzkiego staz podjelo 239 oséb, w tym 184 kobiety. Sposrod osob
odbywajacych staz 175 oséb, w tym 138 kobiet, to mtodziez do 25 roku Zycia oraz
6 kobiet dtugotrwale bezrobotnych.

Z powiatu ziemskiego staz podje¢lo 95 os6b, w tym 76 kobiet, z czego 82 osoby,
w tym 68 kobiet, to osoby bezrobotne do 25 roku Zycia oraz
17 kobiet dlugotrwale bezrobotnych.

Najwigcej mtodziezy odbywalo staz na stanowiskach:
— referent,
— pracownik socjalny,
— wychowawca — opiekun,
— pedagog — nauczyciel,
— sekretarka,
— ksiggowy,
— milodszy bibliotekarz,
— technik fizjoterapii.

Na koniec marca 2006r. staz odbywato 417 os6b, w tym 322 kobiety.
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4.6. Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
w art. 53 ust.3 wprowadzita nowa formg aktywizacji os6b bezrobotnych, ktdrzy nie posiadaja
kwalifikacji dostosowanych do potrzeb rynku pracy. Pomoc kierowana jest do wszystkich
kategorii bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (art. 49 w/w ustawy).

W I kwartale 2006r. zawarto 15 uméw z 15 pracodawcami w sprawie przyjgcia na staz
w celu przygotowania zawodowego 35 o0s0b bezrobotnych. Ogotem przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy podjeto 30 osob, w tym 29 kobiet.

Z powiatu grodzkiego przygotowanie zawodowe podjety 22 osoby, w tym 21 kobiet.
Sposrdd o0sob zatrudnionych 18 osoéb, w tym 17 kobiet to osoby dlugotrwale bezrobotne oraz
1 kobieta powyzej 50 roku zycia.

Z powiatu ziemskiego prace podjeto 8 kobiet, z czego 6 kobiet dlugotrwale
bezrobotnych.

Tab. 25. Bezrobotni odbywajacy przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

Miesiac Osoby skierowane w miesiqcu W tym kebiety
sprawozdawczym ogolem
styczen 2 1
luty 21 21
marzec 7 7
I kwartal ogélem 30 29

Na dzien 31.03.2006r. przygotowanie zawodowe odbywato 30 0sob.
4.7. Jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

W I kwartale 2006r. Starosta Powiatu Bialostockiego zawart z osobami bezrobotnymi
46 umoéw w sprawie udzielenia jednorazowych $rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej. Sposréd 43 osob, ktore uzyskaty w/w wsparcie finansowe i1 rozpoczgly
dziatalno$¢ gospodarcza 34 osoby, w tym 11 kobiet pochodzito z powiatu grodzkiego oraz
9 0s6b, w tym 4 kobiety z powiatu ziemskiego.

Wsrod 43 osob, ktore rozpoczely dziatalno$¢ gospodarcza 6 oséb, w tym 4 kobiety,
to mlodziez do 25 roku zycia, 2 osoby to osoby powyzej 50 roku zycia oraz 11 oséb, w tym
2 kobiety, posiadato status 0sob dtugotrwale bezrobotnych.

Z analizy zawartych umow, dotyczacych rodzaju podjgtej dzialalnosci wynika, ze
srodki finansowe przeznaczone zostaly na dzialalnos¢: ustugowa — 75,6%, handlowa — 22%
i produkcyjna — 2,4%.

4.8. Refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy pracodawcom
z tytutu zatrudnienia 0sob bezrobotnych

W 1 kwartale 2006r. Starosta Powiatu Bialostockiego zawart 37 umow
z 36 pracodawcami w sprawie refundacji kosztow wyposazenia utworzonych miejsc pracy dla
48 0s6b bezrobotnych.

Ogotem prace podjely 36 oséb, w tym 22 kobiety. Z powiatu grodzkiego zatrudniono
27 0so6b, w tym 17 kobiet a z powiatu ziemskiego 9 oséb, w tym 5 kobiet.
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Sposrod 36 osob skierowanych 1 zatrudnionych 10 oséb, w tym 5 kobiet,
to mtodziez do 25 roku zycia, 2 osoby powyzej 50 roku zycia oraz 8 osoéb, w tym 5 kobiet,
to osoby dlugotrwale bezrobotne.

Najwigcej miejsc pracy utworzono na stanowiskach:
— pracownik administracyjno — biurowy,
asystent projektanta,
ksiggowa,
w zawodach mechanicznych: §lusarz, tokarz, frezer, serwisant.

4.9. Prace spolecznie uzyteczne

W I kwartale 2006r. zawarto 14 porozumien z 14 gminami oraz przyjegto do realizacji
wniosek Prezydenta Miasta Biategostoku w sprawie organizacji prac spotecznie uzytecznych
dla osoéb bezrobotnych korzystajacych z opieki spotecznej na ogdlna liczbg okoto 100 000
godzin dla 620 oséb.

W omawianym okresie prace spotecznie uzyteczne podjeto 89 osob, w tym 29 kobiet.
Z powiatu grodzkiego skierowano 29 osob bezrobotnych, w tym 13 kobiet a z powiatu
ziemskiego skierowano 60 osdb, w tym 16 kobiet.

Tab. 26. Bezrobotni, ktorzy rozpoczeli prace spolecznie uzyteczne

Miesiac Osoby skierowane w mi’esiqcu e kobicry
sprawozdawczym ogolem
styczen 0 0
luty 0 0
marzec 89 29
I kwartal ogolem 89 29

4.10. Informacje dotyczqce realizowanych projektow
(dane liczbowe zawarte w pkt.. 4.3., 4.5, 4.6, 4.7.)

Projekt ,,Pierwsze kroki na rynku pracy”
realizowany w ramach dz. 1.2 ,,Perspektywy dla mlodziezy” SPO RZL
wspolfinansowany z EFS.

Organizacja stazy

W 1 kwartale 2006r. Starosta Powiatu Bialostockiego podpisat 112 umoéw
z 101 pracodawcami w sprawie organizacji 172 miejsc odbywania stazu. Ogotem staz
odbywato 150 osob, w tym 95 kobiet. Z powiatu grodzkiego staz rozpoczgto 96 0sob,
w tym 70 kobiet, natomiast z powiatu ziemskiego 54 osoby, w tym 25 kobiet.

Prace subsydiowane

W omawianym okresie w ramach prac interwencyjnych zawarto 21 umow
z 20 pracodawcami w sprawie zatrudnienia 36 osob bezrobotnych. Ogétem prace podjety
23 osoby, w tym 8 kobiet. Z powiatu grodzkiego zatrudniono 19 oséb, w tym 6 kobiet,
natomiast z powiatu ziemskiego 4 osoby, w tym 2 kobiety.
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Jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

W okresie od 01.01.2006r. — 31.03.2006r. Starosta Powiatu Bialostockiego zawart
4 umowy z 4 osobami bezrobotnymi, w tym 3 kobiety z powiatu grodzkiego w sprawie
udzielenia jednorazowych $rodkoéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.

Projekt ,,Nowy etat — nowa szansa”
realizowany w ramach dz.1.3 ,,Przeciwdzialanie i zwalczanie dlugotrwalego
bezrobocia” SPO RZL wspolfinansowany z EFS.

Zatrudnienie subsydiowane

W I kwartale 2006r. Starosta Powiatu Biatostockiego zawart 24 umowy z 22
pracodawcami w sprawie zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych 36 osob. Ogotem
pracg podjeto 13 o0sob, w tym 9 kobiet. Sposrod zatrudnionych 11 osob, w tym 9 kobiet
pochodzito z powiatu grodzkiego oraz 2 osoby z powiatu ziemskiego.

Jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

W omawianym okresie Starosta Powiatu Bialostockiego zawarl 27 umoéw z osobami
dlugotrwale bezrobotnymi w sprawie udzielenia jednorazowych $rodkéw na rozpoczgcie
dziatalnosci gospodarczej. W I kwartale 2006r. dziatalno$¢ gospodarcza rozpoczetly 22 osoby,
w tym 6 kobiet z powiatu grodzkiego oraz 5 osob, w tym 2 kobiety z powiatu ziemskiego.

Przygotowanie zawodowe

W I kwartale 2006r. Starosta Powiatu Bialostockiego podpisal 1 umowg z pracodawca
w sprawie organizacji 1 miejsca odbywania przygotowania zawodowego w miejscu pracy dla
osoby z powiatu ziemskiego.

Projekt ,,Zatrudnienie subsydiowane — ostatnia szansa przed wykluczeniem”
realizowany w ramach dz.1.5 ,,Promocja aktywnej polityki
spolecznej poprzez wspieranie grup szczegolnego ryzyka”
SPO RZL wspolfinansowany z EFS

Organizacja stazy

W I kwartale 2006r. Starosta Powiatu Biatostockiego podpisat 3 umowy
z 3 pracodawcami w sprawie organizacji 26 miejsc odbywania stazu. Z powiatu grodzkiego
staz rozpoczeta 1 kobieta.

Przygotowanie zawodowe

W omawianym okresie Starosta Powiatu Biatostockiego podpisat 1 umowe
z 1 pracodawca w sprawie organizacji 5 miejsc odbywania przygotowania zawodowego
W miejscu pracy.

Prace subsydiowane

W I kwartale 2006r. w ramach prac interwencyjnych zawarto 7 umow z 7 pracodawcami
w sprawie zatrudnienia 8§ osOb bezrobotnych. Ogoétem pracg podjety 4 osoby, w tym
2 kobiety. Z powiatu grodzkiego 1 z powiatu ziemskiego zatrudniono po 2 osoby, w tym
1 kobiete.

4.11. Szkolenia
Glownym celem szkolen jest zwigkszenie szans bezrobotnych i poszukujacych pracy
na uzyskanie zatrudnienia poprzez przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie, a takze
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podniesienie ich dotychczasowych kwalifikacji. Szkolenia organizowane przez urzad
kierowane sa m.in. do tych osob, ktore nie posiadaja zadnych kwalifikacji zawodowych badz
utracity zdolno$¢ do wykonywania pracy w danym zawodzie lub nie maja szans na uzyskanie
zatrudnienia z uwagi na dotychczasowe umiej¢tnosci. Uczestnictwo w roznego rodzaju
szkoleniach ma im pomé6c w dostosowaniu si¢ do zmiennych wymogdw rynku pracy, a takze
zwigkszy¢ ich mobilno$¢ zawodowa.

W I kwartale 2006r. w PUP w Biatymstoku na réznego rodzaje szkolenia skierowano
ogotem 366 0sdb bezrobotnych (254 osoby z powiatu grodzkiego i 112 oséb z powiatu
ziemskiego), w tym 100 kobiet

Tab. 27. Bezrobotni skierowani na szkolenia

Miesiac Osoby skierowane w mi,esiqcu o L
sprawozdawczym ogolem
styczen 77 8
luty 133 36
marzec 156 56
I kwartal ogotem 366 100

W omawianym okresie na szkolenia grupowe finansowane ze $rodkéw Funduszu
Pracy 1 Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach dz.1.2, dz.1.3, i dz.1.5 skierowano
120 0s6b bezrobotnych na nastepujace kursy:

- gorseciarstwo,

- eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych,

- kucharz,

- technolog robdt wykonczeniowych.

Na kursy indywidualne (tj. trojstronnych umoéw szkoleniowych pracodawca —
jednostka szkolaca — urzad) finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy skierowano ogdtem
246 0s0b bezrobotnych.

Obszary szkolen indywidualnych przedstawiaty si¢ nastgpujaco:

- kierowcy (kursy: prawo jazdy kat. C, D, C+E, B+E, podstawowy 1 doksztatcajacy
dla kierowcéw wykonujacych transport drogowy w zakresie przewozu osob i rzeczy,
dla przewoznikow TAXI, instruktor nauki jazdy),

- mechanika maszyn i1 urzadzen, elektryka i elektronika (kurs: eksploatacja urzadzen
elektroenergetycznych),

- obsluga maszyn i urzadzen (kursy: montazysta rusztowan metalowych, operator koparki,
koparko-tadowarki, zespolu maszyn do produkcji mieszanek betonowych, walcow
drogowych, zaggszczarek i ubijakdw wibracyjnych, wezta betoniarskiego, rowniarki,
kierowca wozkow jezdniowych, palacz c.o., napetnianie zbiornikow LPG, wymiana butli
gazowych w wodzkach jezdniowych, operator pily tancuchowej spalinowej, napetianie
1 oproznianie zbiornikOw transportowych, obsluga zurawi przeno$nych HDS, obstluga
obrabiarek sterowanych numerycznie),

- spawanie (kursy: spawanie elektryczne, gazowe, CO,, w ostonie argonu),

- handel (kursy: obstuga kas fiskalnych, kasjer walutowo — zlotowy, pracownik magazynu,
posrednictwo w obrocie nieruchomos$ciami),

- obsluga finansowo — ksiggowa, bankowos$¢ (kursy: specjalista ds. kadr 1 ptac, ksiggowos¢
komputerowa),

- obsluga komputera (kursy: podstawy obstugi komputera z Internetem, grafika
komputerowa i tworzenie stron www, zarzadzanie serwerem Novell Netware, gospodarka
magazynowa 1 Platnik, AutoCAD, podstawy obstugi Norma — Pro, administrator Windows
2003),
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- inne (np. kursy: podstawowe zagadnienia bezpieczenstwa zywosci, szczepienia ochronne,
pracownik ochrony fizycznej o0sob i mienia do licencji I i II stopnia, kucharz,
gorseciarstwo, pedagogiczny dla nauczycieli, fryzjerstwo damsko — mgskie, szkolenie dla
kandydatow na pilotéw wycieczek, resuscytacja krazeniowo — oddechowa, szkolenie
teoretyczne kandydatéw na pilota samolotéw B-737, technolog rob6t wykonczeniowych,
stylizacja paznokci, grooming).

W 1 kwartale 2006r. do tut. Urzedu wptyngto 66 wnioskow od oséb
niepelnosprawnych (60 z powiatu grodzkiego i 6 z powiatu ziemskiego) o skierowanie
na szkolenie finansowane z PFRON.

W omawianym okresie 2006r. szkolenia ukonczyty ogoéotem 183 osoby (129 oséb
z powiatu grodzkiego i 54 osoby z powiatu ziemskiego), w tym:
- 32 osoby bezrobotne ukonczyty szkolenia grupowe,
— 151 0s6b bezrobotnych ukonczyto szkolenia indywidualne, w tym 3 osoby szkolenia
finansowane ze srodkéw PFRON.

4.12. Poradnictwo zawodowe

Celem poradnictwa zawodowego jest udzielanie pomocy osobom bezrobotnym
1 poszukujacym pracy w osiaganiu mozliwie najlepszego poziomu dostosowania zawodowego
z punktu widzenia spotecznego, ekonomicznego i profesjonalnego. Doradca zawodowy staje
si¢ osoba towarzyszaca petentowi w dochodzeniu przez niego samego do satysfakcjonujacych
go rozwiazan. Rola doradcy polega na mobilizowaniu 1 wspieraniu klienta, pokazywaniu mu
stojacych przed nim mozliwosci, analizowaniu wspoélnie z klientem jego sytuacji, pomaganiu
mu w poszukiwaniu i tworzeniu rozwigzan. Doradca zawodowy stara si¢ pobudzi¢ aktywnos¢
1 samodzielnos¢ klienta.

W I kwartale 2006r. z indywidualnych porad doradczych skorzystalo 2 665 o0sob

bezrobotnych lub poszukujacych pracy, z ktérymi przeprowadzono 2 858 rozmow.

Porady te dotyczyly glownie:
nauki efektywnych metod docierania do pracodawcy,
— zasad pozytywnej autoprezentaciji,
— zachgcania do analizy wlasnych zainteresowan i umiejgtnosci zawodowych,
— wsparcia psychicznego zwiazanego z pokonywaniem poczucia bezradnosci,
— ksztaltowania pozytywnej postawy wobec pracy i samodzielnego jej poszukiwania,
— wskazdéwek z zakresu pisania CV 1 listow motywacyjnych,
— oceny zasadnos$ci wyboru kierunku szkolenia.

Duza grupg stanowily osoby, ktore byly zainteresowane uzupehlieniem juz
posiadanych umiejgtnosci zawodowych lub tez nabyciem nowych zgodnie z oczekiwaniami
potencjalnych pracodawcow, ktorzy deklarowali cheé zatrudnienia. W kazdym przypadku
istotne bylo okreslenie zasadnosci wyboru kierunku szkolenia, a takze poziomu motywacji
do udzialu w nim. Prawie wszystkie osoby otrzymaty wskazowki dotyczace zasad pozytywne;j
autoprezentacji. Analizowano takze skuteczno$§¢ metod stosowanych przy ubieganiu si¢
o zatrudnienie. Czg$¢ 0sob zglosita si¢ po pomoc w przygotowaniu dokumentéw niezbgdnych
przy ubieganiu si¢ o zatrudnienie. Otrzymaly one informacje dotyczace listow
motywacyjnych i1 zyciorysow zawodowych.



23

W omawianym okresie 37 osdb uczestniczylo w warsztatach aktywizujacych
,Marketing jak skutecznie zaistnie¢ na rynku pracy”. Zaje¢cia te mialy na celu lepsze
przygotowanie do skutecznego poruszania si¢ na rynku pracy. W trakcie zajeé, uczestnicy
mieli mozliwo$¢ okreslenia swoich predyspozycji zawodowych, poznania metod
poszukiwania zatrudnienia, a takze zapoznania si¢ z zasadami pozytywnej autoprezentacji.
Zostali takze wyposazeni w umiej¢tno$¢ pisania dokumentéw aplikacyjnych.

Z materiatow zawodoznawczych dotyczacych wymagan zawoddéw 1 oczekiwan
pracodawcéw w stosunku do pracownikow, kierunkéw ksztatcenia, mozliwosci uzyskania
kwalifikacji zawodowych skorzystalo w omawianym okresie 112 osdb.

Osoby korzystajace z pomocy doradczej miaty mozliwos¢ przeprowadzenia badan
preferencji zawodowych za pomoca Testu Samooceny, APIS- Z, Inwentarza Zainteresowan,
Kwestionariusza Kompetencji Spotecznych, Testu Uktadania Figur. W omawianym okresie
2006r. z takich badan skorzystato 11 osob bezrobotnych. Interpretacja otrzymanych wynikow
dostarcza szeregu informacji o osobowosci w odniesieniu do $rodowiska pracy. Lepsze
samopoznanie daje szans¢ na dokonywanie wyboréw zawodowych w sposob bardziej
swiadomy.

Doradcy zawodowi uczestniczyli w spotkaniach z uczniami Zespolu Szkot
Odziezowych nr 1, Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2, XIV Liceum
Ogolnoksztatcacego, IV Liceum Ogolnoksztatcacego, II Liceum Ogdlnoksztalcacego,
Zespotu Szkot Ekonomicznych, Zespotu Szkét Elektrycznych, Zespotu Szkét Metalowo —
Drzewnych, Zespotu Szkét Budowlano — Geodezyjnych, Zespolu Szkdét Mechanizacji
Rolnictwa oraz Liceum Plastycznego. Doradcy zawodowi przeprowadzili takze warsztaty
aktywizacyjne dla uczestnikow kursow: gorseciarstwo, kucharz, eksploatacja urzadzen
elektroenergetycznych, technolog robdt budowlanych.

W Filii PUP w Lapach funkcjonuje Sala Informacji Zawodowej 1 Poradnictwa
Grupowego. Celem jej dziatania jest $wiadczenie ustug w zakresie indywidualnego
1 grupowego poradnictwa zawodowego, informacji zawodowej oraz zapewnienie klientom
dostgpu do nowoczesnej multimedialnej informacji zawodowej. W 1 kwartale 2006r.
udzielono informacji zawodowych dla 28 0s6b bezrobotnych.

5. Dzialalnos$¢ decyzyjna i odwolawcza

W I kwartale 2006r. w imieniu Starosty Powiatu Bialostockiego zostaty wydane
16 063 decyzje administracyjne w sprawach o:
— uznanie lub odmowie uznania danej osoby za osobg bezrobotna,
— utracie statusu osoby bezrobotnej,
— przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu, wznowieniu wypfaty,
— przyznaniu dodatku aktywizacyjnego, stypendium lub dodatku szkoleniowego,
— utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, dodatku szkoleniowego, stypendium,
— pokrycie sktadki na ubezpieczenie spoleczne rolnikow,
— obowiazku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku,
— umorzeniu naleznosci lub o rozlozeniu nalezno$ci na raty.

W I kwartale 2006r. za posrednictwem Starosty Powiatu Bialostockiego wniesiono
192 odwotania do Wojewody Podlaskiego.

Najliczniejsza grupg stanowily odwolania od decyzji o utracie statusu osoby
bezrobotnej z powodu nieusprawiedliwionego niestawienia si¢ W wyznaczonym terminie
(152 odwotania).

Z tacznej liczby 192 wniesionych odwotan:
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— w 137 przypadkach Starosta Powiatu Biatostockiego skorzystat z prawa uchylenia wtasne;j
decyzji na mocy art. 132 k.p.a.,

— w 5 przypadkach na podstawie art. 132 k.p.a. Starosta Powiatu Bialostockiego uchylit
wlasne decyzje w catosci 1 orzekt co do istoty sprawy,

— 43 odwolania organ zatrudnienia przekazat do organu II instancji,

— 7 odwotan jest w trakcie rozpatrywania — nie uptynat 7-dniowy termin przewidziany
wk.p.a.,

Z ogdlnej liczby 43 odwotan przekazanych do organu II instancji Wojewoda Podlaski:
— 28 decyzji utrzymat w mocy,
— 8 decyzji uchylit w catosci i orzekt co do istoty sprawy,
— 3 decyzje uchylil w calosci i1 przekazat organowi I instancji do ponownego rozpatrzenia,
— 2 decyzje uchylit w catosci 1 umorzyt postgpowanie organu I instancji,
— 2 odwotania sq w trakcie rozpatrywania.

Z liczby 6 odwotan, ktére wpltynety w IV kwartale 2005r. i pozostaly do rozpatrzenia
w I kwartale 2006r. :
— 5 decyzji. Starosta Powiatu Biatostockiego uchylit w trybie art. 132 k.p.a.,
— 1 odwotanie przekazal do organu II instancji, ktory zaskarzona decyzj¢ uchylit
1 orzekl co do istoty sprawy

W I kwartale 2006r. wydano rowniez 319 decyzji w innych sprawach, wsrod ktorych
najliczniejsza grupe (109 decyzji) stanowily decyzje wydane w trybie art. 154 k.p.a.
Ponadto w:

— 24 sprawach wydano decyzje w trybie art. 155 k.p.a.,

— 24 sprawach wznowiono post¢powanie i orzeczono co do istoty sprawy - art. 145 k.p.a.,
— w trybie art. 104 k.p.a. wydano 103 decyzje,

— wtrybie art. 163 k.p.a. wydano 59 decyzji.

Wydano rowniez 38 postanowien w trybie art. 97, 113, 145 k.p.a.

Ponadto w 14 sprawach wydano decyzje o obowiazku zwrotu nienaleznie pobranych
swiadczen.

Z liczby 9 odwolan przekazanych do organu II instancji w IV kwartale 2005r.
Wojewoda Podlaski w I kwartale 2006r.:
— 8 zaskarzonych decyzji utrzymat w mocy,
— 1 decyzjg uchylit w catosci 1 orzekl co do istoty sprawy.

W I kwartale 2006r. do Starosty Powiatu Biatostockiego wptyngto:
- 7 wnioskéw o umorzenie nienaleznie pobranego $wiadczenia — w 3 sprawach naleznos¢
umorzono, w 2 sprawach odmowiono umorzenia nalezno$ci a pozostate 2 wnioski sa
w trakcie rozpatrywania,
- 1 wniosek o odroczenie terminu sptaty i roztozenie na raty — jest w trakcie rozpatrywania.
Ponadto Starosta Powiatu Biatostockiego rozpatrzyl 2 wnioski o umorzenie
naleznosci, ktore wptynety w 2005r.:
- w1 sprawie nalezno$¢ umorzono,
- 1 wniosek jest w trakcie rozpatrywania.
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6. Inne dzialania

Oprécz dziatan aktywizacyjnych PUP realizowat cel oslonowy poprzez wyplaty
zasitkow dla bezrobotnych, zapewnienie dostgpnosci $wiadczen opieki zdrowotnej i pomocy
spoteczne;.

W I kwartale 2006r. srednio ok. 23 200 o0s6b bezrobotnych potwierdzito swoja
gotowos¢ do podjgcia pracy oraz ztozylto oswiadczenia o dochodach w kazdym miesiacu,
w tym ok. 3 000 os6b uprawnionych do zasitku dla bezrobotnych.

Ogoétem w omawianym okresie wydano 11 773 zaswiadczenia osobom bezrobotnym
lub poszukujacym pracy w celu potwierdzenia okresOw zarejestrowania oraz okresoOw
1 wysokoS$ci pobieranego zasitku, stypendium, itp. Z ogdlnej liczby wydanych zaswiadczen
6 762 stanowily zaswiadczenia wydane w celu przedtozenia w osrodkach pomocy spoteczne;.

W I kwartale 2006r. Urzad udzielat odpowiedzi na zapytania:

— saddéw 1 organow $cigania — 852 odpowiedzi,
— organow emerytalno - rentowych — 324 odpowiedzi,
— komornikow — 192 odpowiedzi,
— inne — 10 odpowiedzi.

W I kwartale 2006r. tut. Urzad wyptacit 347 dodatkéw aktywizacyjnych dla oséb
uprawnionych do zasitku dla bezrobotnych, ktore z wlasnej inicjatywy podjety zatrudnienie
lub inna prace zarobkowa. Ponadto 4josobom bezrobotnym przyznano stypendia
na podstawie art. 55 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

7. Wydatki z Funduszu Pracy

W I kwartale 2006r. wydatkowano ogdtem 7 056,1 tys. zt sSrodkéw Funduszu Pracy.

Tab. 27. Wydatki Funduszu Pracy

. , Kwota % do og6tu

Lp. Rodzaj wydatkow o g ) -~ datkg(')w
1. | Zasikki dla bezrobotnych 52482 74,38
2. | Dodatki aktywizacyjne 19,9 0,28
3. | Programy na rzecz promocji zatrudnienia 1565.4 22,19
- koszty szkolen 140,0 1,98
- prace interwencyjne 101,3 1,43
- roboty publiczne 134,7 1,91
s | - refun.kosztow wyposaz. i doposaz. stanowiska pracy 352,1 4,99
§° - Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej 481,0 6,82
N | - stypendia i sktadki na ubezpieczenie spoteczne 349,0 4,95
- koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia 3,6 0,05
- opieka nad dzieckiem lub osobq zalezng 0,1 0,01
- inne instrumenty 3,6 0,05
4. | Pozostate wydatki 222,6 3,15
Ogotem 7 056,1 100
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8. Instytucjonalna obsluga rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Biatlymstoku miesci si¢ w wynajmowanym budynku
zajmujac powierzchnie 1 534,85 m”> ogodlem. Powierzchnia biurowa wynosi 1 032,90 m?,
w tym powierzchnia Klubu Pracy 60,0 m’. Natomiast siedziba Filii PUP w Lapach jest
budynek Urzedu Miasta i Gminy w Lapach, w ktorym Filia zajmuje pomieszczenia biurowe
o pow. 172,50 m’.

Przy Powiatowym Urzgdzie Pracy w Biatymstoku funkcjonuje rowniez Sklep z praca
,Oferta”, ktory miesci si¢ przy ulicy Warynskiego 3/5 w Bialymstoku. Zajmuje
on powierzchnig 35,60 m’.

Na dzien 31 marca 2006r. w Urzgdzie zatrudnionych bylo 144 pracownikéw, w tym
122 osoby na etatach i 22 osoby zatrudnione w ramach rob6t publicznych. Ponadto 3 osoby
odbywaly staz w tut. Urzedzie.

Opracowanie:
Stanowisko ds. Statystyki

DYREKTOR
Powiatowego Urzedu Pracy
w Bialymstoku

mgr Barbara Grazyna Waclawska



