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1. Poziom i stopa bezrobocia

Na dziéh 31 grudnia 2006r. w Powiatowym Wadzie Pracy w Biatymstoku
zarejestrowanych byto 18 355 o0s6b bezrobotnych,ym t12 064 osoby zamieszkate
w powiecie grodzkim i 6 291 osob powiecie ziemskim.

Tab. 1. Liczba bezrobotnych

Miesiac Liczba bezrobotnych w tym:
ogotem Powiat grodzki Powiat ziemski

styczei 23 487 15 370 8117
luty 23 396 15 381 8 015
marzec 22 942 15 148 7794
kwiecien 21799 14 476 7 323
maj 20 600 13 763 6 837
czerwiec 19 558 12 988 6 570
lipiec 19 789 13 096 6 693
sierpien 19173 12 704 6 469
wrzesiai 18 540 12 217 6 323
pazdziernik 17 914 11 848 6 066
listopad 18 125 11 928 6 197
grudzien 18 355 12 064 6 291

Prawo do zasitku posiadato 2 077 osob (10,4% odiarobotnych), w tym
1 429 os6b w powiecie grodzkim i 648 o0s6b w powietemskim. Bez prawa do zasitku
bylo 16 278 osob (88,7%), w tym 10 635 osO6b w mowe grodzkim i 5 643 osoby
w powiecie ziemskim.

Stopa bezrobocia (udziat bezrobotnych do oséb cmmrzawodowo) na koniec
listopada 2006r. wynosita 14,2% w powiecie ziemmsk 10,7% w powiecie grodzkim
(13,2% w wojewodztwie i 14,8% w Polsce).

Tab. 3. Stopa bezrobocia

Stan na.: Powiat ziemski | Powiat grodzki | Wojewddztwo Kraj
31.01.2006r. 17,8 13,2 15,9 18,0
28.02.2006r. 17,7 13,2 15,9 18,0
31.03.2006r. 17,3 13,1 15,7 17,8
30.04.2006r. 16,4 12,5 15,0 17,2
31.05.2006r. 15,4 12,0 14,4 16,5
30.06.2006r. 14,9 11,4 13,8 16,0
31.07.2006r. 15,1 11,4 13,7 15,7
31.08.2006r. 14,7 11,1 13,5 15,5
30.09.2006r. 14,4 10,9 13,4 15,2
31.10.2006r. 13,9 10,6 13,1 14,9
30.11.2006r. 14,2 10,7 13,2 14,8

Na terenie dziatania Powiatowego khlm Pracy wysipuje duze przestrzenne
zroznicowanie poziomu bezrobocia. Okoto 66% ogdélnglicbezrobotnych stanowity osoby
Z powiatu grodzkiego, natomiast ok. 34% to beznobat powiatu ziemskiego. Z ogolnej



liczby zarejestrowanych bezrobotnych 3 703 osobesmkaly na terenach wiejskich,
a 14 652 osoby na terenie miast etygh dziataniem tut. Ukdu. Najwkksz liczbe
bezrobotnych na koniec wrgea 2006r. odnotowano w:

- m. Lapy - 1 003 osoby,
— @. Juchnowiec Kéielny - 542 osoby
- m. Czarna Biatostocka - 536 0s0b,

natomiast najmniejazw:

- @.Sura - 33 osoby,
- m. Sura - 35 0s0b,
- (. Zawady - 72 osoby.

Tab. 2. Liczba bezrobotnych w poszczegolnych miasth i gminach

Lp. | Miasta/Gminy (m/g) Llczbacl):)geéz*reorgotnych w tym kobiety
1. | m. Bialystok 12 064 6 660
o |M. Choroszcz 170 87
" |g. Choroszcz 277 151
3 |m. Czarna Biatostocka 536 311
" |g. Czarna Biatostocka 99 48
4. | g. Dobrzyniewo Die 317 156
5. | g. Grodek 423 204
6. | g. Juchnowiec Kgielny 542 265
7 M. tapy 1003 585
" |g. Lapy 268 129
8. | g. Michatowo 416 203
9. |g. Péwigtne 154 91
10, M- Supral 234 109
" |g. Supradl 324 189
11, M. Sura 35 18
"|g. Sura 33 22
12. | g. Turén Koscielna 217 97
13, M- Tykocin 84 39
" |g. Tykocin 102 54
14, M- Wasilkow 398 221
" | g. Wasilkow 176 97
15, M- Zabtuddéw 128 55
" | g. Zabludow 283 134
16. | g. Zawady 72 32
Razem 18 355 9 957

2. Zmiany w poziomie bezrobocia

Zmiany w poziomie bezrobocia stanawiwypadkows dziatania dwéch zmiennych:
naptywu do bezrobocia i odptywu z bezrobocia.
W 2006r. ruch bezrobotnych - ,przyptywy” i ,odptywy ksztattowat s¢ nastpujaco:
1. Liczba bezrobotnych nowo zarejestrowanych wyno&8 798 osob (19 755 o0sdb
Z powiatu grodzkiego i 9 043 osoby z powiatu zielegk), w tym:



— 6 437 0sbb zostato zarejestrowanych po raz piemwszaggo 4 422 osoby z powiatu
grodzkiego i 2 015 oséb z powiatu ziemskiego,
— 22 361 o0s6b bezrobotnych powrdécito do rejestragjirgz kolejny (od 1990r.), z tego
15 333 osoby z powiatu grodzkiego i 7 028 osObwigtu ziemskiego.
W populacji bezrobotnych nowo zarejestrowanych 48l ®soby to osoby poprzednio
pracupce (12 782 osoby z powiatu grodzkiego i 5 762 osplgiemskiego) oraz 10 254
osoby (6 973 osoby z powiatu grodzkiego i 3 281bas&iemskiego), ktére dotychczas nie
pracowaty.

2. Z ewidencji bezrobotnych w 2006r. vggzono 33 033 osoby, w tym 22 548 0sob
z powiatu grodzkiego i 10 485 0s0b z powiatu zlkiego.

Odptyw bezrobotnych spowodowany byt:

POAIRCIEM PIACY ..uucciieeeeiieieeeieiiiiiieass e e e e e eeeeeeeeseeeeeenneeeeeeeesennnnns 11 784 0soby,
— rozpoczCiem SZKOIENIA ...........oiviiiiiiiiieee e e e e e e 1651 oso6b,
— TOZPOCZCIEM STAU ..eevvvevieiiiiiiiieee e e e e e e eeeeeeeeeeeessnnnnmeeeeeeeeeeeenennnnns 1090 oso6b,
— rozpoczciem przygotowania zawodowego w miejscu pracy ........ 78 0soDb,
— rozpoczcie pracy spoteczniezytecznej ............coeevvevenen.... 334 0soby,
— nie potwierdzaiem gotoOW&Ci dO PracCy .........ccceeeeeeeeeieeeeeeeeeesimmns 13 626 0s0b,
— dobrowolry rezygnagj ze statusu bezrobotnego ...........ccccccemme..... 1517 0sob,
— POARCIEM NAUKI ....eevviiiiiiiiiiiie e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e 67 0s0b,
— ukonczeniem 60/65 lat .........cccuvvviiiiiiiiiieieee e 39 0s0b,
— nabyciem praw emerytalnych lub rentowych ... 216 0s0b,
— nabyciem praw déwiadczenia przedemerytalnego .................. 94 osoby,
1101 4 T 0] 974074 Y/ £ F= 1o | 2577 oso6b.
Tab. 4. ,Przyplywy” i ,Odptywy” bezrobotnych
- o2 y oz wzrost/spadek
Miesiac .Przyptyw” ogotem | ,Odptyw” ogotem bezrobocia
styczen 3 092 2195 +897
luty 2 205 2 296 -91
marzec 2 246 2700 - 454
| kwartat ogotem 7 543 7191 + 352
kwiecien 1793 2 936 -1 143
maj 1 999 3198 -1 199
czerwiec 2 106 3148 -1 042
Il kwartat ogotem 5 898 9 282 - 3384
lipiec 2677 2 446 +231
sierpien 2 428 3044 -616
wrzesiai 2 556 3189 -633
[l kwartat ogotem 7 661 8 679 -1 018
pazdziernik 2 807 3433 -626
listopad 2531 2 320 +211
grudzien 2 358 2128 +230
IV kwartat ogotem 7 696 7 881 -185
Ogotem 2006r. 28 798 33 033 -4 235




3. Struktura bezrobotnych

3.1. Kobiety

Na dziex 31 grudnia 2006r. w PUP w Bialymstoku zarejestmoyech byto 9 957
bezrobotnych kobiet, czyli 54,3% ogétu bezrobotnyiurujacych w ewidencji Urzdu.
Z ogolnej liczby zarejestrowanych kobiet 6 660 986, ogotu bezrobotnych kobiet)
mieszkato w powiecie grodzkim i 3 297 (33,1%) waskim.

Wsréd ogotu bezrobotnych kobiet 7 041 kobiet 70,7%)prgednio pracowato,
274 obgty zwolnienia z przyczyn nie dotyaezych pracownika, natomiast 2 916 kobiet
(29,3%) dotychczas nie pracowat.

Z o0golnej liczby 9 957 zarejestrowanych kobiet ayo do zasitku posiadaty
942 kobiety (9,5% ogotu kobiet). W powiecie grodmkiprawo do zasitku posiadato
692 kobiety, natomiast w powiecie ziemskim 250ikbb

Tab. 5. Bezrobotne kobiety

Liczba Liczba zarejestrowanych kobiet:
Miesigc bezrobotnych w liczbach % do ogodlnej liczby
ogotem bezwzgkdnych bezrobotnych
styczen 23 487 11 856 50,5
luty 23 396 11 690 50,0
marzec 22 942 11 420 49,8
kwiecien 21799 11 079 50,8
maj 20 600 10 739 52,1
czerwiec 19 558 10 344 52,8
lipiec 19 789 10 694 54,0
sierpien 19173 10 433 54,4
wrzesien 18 540 10 087 54,4
pazdziernik 17 914 9 783 54,6
listopad 18 125 9910 54,7
grudzien 18 355 9 957 54,3

3.2. Rejestrowane bezrobocie na wsi

W 2006r. w PUP zarejestrowatyes#t 902 osOb bezrobotne zamieszkate na wsi,
w tym 2 232 kobiety. Natomiast wagdzono z ewidencji 5 810 osbb, z czego prpodgto
2 018 o0sob.

Na koniec grudnia 2006r. w Wdzie zarejestrowane byty 3 703 osoby bezrobotne
zamieszkate na terenach wiejskich, w tym 1 872 ddgbiPopulacja ta stanowita 20,2% og6tu
zarejestrowanych bezrobotnych.

Tab. 6. Rejestracja bezrobocia na wsi

Miesi Liczba bezrobotnych % do ogdlnej liczby
iesigc : .
zamieszkatych na wsi bezrobotnych

styczen 4728 20,1

luty 4 665 19,9
marzec 4 535 19,8
kwiecien 4 257 19,5

maj 3 986 19,3




czerwiec 3 800 19,4
lipiec 3875 19,6
sierpien 3799 19,8
wrzesiai 3754 20,2
pazdziernik 3628 20,3
listopad 3678 20,3
grudzien 3703 20,2

3.3. Zwolnieni z przyczyn nie dotygz/ch pracownika

W 2006r. w tut. Urzdzie zarejestrowaly si182 osoby zwolnione z przyczyn nie
dotyczcych pracownika (tzw. zwolnienia grupowe). Osobgtamowity 0,7% ogolnej liczby
nowo zarejestrowanych bezrobotnych 2006r. W pojiul@evo zarejestrowanych z przyczyn
nie dotycacych pracownika 63 osoby mieszkaly w powiecie gkatzi 119 0sOb
w powiecie ziemskim.

Na dzieém 31 grudnia 2006r. w ewidencji PUP figurowalo 4250l (236 o0séb
z powiatu grodzkiego i 189 o0s6b z powiatu ziemskjegzwolnione z przyczyn
nie dotycacych pracownika. Populacja ta stanowita 2,3 % wd@zrobotnych.

Tab.7. Ksztaltowanie s¢ zwolnien z przyczyn nie dotycacych pracownika

Bezrobotni zwolnieni z przyczyn nie dotycgacych pracownika
Miesi w okresie sprawozdawczym na koniec miesaca
1esIac . % do ogdtu . % do ogétu
ogotem 0 o ogotem 0 9
NOWO zarejestr. bezrobotnych

styczen 54 1,7 740 3,1
luty 12 0,5 715 3,1
marzec 15 0,7 693 3,0

| kwartat ogétem 81 1,1
kwiecien 25 1,4 691 3,2
maj 13 0,6 651 3,2
czerwiec 15 0,7 612 3,1

Il kwartat ogbtem 53 0,9
lipiec 11 0,4 587 3,0
sierpien 11 0,5 533 2,8
wrzesian 7 0,3 502 2,7

[l kwartat ogétem 29 0,4
pazdziernik 3 0,1 464 2,6
listopad 7 0,3 435 2,4
grudzien 9 0,4 425 2,3

IV kwartat ogétem 19 0,3

Ogoétem 2006r. 182 0,7

W 2006r. zwolnienia grupowe zgtosity 3 zaktady praktére zwolnity 147 oséb.



3.4. Bezrobotni z prawem do zasitku

W 2006r. do rejestracji Uedlu zgtosito st 5 120 oséb bezrobotnych posiagggch
prawo do zasitku, czyli 17,9% wszystkich os6b nowayejestrowanych w tym okresie.
Najwiccej, bo & 3 468 osbb (67,7% wszystkich nowo zarejestrowaryptawem do zasitku)
byto mieszkacami Biategostoku, pozostate 1 652 osoby, czylB32 mieszkaty na terenie
powiatu ziemskiego.

Na dziex 31 grudnia 2006r. w PUP zarejestrowanych byto 2 636b bezrobotnych
z prawem do zasiku, w tym 942 kobiety. Bezroboth stanowili 11,3% ogoétu
bezrobotnych zarejestrowanych w khizie.

Najwiecej 0os6b spadd ogolnej liczby bezrobotnych pobiexeych zasitek w PUP
mieszkato na terenie Biategostoku — 1 429 o0s6b8¢6B, pozostate 648 osob (31,2%) -
na obszarze gmin aftych dziataniem tut. Uedu.

Tab. 8. Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku

Bezrobotni z prawem do zasitku % do:
Miesiac zarejestrov_vani stan w kaiacu NOWO ogéiu
w okresie okresu .
zarejestr. | bezrobotnych
sprawozdawczym | sprawozdawczego

styczen 809 3 086 26,2 13,1
luty 467 3114 21,2 13,3
marzec 408 2948 18,2 12,8

| kwartat ogotem 1 684 22,3
kwiecien 392 2675 21,9 12,3
maj 363 2 494 18,1 12,1
czerwiec 343 2 302 16,3 11,8

Il kwartat ogétem 1 098 18,6
lipiec 464 2201 17,3 11,1
sierpien 317 2 098 13,1 10,9
wrzesien 350 1924 13,7 10,8

[l kwartat ogétem 1131 14,8
pazdziernik 407 1937 14,5 10,8
listopad 420 1970 16,6 10,9
grudzien 380 2077 16,1 11,3

IV kwartat ogotem 1 207 15,7

Ogoétem 2006r. 5120 17,9

3.5. Osoby gdgce w szczegdlnej sytuaciji ha rynku pracy
3.5.1. Bezrobotna mitodzi# (osoby do 25 rokuzycia)

Na dzieh 31 grudnia 2006r. zarejestrowane byly 3 444 osdigzrobotne
do 25 rokuzycia, w tym 2 022 kobiety. Stanowili oni 18,8% &g liczby bezrobotnych.
Z ogolnegj liczby zarejestrowanej mtodzyel 983 osoby mieszkaty w powiecie grodzkim
i 1461 osOb w powiecie ziemskim.

W 2006r. w PUP w Biatymstoku zarejestrowate 8i849 osbéb (6 444 osoby z powiatu
grodzkiego i 3 405 osbb z powiatu ziemskiego) dod¥ zycia, w tym 4 978 kobiet.



Z ewidencji bezrobotnych watzono 10 222 osoby (6 647 os6b z powiatu grodzkiego
i 3 575 0sOb z powiatu ziemskiego). Rrag powyzszym okresie podjo 3 167 osob
(2 099 0s6b z powiatu grodzkiego i 1 068 oséb ziptwziemskiego). Z ogolnej liczby
podi¢ pracy 2 856 o0sob padp prac niesubsydiowam i 311 oséb prac subsydiowaa
(w tym: w ramach prac interwencyjnych - 226 osobramach robot publicznych - 8 oséb,
z powodu podjcia dziatalnéci gospodarczej — 15 osOb, w ramach refundacji ez
zatrudnionego bezrobotnego — 38 o0séb). W omawiamkresie 607 0sOb rozpaoga
szkolenie, 850 osbb staraz 17 0sOb prace spotecznigteczne.

Tab. 9. Bezrobotna mtodzie

Osoby do 25 rokuzycia

Miesiac w liczbach bezwzggdnych K %‘;Z"r%%'gfrfy'gfby
styczea 4 692 20,0
luty 4 683 20,0
marzec 4 530 19,7
kwiecien 4 155 19,1
maj 3728 18,1
czerwiec 3517 18,0
lipiec 3 709 18,7
sierpien 3 547 18,5
wrzesian 3412 18,4
pazdziernik 3333 18,6
listopad 3 388 18,7
grudzien 3444 18,8

3.5.2. Osoby dlugotrwale bezrobotne

Na dzieh 31 grudnia 2006r. w tut. Ugdzie zarejestrowane bylty 10 303 osoby

(6 636 0s6b z powiatu grodzkiego i 3 667 0sOb wigtu ziemskiego) diugotrwale
bezrobotne, czyli pozostg@e bez pracy w rejestrze gdu lcznie przez okres ponad
12 mieseécy w okresie ostatnich dwdch lat. Populacja tamstala 56,1% ogétu bezrobotnych.

W 2006r. w PUP w Biatymstoku zarejestrowaty sil0 152 osoby (6 661 oséb
z powiatu grodzkiego i 3 491 os6b z powiatu zielegh) diugotrwale bezrobotne, w tym
4 926 kobiet.

Z ewidencji bezrobotnych wytzono 12 621 os6b (8 347 os6b z powiatu grodzkiego
i 4 274 osoby z powiatu ziemskiego). Rrag powyzszym okresie podjo 4 308 osob
(2 870 0s6b z powiatu grodzkiego i 1 438 oséb ziptwziemskiego). Z ogolnej liczby
podg¢ pracy 3 683 osoby pady prac niesubsydiowan i 625 oséb pracsubsydiowaa
(w tym: w ramach prac interwencyjnych - 200 osOlw ramach robd6t publicznych
— 273 osoby, z powodu pegdja dziatalnéci gospodarczej — 35 oséb, w ramach refundacji
kosztéw zatrudnionego bezrobotnego — 30 o0séb). Wawdamym okresie 592 osoby
rozpoczly szkolenie, 79 oséb sta67 o0sOb przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
I 288 0s0Ob prace spotecznigyteczne.
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Tab. 10. Dlugotrwale bezrobotni

Diugotrwale bezrobotni

Miesiac w liczbach bezwzg¢dnych ” (tj)(;:r%(t))lgfr:;ccrf 2
styczei 13 054 55,6
luty 13 000 55,6
marzec 12 790 55,7
kwiecien 12 384 56,8
maj 11 896 57,7
czerwiec 11274 57,6
lipiec 11193 56,6
sierpien 10 913 56,9
wrzesian 10 650 57,4
pazdziernik 10 253 57,2
listopad 10 309 56,9
grudzien 10 303 56,1

3.5.3. Bezrobotni powyej 50 roku zycia

Na dziev 31 grudnia 2006r. w tut. Ugdzie zarejestrowanych byto 4 109 oséb

(2 855 0s6b z powiatu grodzkiego i 1 254 osoby wiptu ziemskiego) bezrobotnych
powyzej 50 rokuzycia. Populacja ta stanowita 22,4% ogoétu bezrobainy

W omawianym okresie w PUP w Bialymstoku zarejestdo st 3 716 o0soéb
(2 568 0s6b z powiatu grodzkiego i 1 148 osoOb ziptwwziemskiego) powaej 50 rokuzycia,
w tym 1 279 kobiet.

Z ewidencji bezrobotnych wytzono 3 871 osob (2 649 osob z powiatu grodzkiego
i 1 222 osoby z powiatu ziemskiego). Rrag powyzszym okresie podjo 1 197 osoéb
(782 osoby z powiatu grodzkiego i 415 o0s6b z pawmémskiego). Z ogoélnej liczby padj
pracy 954 osoby pogly prac niesubsydiowan i 243 osoby prac subsydiowan
(w tym: w ramach prac interwencyjnych - 49 oséb ramach roboét publicznych — 135 0sdb,
Zz powodu podjcia dziatalnéci gospodarczej — 5 o0s6b, w ramach refundacji Koszt
zatrudnionego bezrobotnego — 10 o0s0b). Szkoleni@mmawianym okresie rozpogn
139 osO6b, 88 o0sb6b prace spotecznigyteczne i 3 osoby przygotowanie zawodowe
W miejscu pracy.

Tab. 11. Bezrobotni powyej 50 roku zycia

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

ISR w liczbach bezwzggdnych K %‘;Z"r%%'gfrfy'gfby
styczea 4479 19,1
luty 4510 19,3
marzec 4514 19,7
kwiecien 4 386 20,1
maj 4262 20,7
czerwiec 4167 21,3
lipiec 4152 21,0
sierpien 4 087 21,3
wrzesian 4 068 21,9
pazdziernik 4013 22,4
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listopad 4 097 22,6

grudzien 4109 22,4

3.5.4. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Na dziéhm 31 grudnia 2006r. w ewidencji tut. Wdu figurowat 5 717 o0sob
(3 670 0s6b z powiatu grodzkiego i 2 047 osb6b z iptwziemskiego) bezrobotnych bez
kwalifikacji zawodowych, czyli oséb nie posiageych kwalifikacji do wykonywania
jakiegokolwiek zawodu paviadczonego dyplomem,$wiadectwem, zawiadczeniem
instytucji szkoleniowych lub innym dokumentem upréajacym do wykonywania zawodu.
Osoby te stanowity 31,1% og6tu bezrobotnych.

Do rejestracji PUP w Biatymstoku w 2006r. zgltos#ig 8 848 osob (6 001 osob
z powiatu grodzkiego i 2 847 osOb z powiatu zieregk) bez kwalifikacji zawodowych.
Prag w omawianym okresie padp 2 389 osob (1 546 osOb z powiatu grodzkiego
I 843 osoby z powiatu ziemskiego), w tym 1 152 kbi

Tab. 12. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych
Miesiac : % do ogOdlnej liczby
w liczbach bezwzg¢dnych bezrobotnych
styczea 5019 21,4
luty 5724 24,5
marzec 5969 26,0
kwiecien 5 845 26,8
maj 6111 29,7
czerwiec 5791 29,6
lipiec 5816 29,4
sierpien 5709 29,8
wrzesiai 5702 30,8
pazdziernik 5572 31,1
listopad 5 688 31,4
grudzien 5717 31,1

3.5.5. Bezrobotni samotnie wychowuacy co najmniej jedno dziecko do 7 rokuycia

Na dziér 31 grudnia 2006r. w ewidenc;ji tut. Wdu figurowato 697 osdb (489 oséb
Z powiatu grodzkiego i 208 o0sOb z powiatu ziems#)edgoezrobotnych samotnie
wychowupcych co najmniej jedno dziecko do 7 rokycia, w tym 31 mzczyzn. Populacja
ta stanowita 3,8% o0gotu bezrobotnych.

W  2006r. do rejestracji PUP w Biatymstoku zglosg#e 669 osdb (492 osoby
Z powiatu grodzkiego i 177 os6b z powiatu ziemsk)e@rae w omawianym okresie podp
217 0sbb (164 osoby z powiatu grodzkiego i 53 osopgwiatu ziemskiego).



12

Tab. 13. Bezrobotni samotnie wychowwjcy co najmniej jedno dziecko do 7 rokuycia

Bezrobotni samotnie wychowugcy

Miesiac co najmniej jedno dziecko do 7 rokuiypig

w liczbach bezwzgidnych 0 010 gl tedsy
bezrobotnych

styczea 763 3,2
luty 779 3,3
marzec 784 3,4
kwiecien 746 3,4
maj 729 3,5
czerwiec 702 3,6
lipiec 727 3,7
sierpien 705 3,7
wrzesian 697 3,8
pazdziernik 680 3,8
listopad 695 3,8
grudzien 697 3,8

3.5.6. Bezrobotni niepetnosprawni

Na dziex 31 grudnia 2006r. w PUP w Bialymstoku zarejestmosvebyty 1 054
(793 osoby z powiatu grodzkiego i 261 0s6b z pawlemskiego) niepetnosprawne osoby
bezrobotne, w tym 407 kobiet. Stanowili oni %,godlnej liczby zarejestrowanych
bezrobotnych. Prawo do zasitku posiadato 118 osépeimosprawnych, czyli 11,2% ogdétu
bezrobotnych niepetnosprawnych.

W  2006r. w tut. Urzdzie zarejestrowalo si 1 355 0sOb bezrobotnych
niepetnosprawnych (1 033 osoby z powiatu grodzkie822 osoby z powiatu ziemskiego),
w tym 524 kobiety. Pracw powyzszym okresie podio 490 osbéb bezrobotnych
niepetnosprawnych (385 o0sob z powiatu grodzkiet@s osob z powiatu ziemskiego), w tym
196 kobiet.

Tab. 14. Bezrobotni niepetnosprawni

Bezrobotni niepetnosprawni

Miesiac w liczbach bezwzg¢dnych ” ?)Z:r%(t))lgfr:;ccrf 2
styczea 1109 4,7
luty 1104 4,7
marzec 1094 4,8
kwiecien 1075 4,9
maj 1054 51
czerwiec 1 030 53
lipiec 1015 51
sierpien 1027 5,3
wrzesian 1 006 54
pazdziernik 1021 57
listopad 1 068 5,9
grudzien 1 054 57
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3.6. Osobhy zarejestrowane jako poszujag pracy

Na dziex 31 grudnia 2006r. w PUP zarejestrowanych bylo 468b (322 osoby
Z powiatu grodzkiego i 86 0sOb z ziemskiego) posgtych pracy, w tym 191 kobiet.

Z ogolnej liczby poszukagych pracy 270 osob (229 osob z powiatu grodzkiego
i 41 osOb z powiatu ziemskiego), to niepetnospramiei posiadajcy statusu bezrobotnego
w zwiazku z pobieraniem renty.

Tab. 15. Osoby zarejestrowane jako poszukage pracy
Liczba os6b w tym:

Miesi zarejestrowanych jako niepetnosprawne i nie

iesigc . . .
poszukujace pracy kobiety pozostapce
ogo6tem w zatrudnieniu

styczea 453 216 247
luty 449 215 253
marzec 463 207 271
kwiecien 468 202 277
maj 447 186 272
czerwiec 440 194 256
lipiec 439 199 265
sierpien 422 196 262
wrzesian 434 191 272
pazdziernik 421 184 265
listopad 422 191 272
grudzien 408 191 270

3.7. Zarejestrowani bezrobotni wedtug wieku

Na dziem 31 grudnia 2006r. najliczniejgz grupe wsrod bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP w Biatymstoku stanowity gsatprzedziale wiekowym:
— 45 -54 |ata (4 941 0s0b), 26,9% ogoétu bezrobotnych
- 25- 34 lata (4 925 osdb), 26,8% ogotu bezrobotnych
— 18- 24 lata (3 444 osoby), 18,8% ogoétu bezrobdinyc
- 35-44lata (3 411 osdb), 18,6% ogo6tu bezrobotnych
Poza tym zarejestrowanych byto 1 331 os6b (7,3%)ieku 55 — 59 lat i 303 osoby
w wieku powyej 60 lat (1,6%).

Tab. 16. Bezrobotni wedtug wieku — wedtug stanu nd1.12.2006r.

Wiek w latach Liczba bezrobotnych w tym:
ogotem Powiat grodzki Powiat ziemski

18-24 3444 1983 1461
25-34 4 925 3 366 1559
35-44 3411 2 180 1231
45-54 4941 3409 1532
55-59 1331 926 405

powyzej 60 303 200 103
Razem 18 355 12 064 6 291
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3.8. Zarejestrowani bezrobotni wedtug poziomu wyekznia

Na dziex 31 grudnia 2006r. najwtej os6b bezrobotnych posiadato wyksztatcenie:

— gimnazjalne i poriiej - 5 258 0s6b (28,6% og6tu bezrobotnych),
- policealne krednie zawodowe - 4 354 osoby (23,7% ogo6tu bextryych).
— zasadnicze zawodowe - 4 277 0s0b (23,3% ogohobeinych),

Natomiast najmniej bezrobotnych posiadato wyksetaie:
- wyzsze — 2 636 0s0b (14,4% ogo6tu bezrobotnych),
— 0go0lne — 1 830 os6b (10,0% ogo6tu bezrobotnych).

Tab. 17. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia — wedtuganu na 31.12.2006r.

Wyksztatcenie Liczba bezrobotnych w tym:
ogotem Powiat grodzki Powiat ziemski
wyzsze 2 636 2110 526
polic. i srednie zawod. 4 354 2 855 1499
srednie ogolne 1 830 1312 518
zasadnicze zawodowe 4277 2 547 1730
gimnazjalne i ponizej 5 258 3240 2018
Razem 18 355 12 064 6 291

3.9. Zarejestrowani bezrobotni wedtug tapracy

Na dziex 31 grudnia 2006r. najwtej byto zarejestrowanych bezrobotnych dotychczas

nie pracujcych (4 872 osoby, 26,5% ogoétu bezrobotnych).

Nastpne pod wzgidem liczebnéci grupy stanowity osoby posiadag sta:
- 1-5 letni (2 935 0s6b, 16,0% ogotu bezrobotnych).
— 10-20 letni (2 927 osbb), 16,0% ogdtu bezrobotnych,
— do 1 roku (2 688 0sdb), 14,6% ogotu bezrobotnych,
— 20— 30 letni (2 373 osoby), 12,9% ogoétu bezrobony
— 5-10 letni (2 105 osob), 11,5% ogotu bezrobotnych

Najmniej, bo 455 o0sob (2,5%) posiadato paejy30 letni sta pracy.

Tab. 18. Bezrobotni wedtug stau pracy — wedtug stanu na 31.12.2006r.

Staz pracy w latach Liczba bezrobotnych w tym:
ogotem Powiat grodzki Powiat ziemski

do 1 roku 2 688 1843 845

1-5 2 935 1954 981

5-10 2 105 1 369 736
10-20 2 927 1907 1 020

20-30 2 373 1625 748

powyzej 30 lat 455 320 135
bez stau 4872 3 046 1826

Razem 18 355 12 064 6 291
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3.10. Zarejestrowanibezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy vsggach

Na dziem 31 grudnia 2006r. najwtej bylo zarejestrowanych bezrobotnych
pozostajcych bez pracy powgj 24 miesicy (4 659 0sdb — 25,4% ogotu bezrobotnych).
Nastpne pod wzgidem liczebnéci grupy stanowity osoby pozosiag bez pracy
w okresie od:
— 1- 3 miestcy (3971 os6b — 21,6% ogoétu bezrobotnych),
3 - 6 miesgcy (2 829 o0sb6b — 15,4% ogotu bezrobotnych),
6 - 12 miesicy (2 563 osoby — 14,0% ogdétu bezrobotnych),
12 — 24 miesicy (2 428 0s6b — 13,2% og6tu bezrobotnych),
do 1 miesica (1 905 os6b — 10,4% og6tu bezrobotnych).

Tab.19.Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez ma— wedtug stanu na 31.12.2006r.

Czas pozostawania bez Liczba bezrobotnych w tym:
pracy mieshcach ogotem Powiat grodzki Powiat ziemski
do 1 miesjca 1 905 1285 620
1-3 3971 2 657 1314
3-6 2 829 1 862 967
6-12 2 563 1701 862
12-24 2428 1587 841
powyzej 24 miesgcy 4 659 2972 1687
Razem 18 355 12 064 6 291

4. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

Gtowne zadania realizowane przez arzv ramach aktywnej polityki rynku pracy to:

- prowadzenie aktywnego grednictwa pracy,

- uczestnictwo w doborze os6b na oferty zgtaszaneraidw Europejskiego Obszaru
Gospodarczego w ramach sieci EURES,

- kierowanie bezrobotnych do: prac interwencyjnyablhat publicznych, organizowanie
stazy, miejsc w ramach przygotowania zawodowego w suigjpracy, prac spotecznie
uzytecznych,

- realizacja projektdow przeciwdziatania bezrobocimafisowanych m.in. zérodkow
unijnych,

- wspieranie przedgbiorczaici oséb bezrobotnych poprzez udzielanie porad wezadk
opracowywania biznesplanu,

- przyznawanie bezrobotnym jednorazowyckrodkéw na podjcie dziatalngci
gospodarczej,

- refundowanie kosztéw pomocy prawnej, konsultagjioradztwa dotycych podgcia
dziatalngci gospodarczej,

- refundowanie pracodawcom kosztéw wypasaa i doposzenia stanowiska pracy,

- umazliwianie bezrobotnym zdobycia, zmianydz poszerzenia kwalifikacji poprzez
kierowanie na szkolenia,

- motywowanie do samodzielnego poszukiwania zatruaie poprzez rozmowy
z doradcami zawodowymi,

- przyznawanie dodatkéw aktywizacyjnych osobom upiamym do zasitku dla
bezrobotnych, ktére z wkasnej inicjatywy pelgljzatrudnienie lub inpprac zarobkow,
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- przyznawanie stypendiéw bezrobotnym do 25 raokycia oraz bezrobotnym bez
kwalifikacji ktérzy w okresie 6 miesty od zarejestrowania ¢siw urzdzie podejm
dalsz naulke w szkole ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalne] atbrostych albo
w szkole wyszej w systemie studiow wieczorowych lub zaocznych,

- refundowanie bezrobotnym samotnie wychaeym co najmniej 1 dziecko w wieku
do 7 rokuzycia — kosztow opieki nad dzieckiem — w przypadkdijgcia zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej, szkolenia, atdub przygotowania zawodowego u pracodawcy,

- finansowanie skierowanym osobom bezrobotnym, kfidjely w innym miejscu ni
miejsce zameldowania zatrudnienie lub ainprag zarobkow, sta, przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy kosztow zakwaterowaniai@stu pracy.

Z dniem przystpienia do Unii Europejskiej publiczne ghy zatrudnienia w Polsce
staty sé cztonkiem europejskich stb zatrudnienia EURES. Z ustug systemu EURES
korzystag mog:

— obywatele polscy poszukigy i podejmugcy zatrudnienie lub inn prag zarobkow
za granig u pracodawcéw zagranicznych,

— cudzoziemcy poszukagy i podejmujcy zatrudnienie lub inp prag zarobkows
na terytorium RP.

Ustugi EURES polegajmiedzy innymi na:

— udzielaniu bezrobotnym i poszukaym pracy pomocy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia zgodnie z prawem swobodnego przeptypracownikébw w Unii
Europejskiej,

— udzielaniu pracodawcom pomocy w pozyskaniu prackéwmi o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych,

- informowaniu o sytuacji na rynku pracy, z uwatpieniem wystpujacych tam zawoddow
deficytowych i nadwykowych,

— inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw bezrobotnych poszukugcych pracy
Z pracodawcami.

4.1. Parednictwo pracy

Powiatowy Urad Pracy w Biatymstoku kontynuuje zadania zz@ne z rozwijaniem
wspOtpracy z pracodawcami.

Nawiazywaniem kontaktow z pracodawcami i pozyskiwanidertgpracy zajmuyj Sie
aktywni pagrednicy pracy. W 2006r. zigli oni 1 606 wizyt w zaktadach pracy, z tego 1 387
w zaktadach funkcjonagych na terenie Biategostoku i 219 na terenie puwazgemskiego. W
wyniku ztazonych wizyt pozyskano 1 874 propozycje zatrudnierdaogolnej liczby
pozyskanych przez prednikéw ofert 1 354 dotyczyty zatrudnienia na héee powiatu
grodzkiego, a 520 powiatu ziemskiego.

W omawianym okresie do tut. Wdu wplyreto 8 741 ofert pracy,
Z tego 7 166 propozycje (82,0%) zgtosili pracodawderenu Biategostoku i 1 575 (18,0%)
z terenu powiatu ziemskiego. Wsza¢ — 7 484 oferty pracy (85,6%) dotyczyty
zatrudnienia w sektorze prywatnym.

W 2006r. wptyrty 362 propozycje zatrudnienia dla oséb niepetnasprych.
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Tab. Oferty pracy zgtoszone w okresie sprawozdawcey

Oferty z tego dotycace pracy:
Miesiac pracy bsvdi .|z sektora dla
ogotem subsydiowane] publicznego | niepetnosprawnych
styczei 397 137 78 49
luty 487 102 40 34
marzec 562 156 116 12
| kwartat ogotem 1446 395 234 95
kwiecien 944 240 242 17
maj 954 248 210 45
czerwiec 767 194 126 30
Il kwartat ogétem 2 665 682 578 92
lipiec 958 225 154 35
sierpien 761 179 98 48
wrzesian 1260 155 89 22
[l kwartat ogétem 2979 559 341 105
pazdziernik 855 90 43 26
listopad 506 73 35 29
grudzien 290 89 26 15
IV kwartat ogotem 1651 252 104 70
Ogotem 8741 1888 1257 362

Interesujca forma kojarzenia ofert pracy z osobami bezrobotnymi $zuikupcymi
pracy @ gietdy pracy. Umaliwiaja one spotkanie pracodawcy zeksz grum kandydatow
do pracy. W omawianym okresie zorganizowano 28dgpacy, w ktérych uczestniczyto
457 o0soOb bezrobotnych. Pracodawcy poszukiwalidtogy kandydatow do pracy m.in.
na stanowisko: szwaczki — gorseciarki, krojczegaegstawiciela handlowegdélusarza —
spawacza, stolarza, momyaty mebli, magazyniera, sprzedawcy, kierowcy, gwatka
dzialu handlowego, konsultanta reprezentanta firnggrzedawcy, doradcy Klienta,
pracownika produkcji menej, zbrojarza betoniarza, specjalistyzta betoniarskiego.

W 2006r. Urad realizowat réwnig zadania z zakresu pomocy osobom zwalnianym
grupowo. Stosownie do skali planowanych zwalneoponowano spotkania ze zwalnianymi
pracownikami lub dsury. Wybor odpowiedniej ustugi dokonywany byt wspél
z pracodawg. W omawianym okresie zorganizowano 4zaty w spoétce z o.0. ,Fokus”
ul. Przdzalniana 8.

Osoby przewidziane do zwoldmiemiaty mazliwo$¢ uzyskania informacji z zakresu
przepisOw ustawy 0 promocji zatrudnienia i instyaish rynku pracy, prawach i obayekach
bezrobotnego, aktywnych formach przeciwdziataniardigociu, sytuacji na lokalnym rynku
pracy, rodzajach ofert zgtaszanych do PUP.

W 2006r. wprowadzony zostat do realizacji nowy rastent rynku pracy — prace
spotecznie gyteczne. W celu omowienia zasad ich organizagfiarisowania w styczniu tut.
Urzedu zorganizowat spotkanie, w ktorym uczestniczyfigustawiciele samogdow, MOPR
i GOPS. Majc na uwadze promagijtej formy aktywizacji oséb bezrobotnych w spotkani
wzieli udziat przedstawiciele lokalnych mediow: Kurigparannego, Gazety Wspoiczesnej,
TV lokalnej, Obiektyw.
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Powiatowy Urad Pracy w Biatymstoku uczestniczyt takw doborze oséb na oferty
zgtaszane z krajow Europejskiego Obszaru GospoegoctEOG) w ramach sieci EURES.
W 2006r. wplyrty 762 propozycje zatrudnienia, ktére pochodzityrmz krajow: Republika
Czeska, Wielka Brytania, Irlandia, Islandia, NorveedVtochy, Hiszpania, Dania, Stowenia,
Stowacja, Gujana Francuska, Cypr, Estonia, LitwalaRdia, Grecja, Belgia, Niemcy, Malta.
Najwiccej ofert zgloszono w brag:

— gastronomicznej: asystent szefa kuchni, kucharzmagoo kuchenna, barman,
kelner/kelnerka, pracownik do zmywania naczy

— hotelarskiej: pokojowka, recepcjonistka, kierowrpkersonelu, kierownik recepcji,
serwis hotelowy, koordynator konferencji, asysteatzdcy pensjonatu, animator
kultury,

— budowlanej: stolarz, cita, dekarz, uktadanie kostki brukowej, pracownikibwlany,
terakociarz, glazurnik, murarz, tynkarz, uktadakostki brukowej, i. budownictwa,
kosztorysant, kedarz, architekt,

— mechanicznej: hydraulik, elektryk, technik mechamikniczy, blacharz lotniczy,
mechanik maszyn eikich, rolniczych, ik. mechanik, monter konstrukcji
metalowych, spawacz, spawacz termoplastyczny, tpetombajnu zbszowego,
mechanik autobusowy, operator CNC, frezer,

— handlowo - biurowej: pracownicy supermarketu, sekk@a, asystent ds. rekrutaciji,
ksiegowy, pracownik ds. biletow, ekspert ds. handluraagznego, handlowiec,
przedstawiciel handlowy, analityk call centre, a&sgt sprzeday, asystentka
prawnika,

— medycznej: opiekun, opiekun oséb starszych, farotac@ietgniarka, lekarz,

- informatycznej: pracownik serwisu IT, memed projektu, operator a¢zy
telefonicznych, inynier systemow komputerowych,

— inne: zbiér szparagdw, winogron, ogrodnik, pracdwpriodukcji, kierowca autobusu,
pracownik przy produkcji bagietek, opiekun koni seigowych, hodowca bydta,
kowal, pracownik ochrony, szklarz, specjalista pikagji serow, modelarz, pracownik
farmy,

W 2006r. wspolnie z agencposrednictwa pracy New Euro Works PUP zorganizowat
spotkanie informacyjne na temat warunkgyeia i zatrudnienia oraz sytuacji na rynku pracy
w Wielkiej Brytanii i Irlandii. Przekazane byly rdwez informacje odnénie zasad
wypetniania europejskiego formularza CV, osoby tassowane mogty skorzysta ofert
bedacych w dyspozycji agencji. Spotkanie cieszyloe sduzym zainteresowaniem
bezrobotnych. Relacja ze spotkania ukazatavsiregionalnym programie telewizyjnym
,Obiektyw”.

W celu zapoznania oséb poszujayjch zatrudnienia z zasadami pgiip pracy za granic
w ramach sieci EURES oraz wypetniania dokumentowikagyjnych zorganizowano
spotkanie z udziatem kadry EURES z WojewoOdzkiegeetln Pracy w Biatymstoku.

Asystent powiatowy EURES przedstawit tak ogolne informacje na temat
migdzynarodowego poednictwa pracy uczestnikom Klubu Pracy. Osoby teasgsowane
miaty mazliwo$¢ zapoznania giz aktualnymi ofertami pracy w ramach sieci EURES.

4.2. Podgcia pracy

W 2006r. pra¢ podgty 11 784 osoby bezrobotne, w tym 5 963 kobietyodjétia
pracy stanowity 35,6% ogolnej liczby ,,odptywéwtezrobocia.
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Najwiecej 0séb sp&rdd ogdlnej liczby bezrobotnych podejrcych prae mieszkato
na terenie Biategostoku 8 133 osoby, czyli 69,0%zostale 3 651 o0sob (31,0%)
- na obszarze gmin afpych dziataniem tut. Urdu.

Tab. 21. Podgcia pracy

Miesi Podjecia pracy Z tego pracy:
iesiac . : - : : .
ogoétem niesubsydiowanej| subsydiowane]
styczea 672 615 57
luty 755 686 69
marzec 945 836 109
| kwartat ogotem 2372 2137 235
kwiecien 1138 995 143
maj 1166 944 222
czerwiec 1 033 892 141
Il kwartat ogotem 3 337 2 831 506
lipiec 866 759 107
sierpien 1021 953 68
wrzesian 1221 1164 57
[l kwartat ogotem 3108 2876 232
pazdziernik 1283 1204 79
listopad 894 856 38
grudzien 790 714 76
IV kwartat ogotem 2 967 2774 193
Ogotem 2006r. 11784 10 618 1166

4.3. Prace interwencyjne

W 2006r Starosta Powiatu Biatostockiego w imieniu ktoretpata Dyrektor PUP
w Biatymstoku podpisat z 332 pracodawcami 351 unvéwprawie organizacji 495 miejsc
pracy. Ogotem zatrudnienie pebjj 443 osoby, w tym 228 kobiet.

Z powiatu grodzkiego prac podito 261 oséb, w tym 134 kobiety. Spod
zatrudnionych 131 oséb, w tym 59 kobiet to miodzi® 25 rokuzycia, 130 oséb, w tym
73 kobiety to osoby dtugotrwale bezrobotne orazogdb, w tym 15 kobiet to osoby poxey
50 rokuzycia.

Z powiatu ziemskiego pracpoditly 182 osoby, w tym 94 kobiety. Sfpdd osob
zatrudnionych 95 osob, w tym 42 kobiety to mtodare wieku do 25 rokwycia, 87 0sob,
w tym 50 kobiet to osoby diugotrwale bezrobotnezaBaosob, w tym 2 kobiety to osoby
powyzej 50 rokuzycia.

Najwigce] miejsc pracy interwencyjnej utworzono osobomigdajcym odpowiednie
kwalifikacje na stanowiskach:

— specjalista ds. marketingu,
- ksiggowa,

- sprzedawca — kasjer,

- kucharz,

— pracownik biurowy,

- referent,
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- fizjoterapeuta,
— mechanik,
— $lusarz, spawacz.

Ponadto osoby posiadag niskie kwalifikacje zawodowe zatrudniono w clkéeeze:
— porzadkowa,
— pracownik magazynowy, produkcyjny,
- montaysta,
- dozorca.

Tab. 22. Bezrobotni zatrudnieni przy pracach intewencyjnych

Osoby zatrudnione
Miesiac W miesicu sprawozdawczym w tym kobiety
ogotem

styczen 38 23
luty 33 18
marzec 42 29
| kwartat ogotem 113 70
kwiecien 47 18
maj 95 22
czerwiec 44 15
Il kwartat ogétem 146 55
lipiec 29 14
sierpien 42 28
wrzesian 25 16
[l kwartat ogétem 96 58
pazdziernik 34 15
listopad 17 10
grudzien 37 20
IV kwartat ogotem 88 45
Ogobtem 2006r. 443 228

Na koniec 2006r. przy pracach interwencyjnych zhtronych bylo 138 oséb.
Ogotem w 2006r. refundagciv ramach prac interwencyjnych etg 492 osoby bezrobotne.

4.4. Roboty publiczne

W okresie od 01.01 — 31.12.2006 r. Starosta PovBatostockiego zawart 46 umow
z 23 organizatorami robét publicznych w sprawigudtienia 304 osob bezrobotnych.

Ogoétem w omawianym okresie w ramach robot publichngrag podgto 319 oséb
bezrobotnych, w tym 94 kobiety.

Z powiatu grodzkiego zatrudniono 83 osoby, w tymk86iet. Spérdod zatrudnionych
3 osoby (kobiety) to mtodziedo 25 rokuzycia, 23 osoby, w tym 1 kobieta to osoby paejy
50 roku zycia oraz 73 osoby, w tym 35 kobiet na® do kategorii oséb dtugotrwale
bezrobotnych.

Z powiatu ziemskiego pracpodgto 236 osob, w tym 58 kobiet. S{pod o0sb6b
zatrudnionych 5 os6b, w tym 3 kobiety to miodziedo 25 roku zycia,
112 os6b, w tym 25 kobiet nak#o do grupy osob powgj 50 roku zycia, natomiast
200 os06b, w tym 45 kobiet to osoby dtugotrwale bbatne.
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Tab. 23. Bezrobotni zatrudnieni przy robotach pubicznych

Miesiac Osoby zatrudnione w mi,es';cu w tym Kobiety
sprawozdawczym ogotem

styczen 0 0

luty 3 1
marzec 3 0

| kwartat ogotem 6 1
kwiecien 58 15
maj 131 18
czerwiec 69 37

Il kwartat ogétem 258 70
lipiec 36 13
sierpien 6 2
wrzesian 7 4

Il kwartat ogétem 49 19
pazdziernik 6 4
listopad 0 0
grudzien 0 0

IV kwartat ogétem 6 4
Ogoétem 2006r. 319 94

Zatrudnieni bezrobotni w ramach robét publicznyotkenywali zadania z zakresu:

— realizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instgjach rynku pracy,

— realizacji ustawy o0 pomocy spotecznej,

— zada inwestycyjnych w gminach np.: budowa mieszlsacjalnych, budowa ulic, prace
modernizacyjne w obiektach gminnych, budowa wogtpgi modernizacja obiektow
sportowych, modernizacja OSP i Hotelu Robotnicaedgdzarnej Biatostockie).

Na koniec 2006r. przy robotach publicznych zatradgch byto 7 osob. Ogotem

w 2006r. obgto refundacj w ramach robo6t publicznych 372 osoby bezrobotne.

4.5. Organizacja miejsc odbywania $tadla bezrobotnej mtodzig

W celu umaliwienia bezrobotnej mtodziy zdobycia praktycznych umigposci,
ktore % niezlzdne do wykonywania pracy na danym stanowiskaylw zawodzie, Starosta
Powiatu Biatostockiego zawierat z pracodawcami umadotyczce organizacji miejsc
odbywania stau.

W 2006r. zawarto 639 umow z 561 pracodawcami wvgigrarganizacji 1 083 miejsc
odbywania stau. Ogotem stapodgto 1 090 os6b bezrobotnych, w tym 867 kobiet.

Z powiatu grodzkiego stapodgto 756 osob, w tym 593 kobiety. Sppéd mitodziey
odbywajcej sta 568 oséb, w tym 453 kobiety to osoby bezrobotne8aokuzycia oraz
42 osoby, w tym 37 kobiet to osoby dtugotrwale bbntne.

Z powiatu ziemskiego stapodgly 334 osoby, w tym 274 Kkobiet. Sypédd
odbywapcej sta miodziezy 282 osoby, w tym 227 kobiet to osoby bezrobotae28 roku
zycia oraz 37 0s6b (kobiety) to osoby diugotrwaderbbotne.
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Tab. 24. Bezrobotni odbywagcy staz

Miesiac Osoby skierowane w mi,eq'cu w tym Kobiety
sprawozdawczym ogotem

styczen 116 96

luty 92 71
marzec 126 93

| kwartat ogotem 334 260
kwiecien 102 74

maj 106 89
czerwiec 66 50

Il kwartat ogétem 274 213
lipiec 79 64
sierpien 115 95
wrzesian 161 135

Il kwartat ogétem 355 294
pazdziernik 37 30
listopad 13 12
grudzien 77 58

IV kwartat ogétem 127 100
Ogotem 2006r. 1 090 867

Najwiece] mtodziey odbywato sta na stanowiskach:
- referent,
- wychowawca - opiekun,
- pracownik socjalny,
- ksiggowy,
- pedagog — nauczyciel,
- miodszy bibliotekarz,
- sekretarka,
- technik fizjoterapii,
- pomoc administracyjna,
- laborant.
Na koniec grudnia 2006r. stadbywato 158 osdb. Ogétem w 2006r. programeriysta
objeto 1 211 oséb.

4.6. Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

W celu pomocy osobom bezrobotnym, ktérzy nie pagi@adkwalifikacii
dostosowanych do potrzeb rynku pracyddeych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
(art. 49 ustawy) Starosta ma #iwos¢ organizacji wspolnie z pracodawcami miejsc pracy
dotyczcych przygotowania zawodowego.

W 2006 r. zawarto 47 umow z 45 pracodawcami w sgrawganizacji 80 miejsc
odbywania przygotowania zawodowego.

Ogodtem przygotowanie zawodowe w miejscu pracy godj8 osob, w tym 68 kobiet.

Z powiatu grodzkiego przygotowanie zawodowe plydp3 osoby, w tym 45 kobiet. Sfrad
os6b odbywajcych przygotowanie zawodowe 44 osoby, w tym 39 &bldb osoby
dtugotrwale bezrobotne i 3 osoby, w tym 1 kobietatoby powyej 50 rokuzycia.
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Z powiatu ziemskiego pracpodgto 25 oséb, w tym 23 kobiety. Sfgdd osbb
odbywapcych przygotowanie zawodowe 23 osoby, w tym 21 déblstanowqi osoby
dtugotrwale bezrobotne oraz 2 osoby (kobiety) wbhgygpowyzej 50 rokuzycia.

Tab. 25. Bezrobotni odbywagcy przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

Miesiac Osoby skierowane w mi,eq'cu w tym Kobiety
sprawozdawczym ogotem

styczen 2 1
luty 21 21
marzec 7 I

| kwartat ogotem 30 29
kwiecien 6 5

maj 4 4
czerwiec 8 8

Il kwartat ogétem 18 17
lipiec 6 4
sierpien 7 4
wrzesian 15 12

Il kwartat ogétem 28 20
pazdziernik 0 0
listopad 1 1
grudzien 1 1

IV kwartat ogétem 2 2
Ogoétem 2006r. 78 68

Najwigcej miejsc pracy w ramach przygotowania zawodowedworzono na
stanowiskach:
- referenta,
pomocy hauczyciela,
— pomocy opiekunki dzieecej,
— pomocy piekarza, cukiernika.

Na dzier 31.12.2006r. przygotowanie zawodowe w miejscuypkantynuowaty 3 osoby.

4.7. Jednorazowserodki na rozpocecie dziatalnaci gospodarczej

W 2006 r. Starosta Powiatu Biatostockiego zawarsabami bezrobotnymi 126 uméw
w sprawie udzielenia jednorazowyeahodkéw na rozpoczie dziatalnéci gospodarcze.
Spardod 126 o0soOb, ktére uzyskaly w/w wsparcie finansoweozpoczly dziatalngé
gospodarcz 92 osoby, w tym 39 kobiet, pochodzito z powigtodzkiego oraz 34 osoby,
w tym 13 kobiet z powiatu ziemskiego.

Wsrdd osob, ktore rozpoely dziatalng¢ gospodarcz 15 oséb, w tym 8 kobiet
to miodziez do 25 rokuzycia, 5 os6b, w tym 2 kobiety to osoby pawy50 rokuzycia oraz
35 0s6b, w tym 12 kobiet posiadato status osobatiugle bezrobotnych.

Z analizy zawartych uméw, dotygzej rodzaju podjtej dziatalndci wynika, iz 78,6%
0s6b uzyskanesrodki finansowe przeznaczyly na dziataldoustugowa, 19,8% o0sob
na dziatalné¢ handlow oraz 1,6% na uruchomienie produkciji.
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4.8. Refundacja kosztow wypd&aia i doposéenia stanowiska pracy pracodawcom
z tytutu zatrudnienia oséb bezrobotnych

W 2006r. dziatajcy w imieniu Starosty Powiatu Biatostockiego DymktPUP
w Biatymstoku zawart 114 umoéw ze 113 pracodawcamsprawie refundacji kosztow
wyposaenia utworzonych miejsc pracy dla 134 bezrobotnych.

Ogotem prae podgty 133 osoby, w tym 71 kobiet. Z powiatu ziemskiegrudniono
28 0s06b, w tym 15 kobiet, natomiast z powiatu gkielyo 105 oséb, w tym 56 kobiet.

Sparod 133 osb6b skierowanych i zatrudnionych: 38 oséb,tym 16 kobiet,
to mtodziez do 25 rokuzycia, 10 oséb, w tym 2 kobiety to osoby w wieku paej 50 roku
zycia oraz 30 os6b, w tym 20 kobiet, to osoby diagate bezrobotne.

Najwigcej miejsc pracy utworzono na stanowiskach:
— pracownik administracyjno biurowy, kgjowa,
- magazynier, operator,
— specjalista ds. marketingu,
— elektromonter, mechanik,
— asystent projektanta.

Wedtug stanu na dzie31.12.2006r. w ramach refundacji kosztow wypesda,
na utworzonych miejscach pracy zatrudnione byly @88by oraz 7 os6b w ramach umow
taczonych z pracami interwencyjnymi.

4.9. Prace spotecznieiyteczne

W 2006r. zawarto 14 porozuniie 14 gminami oraz przgtio do realizacji wniosek
Prezydenta Miasta Biategostoku w sprawie organizaeac spotecznieaytecznych dla oséb
bezrobotnych korzystagych z opieki spotecznej na ogaliiczbe okoto 100.400 godzin dla
472 osob.

W 2006r. prace spoteczniezyieczne podjy 334 osoby, w tym 138 Kkobiet.
Z powiatu grodzkiego skierowano 93 osoby bezrobotm tym 34 kobiety, natomiast
Z powiatu ziemskiego skierowano 241 oso6b, w tym Kdldety.

Tab. 26. Bezrobotni, ktorzy rozpoceli prace spotecznie ayteczne

Miesiac Osoby skierowane w mi'es;icu w tym kobiety
sprawozdawczym ogotem

styczen 0 0
luty 0 0
marzec 89 29
| kwartat ogotem 89 29
kwiecien 53 11
maj 37 16
czerwiec 25 18
Il kwartat ogétem 115 45
lipiec 36 9
sierpien 38 21
wrzesian 24 13
[l kwartat ogétem 98 43
pazdziernik 26 19
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listopad 5 2
grudzien 1 0
IV kwartat ogdétem 32 21
Ogotem 2006r. 334 138

Skierowani bezrobotni wykonywali prace psidkowe, prace remontowo -
konserwacyjne, prace polegeg¢ na pomocy nauczycielom w opiece nad @aiew szatni
i kuchni przedszkolnej, malowaniu ogrodzev instytucjach i organizacjach jpgku
publicznego.

4.10. Informacje dotyagce realizowanych projektow
(dane liczbowe zawarte w pkt.. 4.3., 4.5, 4.6)4.7.

Projekt realizowany w ramach SPO RZL wspéffinansoway z EFS
Dziatanie 1.2 ,Perspektywy dla mtodziey” —

projekt ,, Pierwsze kroki na rynku pracy”.

Organizacja stay

W 2006r. Starosta Powiatu Biatostockiego podpigdt dméw z 355 pracodawcami
w sprawie organizacji 663 miejsc odbywaniazstaZ powiatu grodzkiego starozpoczty
442 osoby, w tym 354 kobiety, natomiast z powiatumskiego 199 oséb, w tym 147 kobiet.

Prace subsydiowane

W omawianym okresie w ramach prac interwencyjnyciwarto 47 umoéw
Z 44 pracodawcami w sprawie zatrudnienia 90 osabobetnych. Ogotem pragodgto 86
oséb, w tym 22 kobiety. Z powiatu grodzkiego zahiodo 58 os6b, w tym 17 kobiet,
natomiast z powiatu ziemskiego 30 os6b, w tym Sddob

Jednorazowerodki na rozpoczcie dziatalngci gospodarczej

W 2006r. Starosta Powiatu Biatostockiego zawarindow z osobami bezrobotnymi
w sprawie udzielenia jednorazowyeahodkéw na rozpoczie dziatalnéci gospodarcze.
W omawianym okresiérodki finansowe na rozpoezie dziatalnéci gospodarczej otrzymato
6 osbb, w tym 3 kobiety z powiatu grodzkiego i blus (kobieta) z powiatu ziemskiego.

Projekt realizowany w ramach SPO RZL wspéffinansoway z EFS
Dziatanie 1.3 ,Przeciwdziatanie i zwalczanie diugotvatego bezrobocia” —

projekt , Nowy etat — nowa szansa”.

Zatrudnienie subsydiowane

W 2006r. Starosta Biatostocki zawart 56 umowy z facodawcami w sprawie
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych 74 os#gtem pra¢ podito 56 oséb, w tym
29 kobiet. Spé&réd zatrudnionych 39 osob, w tym 25 kobiet pochiodzipowiatu grodzkiego
oraz 17 osob, w tym 4 kobiety z powiatu ziemskiego.

Jednorazowerodki na rozpocgeie dziataln@gci gospodarczej

W 2006 r. Starosta Powiatu Biatostockiego zawaruBibw z osobami bezrobotnymi
w sprawie udzielenia jednorazowyétodkéw na rozpoczie dziatalnéci gospodarczej. W
omawianym okresigrodki finansowe na rozpoezie dziatalnéci gospodarczej otrzymato
61 osoOb, w tym 23 kobiety z powiatu grodzkiego o2&zosob, w tym 7 kobiet z powiatu
ziemskiego.
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Przygotowanie zawodowe

W omawianym okresie Starosta Powiatu Biatostockiggodpisat 21 umow
z 20 pracodawcami w sprawie organizacji 29 miegiisysvania przygotowania zawodowego
w miejscu pracy. Ogotem forma pomocy obgto 29 osob, w tym 24 kobiety. Przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy rozpebz22 osoby, w tym 18 kobiet z powiatu grodzkiegaz
7 os6b, w tym 6 kobiet z powiatu ziemskiego.

Projekt realizowany w ramach SPO RZL wspotfinansoway z EFS
Dziatanie 1.5 ,Promocja aktywnej polityki spoteczngpoprzez wspieranie grup
szczegolnego ryzyka” —

projekt ,Zatrudnienie subsydiowane — ostatnia szana przed wykluczeniem”.

Organizacja stay

W 2006r. Starosta Powiatu Biatostockiego podpisatin3owy z 3 pracodawcami
W sprawie organizacji 26 miejsc odbywaniazstaZ powiatu grodzkiego starozpoczio
16 oso6b, w tym 14 kobiet, natomiast z powiatu Akiego 9 oséb, w tym 9 kobiet.

Przygotowanie zawodowe

W 2006r. Starosta Powiatu Biatostockiego podpisabidéw z 6 pracodawcami
w sprawie organizacji 12 miejsc odbywania przyg@&nia zawodowego w miejscu pracy.
Przygotowanie zawodowe ogotem pgdj12 oséb, w tym 9 kobiet. W omawianym okresie t
forma objeto 8 osbéb, w tym 6 kobiet z powiatu grodzkiego bgoby, w tym 3 kobiety
Z powiatu ziemskiego.

Prace subsydiowane

W omawianym okresie w ramach prac interwencyjnyciwarto 18 umow
z 17 pracodawcami w sprawie zatrudnienia 20 osdwobetnych. Ogotem pracpodgto
17 oséb, w tym 9 kobiet. Z powiatu grodzkiego zdtiono 9 osob, w tym 5 kobiety,
natomiast z powiatu ziemskiego 8 osob, w tym Zidiyb

4.11. Szkolenia

Na przestrzeni 2006r. w Powiatowym Wdzie Pracy w Biatymstoku na ndego
rodzaju szkolenia skierowano ogétem 1 715 ogtbb166 oséb z powiatu grodzkiego
i 549 0s6b z powiatu ziemskiego), tym 1 651 osoébrdimotnych i 64 osoby poszulgog

pracy.

Tab. 27. Bezrobotni skierowani na szkolenia

Miesiac Osoby skierowane w mi,eq'cu w tym Kobiety
sprawozdawczym ogotem
styczen 77 8
luty 133 36
marzec 156 56
| kwartat ogbtem 366 100
kwiecien 150 52
maj 197 95
czerwiec 217 119
Il kwartat ogotem 564 266
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lipiec 46 9
sierpien 228 145
wrzesian 198 77

[l kwartat ogétem 472 231
pazdziernik 152 91

listopad 90 37
grudzien 7 1

IV kwartat ogétem 249 129

Ogotem 2006r. 1651 726

W omawianym okresie na szkolenia grupowe skierow@2® osob bezrobotnych.
Przekroj branowy szkolé grupowych przedstawiatshastpujaco:
—gorseciarstwo,

—kucharz,

—sanitariusz szpitalny,

—kwalifikacyjny szeregowych gatwowej stray pazarnej,
—eksploatacja uedzen elektroenergetycznych,

—technolog robo6t wykaczeniowych,

—techniki profesjonalnej sprzeita

—finanse i rachunkow& podmiotéw gospodarczych,
—magazynier z obstagprograméw fakturujcych,

—grafika komputerowa i tworzenie stron WWW,
—profesjonalny opiekun domowy,

—jezyk angielski dla pracownikow gastronomii i handlu,
—Jjezyk angielski w biznesie,

—bukieciarz,

—kurs ustugowego prowadzenia dgirachunkowych,
—kompleksowa obstuga biura,

—spawanie elektryczne i w ostonie O

—asystent personalno-kgowy,

—archiwista z obstugkomputerowych baz danych,

—kelner — barman z naalfczyka angielskiego,

—pracownik produkcyjny w przende migsnym,
—pozyskiwanie i zarzanie funduszami strukturalnymi UE ,
—glazurnik - malarz — tapeciarz,

—stylizacja paznokci,

—kierowca wdzkdéw jezdniowych,

—administrowanie sieciami komputerowymi i tworzesison WWW,
—prowadzenie dziataloi gospodarczej,

—spawanie metadl11,

—spawanie metadl35,

—marketing z obstugkomputera oraz z elementami grafiki i reklamy,
—sprzedawca z minimum sanitarnym,

—prawo jazdy kat. ,C”,

—nowoczesna sekretarka,

—rachunkowé¢, kadry, ptace,

—spawacz stali niestopowej elekteapliwa w ostonie gazow aktywnych,
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—pracownik ochrony do licencji | stopnia,
—kasjer walutowo — ztotowy,
—kompleksowa obstuga biura,
—przedstawiciel handlowy,
—samozatrudnienie — jak zal@ wtasm firmg,

Ponad 82% o0s6b uczestnicgch w szkoleniach grupowych zostato skierowanych

w ramach dziakla 1.2 Perspektywy dla miodzg 1.3 Przeciwdziatanie i zwalczanie
diugotrwatego bezrobocia, 1.5 Promocja aktywnejtykil spotecznej poprzez wsparcie grup
szczegoOlnego ryzyka finansowanych z EuropejskiagalBszu Spotecznego.

Na kursy indywidualne skierowano ogétem 786 osoOltymv 722 osoby bezrobotne

64 osoby poszukage pracy. Obszary szkaleindywidualnych przedstawialy esi

nastpujaco:

kierowcy (kursy: prawo jazdy kat. C, D, C+E, B+E, odstawowy

i doksztalcajcy dla kierowcéw wykonuagcych transport drogowy w zakresie
przewozu o0sOb i rzeczy, dla przemkéw TAXI, instruktor nauki jazdy,
przewdz tadunkdéw niebezpiecznych ADR, kandydatéwegeaminatoréw prawa jazdy)
mechanika maszyn | wdzer, elektryka i elektronika (kursy: eksploatacja
urzadzen elektroenergetycznych, podstawowy i specjalistyatia diagnostow)

obstuga maszyn i usgdzen (kursy: montaysta rusztowa budowlano-montaowych,
operator koparki, koparko-tadowarki, zespotu maszgo produkcji mieszanek
betonowych, walcéw drogowych, zmgczarek i ubijakow wibracyjnych, ezta
betoniarskiego, rowniarki, kierowca wozkow jezdnjml, obstuga wozkow widtowych,
palacz c.o., napetnianie zbiornikbw LPG, wymianatlibgazowych w wozkach
jezdniowych, operator pity tfcuchowej spalinowej, napetnianie i opnéanie zbiornikdw
transportowych, obstugaurawi przenénych HDS, obstuga obrabiarek sterowanych
numerycznie, obstuga kottéw parowych i wodnych,topa suwnic, obstuga agregatow
tynkarskich, obstuga betoniarek, obstuga stacp-@atz, obstugaurawi przenénych)
spawanie (Kursy: spawania 111, MAG-135, TIG 1420g#g0)

handel (kursy: obstuga kas fiskalnych, kasjer waluat - ztotowy, pracownik magazynu,
posrednictwo w obrocie nieruchord@ami, techniki profesjonalnej sprzega

obstuga finansowo - kgjowa, bankow& (kursy: specjalista ds. kadr
I ptac, ksegowas¢ komputerowa, podstawy kglowasci, samodzielny kggowy —
bilansista, ksigowas¢ od A do Z, kurs ustugowego prowadzeniagsiachunkowych)
obstuga komputera (kursy: podstawy obstugi komputer Internetem, grafika
komputerowa i tworzenie stron WWW, zadzanie serwerem Novell Netware,
gospodarka magazynowa i Pilatnik, AutoCAD, podstaalystugi Norma - Pro,
administrator Windows 2003, administrowanie bazdamych, komputerowe programy
biurowe, fakturowanie komputerowe)

inne (np. kursy: podstawowe zagadnienia bezpiesta@ zywnosci, Szczepienia
ochronne, pracownik ochrony fizycznej oséb i miedalicencji |1 i Il stopnia, kucharz,
gorseciarstwo, pedagogiczny dla nauczycieli, &sstivo damsko — gskie, szkolenie dla
kandydatow na pilotbw wycieczek, resuscytacjazéniowo — oddechowa, szkolenie
teoretyczne kandydatow na pilota samolotow B-78hmolog robdt wykaczeniowych,
stylizacja paznokci, groomingu, bukieciarz -  flsty, kurs gzyka witoskiego,
profesjonalny opiekun domowy, ABC dziatafeo gospodarczejcgyk angielski, masa
sportowo — leczniczy, stylizacja sylwetki z wizm, pietgnacja i stylizacja dtoni i stop,
asystent personalno-kgowy, kompleksowa obstuga biura, archiwista z aipstu
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komputerowych baz danych,eziyk angielski, barman-kelner, stylizacja osoby,
pozyskiwanie i zargzenie funduszami strukturalnymi UE, glazurnik — lana -
tapeciarz, projektowanie systemow zabezpieczemlanteznego, kurs podstawowy dla
lekarzy ALS, prowadzenie dziatalfm gospodarczej, rusztowania budowlano -
montaowe metalowe, kurs kwalifikacyjny szeregowychstaowej Stray Pazarnej).

Ponad 23% o0sOb uczestnicgch w szkoleniach indywidualnych zostato
skierowanych w ramach dziatal.2 Perspektywy dla miodzig, 1.3 Przeciwdziatanie
I zwalczanie dlugotrwatego bezrobocia, 1.5 Promadjywnej polityki spotecznej poprzez
wsparcie grup szczegolnego ryzyka finansowanychrpfiejskiego Funduszu Spotecznego.

W 2006r. do tut. Urgdu wptyreto 241 wnioskéw (197 z powiatu grodzkiego
i 44 z powiatu ziemskiego) o skierowanie na szkeleinansowane z PFRON od osob
niepetnosprawnych. Ogoélem w omawianym okresie nakolsmia skierowano
161 niepetnosprawnych osob bezrobotnych lub pogaakeh pracy, w tym:
—145 0s06b (115 z powiatu grodzkiego i 30 z powiaamskiego) na szkolenia finansowane
zesrodkow PFRON,
—-16 osbéb (9 osOb z powiatu grodzkiego i 7 oséb z igiwziemskiego) z&rodkow
Funduszu Pracy.

W omawianym okresie 2006r. szkolenia fakpyty ogétem 1 522 osoby (1 113 o0sbb
Z powiatu grodzkiego i 409 0sOb z powiatu ziemsijew tym:
- 750 0s6b ukaczyto szkolenia grupowe,
- 772 osoby ukaczyly szkolenia indywidualne.

Ponadto w 2006r. z 4 osobami bezrobotnymi powgaibdzkiego podpisano umowy
o dofinansowanie studiow podyplomowych .

4.12. Poradnictwo zawodowe

Celem poradnictwa zawodowego jest udzielanie pomosgbom bezrobotnym
I poszukugcym pracy w organizowaniu ictycia zawodowego. Doradcy zawodowi pomagaj
ludziom, ktérzy maj trudncci z podgciem lub realizag decyzji zawodowej, jdi te
trudnasci wynikaja gtéwnie z braku umieinosci oceny swoich mdiwosci zawodowych lub
korzystania z informacji o rynku pracy. Pomoc da@sd zawodowych obejmuje rowriie
rozpoznanie istniegych trudnéci w znalezieniu pracy, poznanie predyspozycji
zawodowych, wybér odpowiedniego rodzaju pracy luberdnku szkolenia czy
przekwalifikowania, uzyskanie szczegotowych infognao zawodach, przygotowanie
dokumentow aplikacyjnych, wskazowki do rozmowy zysiztym pracodaw.

W 2006r. z pomocy doradcéw w formie porad indywidyah i grupowych
skorzystato ogotem 6 251 oséb (4 507 os6b z powgabdzkiego i 1 744 osoby z powiatu
ziemskiego), w tym 6 028soby bezrobotne, 89 osbéb poszukygh pracy oraz 140 innych
0s6b czyli oséb poza bezrobotnymi i poszakuini pracy. Wrdd ogolnej liczby oso6b
korzystajcej z pomocy doradcow 844 osoby zamieszkiwaty teverjskie.
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Podstawow forma pracy doradcy jest rozmowa doradcza. W omawiankrasie z tej
formy pomocy skorzystato ogétem 5 762 osoby, w tym:

-5 541 o0s6b bezrobotnych (4 040 oséb z powiatu daiedm i 1 501 osOGb z powiatu
ziemskiego), z ktorymi przeprowadzono 6 241 rozmow,

—81 o0sOb poszukagych pracy (66 os6b z powiatu grodzkiego i 15 ozOlpowiatu
ziemskiego), z ktérymi przeprowadzono 85 rozmow,

—140 innych o0séb, czyli oséb poza bezrobotnymi izp&sjcymi pracy (104 osoby
Zz powiatu grodzkiego i 36 o0s6b z powiatu ziemskjegop ktorymi przeprowadzono
157 rozmow.

Rozmowy koncentrowaly si gtdwnie wokdt wyboréw zawodowych. Klienci
oczekiwali pomocy w wyborze kierunku szkolenia fisawanego zeérodkow Funduszu
Pracy. Z reguly osoby te byly przygotowane do zawvadw ktérych brak wolnych miejsc
pracy lub nie posiadaty wyuczonych umiejpsci o znaczeniu zawodowym. langrupe
stanowity osoby, ktére byly zainteresowane jedynmupetnieniem posiadanych zju
umiegtnosci. W kazdym przypadku istotne byto oldlenie zasadni@i wyboru kierunku
szkolenia, a tate poziomu motywacji do udziatu w nim.

Czes¢ os6b, mimo odpowiednich kwalifikacji wskazywata naroblemy zwizane

Z pozyskaniem zatrudnienia. Mialy one trutioz docieraniem do pracodawcow,

autoprezentagj rozmowa kwalifikacyjna. Analizowano woéwczas skuteczdo metod

stosowanych przy ubieganiwg S zatrudnienie i zaglsano do samodziel§a w rozeznaniu
rynku pracy. Znaczna ¢& osOb wymagata pomocy w pokonaniu poczucia bezepdkci

I wyobcowania spotecznego. Klienci oczekiwali zak pomocy w przygotowywaniu

dokumentow takich jakyciorys zawodowy i list motywacyjny. \Wae okazywalo si tez

przetamywanie stereotypOw i barier dotycych rynku pracy jak i oczekivigoracodawcow.

Wsréd 5 541 osbéb bezrobotnych zgtagzggh st do doradcéw zawodowych:

—1 3400s06b posiadato wyksztatcenie igyge (1 0550s0b z powiatu grodzkiego i 285 0sbb
z powiatu ziemskiego), w tym 1 013 kobiet,

-1 850 osbb posiadato wyksztatcenie policealnestatdnie zawodowe (1 328 0s6b z powiatu
grodzkiego i 522 osoby z powiatu ziemskiego), m tiy 176 kobiet,

—983 osoby posiadato wyksztalcenie ogoélnoksziedc (722 osoby z powiatu grodzkiego
i 261 0sOb z powiatu ziemskiego), w tym 718 kgbie

—768 0sb6b posiadato wyksztatcenie zasadnicze zawedbh0 oséb z powiatu grodzkiego
258 0s0b z powiatu ziemskiego), w tym 322 kobiety,

—-600 o0soOb posiadato wyksztatcenie gimnazjalne i 425 oséb z powiatu grodzkiego
i 175 os6b z powiatu ziemskiego). Stanowili oni 108szystkich bezrobotnych
zgtaszajcych s¢ do doradcow.

Pod wzgtdem czasu pozostawania bez zatrudnienia osoby lEne mana
podzielé na trzy grupy:
—zarejestrowani do 6 miesly — 3 245 os6b (2 314 osOb z powiatu grodzkie§81 oséb
Z powiatu ziemskiego),
—zarejestrowani od 6 do 12 miesy — 680 oséb (495 os6b z powiatu grodzkiego i A88b
Z powiatu ziemskiego),
—zarejestrowani powaej 12 miesicy — 1 616 osob (1 231 osO6b z powiatu grodzkiego
i 385 0s0b z powiatu ziemskiego).
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Osoby korzystaice z pomocy doradcze] mamozliwos¢ przeprowadzenia bafla
preferencji zawodowych. W 2006r. z badsakich skorzystalo 35 oséb bezrobotnych.
Interpretacja otrzymanych wynikow dostarcza szerggarmacji zarowno o osobowoi
badanego, jak i &codowisku pracy czy zawodach geych maliwos¢ samorealizacji. Lepsze
samopoznanie pozwala na dokonywanie bardzigjadomych i realnych wyboréw
zawodowych zgodnych z predyspozycjami.

Swiadomy wybér drogi zawodowej powinien bgparty take o znajom& wymaga
danego zawodu, charakteru pracy i statusu prac@awmik&znych zawodach. Istotne staje si
zebranie informacji dotyezej maliwosci ksztatcenia. Ggto informacja o zawodzie
ogranicza s do szeregu potocznych opinii, nie zawsze wtasmyest bardzo uboga.

Osoby chace pogtbi¢c swop wiedz o zawodach korzystajz Teczek Informacji
o0 Zawodach, Klasyfikacji zawodow i specjadnp Przewodnika po zawodach. Do dyspozycji
sa tez filmy o zawodach. W 2006r z materiatbw zawodoznayeb zebranych w Sali
Informacji Zawodowej w formie indywidualnej skostgto 1 006 o0sbéb bezrobotnych
(824 osoby z powiatu grodzkiego i 182 osoby z ptwiEemskiego). Natomiast w formie
spotka grupowych z informagjzawodow zapoznano 44 osoby.

Podstawow forma pracy byty kilkudniowe zaria warsztatowe organizowane dla
os6b zarejestrowanych w Wdzie Pracy. W 2006r. zorganizowano 53 grupye&aj
warsztatowych, w ktérych uczestniczyto 489 osd@y(8séb powiatu grodzkiego i 192 osoby
z powiatu ziemskiego, w tym 311 kobiet. Gidwnymleoe zagé bylo nauczenie
rozpoznawania swoich mocnych stron i urtiepsci. W trakcie zaj¢ wskazywano na rol
wilasnej aktywnéci przy ubieganiu g o zatrudnienie. Wskazywano na metody
kontaktowania s z potencjalnymi pracodawcami. Uczestnicy mieli ztivaosc¢
przygotowania dokumentow aplikacyjnych i ptegczenia zdobytych umiejnosci.

Dlugi okres pozostawania bez pracy wywotuje wielegatywnych skutkéw
psychologicznych, wéd ktorych najwaniejszy jest spadek aktywfw bezrobotnego na
rynku pracy, spowodowany olioina samooces oraz rosacym poczuciem braku wiasnej
wartasci. Dziatalng¢ Klubu Pracy opiera sina zatgeniu,ze nawet na najtrudniejszym rynku
pracy mana znaleé¢ zatrudnienie. Klub Pracy to miejsce gdziezme zmient te sytuacg
poprzez zrozumienie w jaki sposéb oferty pojawig na rynku pracy i jak do nich dotrze
a take przez pobudzenie pewsod siebie, podniesienie wiary we wiasne a@osci
I nauczenie technik prezentacji. Szkolenie to yikot uczy technik aktywnego poszukiwania
pracy, ale take wptywa na zmiagsposobu milenia uczestnikoOw. Dia wage przywiazuje
sig tez do praktycznego zastosowania zdobywanych wbmejci, a take analiz
doswiadczé w tym zakresie. Z zeg tych skorzystaty 204 osoby bezrobotne.

W 2006r. doradcy zawodowi:

— uczestniczyli w spotkaniach z uczniami: Zespotu &zKdziezowych nr 1, Zespotu
Szkét Ponadgimnazjalnych nr 2, Zespotu Szkdt Zawpdad nr 2, XIV Liceum
Ogolnoksztatacego, IV Liceum Ogdlnoksztajcego, Il Liceum Ogoélnoksztajcego,
Zespotu Szkot Ekonomicznych, Zespolu Szkét Elektnyech, Zespolu Szkét
Metalowo — Drzewnych, Zespotu Szkoét Rolniczych, e Szkét Budowlano —
Geodezyjnych, Policealnej Szkoty nr 2 Pracownikévedyicznych i Spotecznych
w Biatymstoku, Zespotu Szkot Mechanizacji Rolnictwaliceum Plastycznego
w Suprdlu, Zespotu Szkét Zawodowych w Michatowie, Zesp8izkdt Odzieowych;
Zespotu Szkot w Juchnowcu Gornym . W spotkaniaoth tyczestniczyto okoto
1 380 0s0b.
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— uczestniczyli w spotkaniach z pracownikami przewadymi do zwolnienia w Firmie
Fokus,

— uczestniczyli w spotkaniu w Warsztatach TerapiicZimwej w Ogrodniczkach, gdzie
przedstawiono zasady rejestracji w PUP,zlmmsci korzystania ze szkaleoraz
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych,

— uczestniczyli w pracach kapituty konkursowej VllaBistockiego Forum Szkot na
najlepszy planer kariery zawodowe.

—  brali udziat w Targach ,Mtodzie— Praca — Perspektywy” zorganizowanych przez
KR OHP w Biatymstoku i konferencji nt. poszukiwargatrudnienia na otwartych
rynkach pracy w wymiarze krajowym i europejskim.

—  brali udziat w szkoleniach: ,Poradnictwo zawodow& @sob niepetnosprawnych
~Outplacement”, ,Rekrutacja i selekcja”, ,Doradc@@®”, ,, Elastyczny pracownik —
partnerska rodzina”, ,Badanie predyspozycji zawogdwi osobowséciowych...”,
~-Kwestionariusz Zainteresowia Zawodowych — nowoczesne neizie doradcy
zawodowego”, ,Profesjonalna obstuga InteresantélRowiatowym Urzdzie Pracy”.

— uczestniczyli w seminarium zorganizowanym przez isterstwo Pracy i Polityki
Spotecznej nt. ,Poradnictwo zawodowe —swi@mdczenia pierwszych lat w Unii
Europejskiej”.

— uczestniczyli w 3 audycjach radiowych cyklu ,Nowaaga” w Polskim Radio
Biatystok. Dotyczyly one nagbujacych tematéw: Jak siprzygotowg do rozmowy
z pracodawg, Dokumenty aplikacyjne (CV, Ilist motywacyjny), Mating
W poszukiwaniu pracy.

—  brali udziat w nagraniach dwoch programéw TVP3 &bk — ,Ful szok”. Dotyczyty
one informacji o zawodach: pilot i bukieciarz —fista.

—  brali udziat w programie na temat - jak skuteczdairze do pracodawcy, ktory
nagrywany byt dla potrzeb Telewizji Podlaskiej.

W omawianym okresie doradcy zawodowi przygotowaliu®tek promuicych
dziatalng¢ urzedu, ktére zawieraty wskazowki i informacje niedne do efektywnego
poruszania §ipo rynku pracy. Dotyczyly one naptijacych tematow:

—  Sposoby doboru kandydatéw do pracy przez pracodawco

- Wazne informacje dla oséb bezrobotnych i poszagygh pracy
—  Zawody przysziéci

—  Sala Informacji Zawodowej

— Jak pisa zyciorys

— Jak piséa list motywacyjny

5. Dziatalnas¢ decyzyjna i odwotawcza

W 2006r. w imieniu Starosty Powiatu Biatostockiegustato wydanych 64 551 decyzji
administracyjnych w sprawach o:
— uznanie lub odmowie uznania danej osoby za @dwdrrobotn,
— utracie statusu osoby bezrobotnej,
— przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu, wzieow wyptaty,
— przyznaniu dodatku aktywizacyjnego, stypendiumdobatku szkoleniowego,
— utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, dodatéokeniowego, stypendium,
— pokrycie sktadki na ubezpieczenie spoteczne rolmjké
— obowiazku zwrotu nienalenie pobranego zasitku,
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umorzeniu nalenosci lub o roztaeniu naleéncsci na raty.

W 2006r. za pgrednictwem Starosty Powiatu Biatostockiego wniesion

734 odwotania do Wojewody Podlaskiego.

Najliczniejsz grupe stanowity odwotania od decyzji o utracie statussoly

bezrobotnej z powodu nieusprawiedliwionego niestava s¢ w wyznaczonym terminie
(503 odwotania).

Z tacznej liczby 734 wniesionych odwata
w 519 przypadkach Starosta Powiatu Biatostockidguozystat z prawa uchylenia wiasnej
decyzji na mocy art. 132 k.p.a.,
w 36 przypadkach na podstawie art. 132 k.p.a. StarBowiatu Biatostockiego uchylit
wiasne decyzje w cadoi | orzekt co do istoty sprawy,
w 3 przypadkach uchylono decyzytasra w czsci i orzeczono co do istoty sprawy,
173 odwotania organ zatrudnienia przekazat do arghimstancji,
3 odwotania § w trakcie rozpatrywania — nie upiin7-dniowy termin przewidziany
w k.p.a.

Z ogolnej liczby 173 odwota przekazanych do organu Il instancji Wojewoda

Podlaski:

95 decyzji utrzymat w mocy,

24 decyzje uchylit w cakei i orzekt co do istoty sprawy,

32 decyzje uchylit w cakei i przekazat organowi | instancji do ponownegepatrzenia,
1 decyz¢ uchylit w czsci | orzekt co do istoty sprawy,

1 decyz¢ uchylit w czsci i przekazat do ponownego rozpatrzenia organanstanciji,

2 decyzje uchylit w cakei i umorzyt post¢powanie organu | instancji,

w 4 sprawach odméwit przywrécenia terminu do wreag odwotania,

5 odwota wniesionych po terminie, pozostawiono bez rozestia,

9 odwota jest w trakcie rozpatrywania.

Z liczby 6 odwota, ktére wptyrety w 2005r. i pozostaty do rozpatrzenia w 2006r.:
5 decyzji Starosta Powiatu Biatostockiego uchylitrybie art. 132 k.p.a.,
1 odwotanie przekazat do organu Il instancji, ktaaskatona decyzg uchylit i orzekt
co do istoty sprawy.

W 2006r. wydano rownie 1 132 decyzje w innych sprawach,srad ktérych

najliczniejsa grup (409 decyzji) stanowity decyzje wydane w trybie 464 k.p.a.

Ponadto w:
63 sprawach wydano decyzje w trybie art. 155 k.p.a.
88 sprawach wznowiono pgpbwanie i orzeczono co do istoty sprawy - art. k4ba.,
w trybie art. 104 k.p.a. wydano 384 decyzje,
w trybie art. 163 k.p.a. wydano 181 decyzji.
w trybie art. 105 k.p.a. wydano 7 decyzji.

Wydano rownie 118 postanowiew trybie art. 97, 98, 113, 145 k.p.a.

Ponadto w 48 sprawach wydano decyzje o obpikui zwrotu nienatenie pobranych

swiadcze.
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Z liczby 9 odwota przekazanych do organu Il instancji w IV kwart&2005r.
Wojewoda Podlaski w 2006r.:
— 8 zaskaronych decyzji utrzymat w mocy,
— 1 decyzg uchylit w cataci i orzekt co do istoty sprawy.

W 2006r. do Starosty Powiatu Biatostockiego wgtgn
- 15 wnioskédw o0 umorzenie nienatee pobranegéwiadczenia — w 8 sprawach nabes¢
umorzono, w 2 sprawach odmoéwiono umorzenia zmakei, 4 wnioski g
w trakcie rozpatrywania, a w 1 sprawie diik sptacit nalenos¢ przed rozpatrzeniem
sprawy,
- 1 wniosek o odroczenie terminu sptaty i raaoie na raty — splamnaleznoici odroczono
i roztozono na raty,
- 1 wniosek o rozigenie na raty — sptanaleznosci roztazono na raty.
Ponadto Starosta Powiatu Biatostockiego rozpatr2ytwnioski o umorzenie
naleznasci, ktére wptyrety w 2005r. W obu sprawach nateosci umorzono.

6. Inne dziatania

Oprocz dziata aktywizacyjnych PUP realizowat cel ostonowy poprzeyptaty
zasitkéw dla bezrobotnych, zapewnienie dpetéci swiadcze opieki zdrowotnej i pomocy
spotecznej.

W 2006r. srednio ok. 20 300 os6b bezrobotnych wdy@n miesacu potwierdzito
Swoja gotowa¢ do podgcia pracy, w tym ok. 2 400 oséb uprawnionych doitkasdla
bezrobotnych.

Ogdétem w omawianym okresie wydano 44 609wiadczeér osobom bezrobotnym
lub poszukujcym pracy w celu potwierdzenia okresOw zarejestrowaoraz okresow
i wysokasci pobieranego zasitku, stypendium, itp. Z ogoliegby wydanych zé&wiadcze
19 840 stanowily zaviadczenia wydane w celu przedémia w d&rodkach pomocy
spotecznej.

W 2006r. Urzd udzielat odpowiedzi na zapytania:

— saddw i organéwscigania — 3 376 odpowiedzi,
— organow emerytalno - rentowych — 1277 odpowiedz
— komornikéw — 479 odpowiedzi,
- inne — 35 odpowiedzi.

W omawianym okresie tut. Usd wyptacit 1 449 dodatki aktywizacyjne dla osob
uprawnionych do zasitku dla bezrobotnych, ktoretaswej inicjatywy podjty zatrudnienie
lub inng prace zarobkow
7. Wydatki z Funduszu Pracy

W 2006r. wydatkowano ogotem 33 384,4 tyssrellkéw Funduszu Pracy.
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Tab. 27. Wydatki Funduszu Pracy

: . Kwota % do ogotu
Lp. Rodzaj wydatkow (W tys. 2 wy datk%w
1. | Zasitki dla bezrobotnych 20 206,4 60,53
2. | Dodatki aktywizacyjne 91,0 0,27
3. | Programy na rzecz promocji zatrudnienia 11991,3 35,92
- koszty szkole 1985,3 5,95
- prace interwencyjne 1174,6 3,52
- roboty publiczne 1764,8 5,29
5 |- prace spoteczniezyteczne 182,1 0,54
> |- refun. kosztow wyposa doposa. stanowiska pracy 1522,0 4,56
| -srodki na podgcie dziatalngci gospodarczej 1 407,7 4,22
- stypendia i sktadki na ubezpieczenie spoteczne 8553 11,55
- koszty przejazdu, zakwaterowania tywyienia 87,3 0,26
- opieka nad dzieckiem lub ogobaleing 0,6 0,00
- inne instrumenty 11,9 0,03
4. | Pozostate wydatki 1095,7 3,28
Ogotem 33384,4 100

8. Instytucjonalna obstuga rynku pracy

Powiatowy Urad Pracy w Biatymstoku méei sic w wynajmowanym budynku przy
ul. Sienkiewicza 82, w ktérym zajmuje 1 077,40° mowierzchni biurowej oraz 293,85°m
na pomieszczenia archiwum. SiedziBili PUP w tapach jest budynek Wau Miasta
i Gminy w tapach, w ktérym Filia zajmuje pomieszuize biurowe o pow. 160 froraz
pomieszczenie na archivum o pow. 16°5mPrzy Powiatowym Urgzie Pracy
w Biatymstoku funkcjonuje rownie Sklep z prag ,Oferta”, ktory mieci sig przy ulicy
Warynaskiego 3/5 w Bialymstoku. Zajmuje on powierzah85,60 .

Na dziex 31 grudziéa 2006r. w Urzdzie zatrudnionych bytlo 159 pracownikéw.

Ponadto 1 osoba odbywatasta tut. Urzdzie.




