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I. POSTANOWIENIA OGOLNE

Podstawa prawna:

1.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z
2013 r. poz. 674 ze zm.).

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 kwietnia 2012 r. w sprawie dokonywania
z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2012 r. poz. 457).
Ustawa z dnia 30.04.2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U z 2004 r. Nr 123
poz. 1291 z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Komisji (WE) NR 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu
WE do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379/5 z 28 grudnia 2006).

Kodeks cywilny.

§1

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o :

1.

Bezrobotnym - oznacza to osobe, o ktdérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r. poz. 674 ze zm.).
Doposazeniu stanowiska pracy - oznacza to dokonanie przez pracodawce zakupu brakujacych elementéw
niezbednych do wykonywania pracy na stanowisku.

Komisji - oznacza to Komisje do spraw opiniowania wnioskdw, powotang przez Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Biatymstoku Zarzgdzeniem Nr 1/2011 z dnia 27 stycznia 2011 ze zm. w sprawie powotania Komisji
ds. opiniowania wnioskow o organizacje miejsc pracy ze srodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Niepublicznym przedszkolu i niepublicznej szkole - oznacza podmioty, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm.).

Podmiocie - oznacza to podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu ustawy z dnia 02 lipca 2004
r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. Nr 173, poz. 1807 z pézn. zm.).

Producencie rolnym - oznacza osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajaca
osobowosci prawnej, zamieszkujaca lub majaca siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedaca
posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U.
z 2006 r. Nr 136, poz. 969, z p6zn. zm.) lub prowadzacy dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w
ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 51, poz. 307,
z pozn. zm.) lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych (Dz. U. z 2000 r.
Nr 54, poz. 654, z pézn. zm.), zatrudniajacg w okresie ostatnich 6 miesiecy, w kazdym miesigcu, co najmniej
jednego pracownika w petnym wymiarze czasu pracy.

Przecietnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumiec przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale od
pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego
w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor Polski", na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2004 r. nr 39, poz. 353
ze zm.).

Refundacji - oznacza to refundacje przez Urzad kosztéw poniesionych na wyposazenie lub doposazenie

stanowiska pracy dla skierowanej osoby bezrobotnej.

Staroscie - oznacza to dziatajagcego z upowaznienia Starosty Biatostockiego Dyrektora Powiatowego

Urzedu Pracy w Biatymstoku lub Zastepce Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku.
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10. Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku.

11. Wniosku - oznacza to Wniosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego.

12. Wnioskodawcy - oznacza to podmiot, niepubliczne przedszkole, niepubliczng szkote, producenta rolnego
skfadajacego wniosek o refundacje kosztow wyposazenia stanowiska pracy w Urzedzie.

13. Wyposazeniu stanowiska pracy - oznacza to zorganizowanie przez pracodawce nowego stanowiska pracy w

wyniku zakupienia sprzetu niezbednego do wykonywania pracy na tym stanowisku.

§2
Starosta ze $rodkow Funduszu Pracy moze podmiotowi prowadzgcemu dziatalno$¢ gospodarcza, producentowi rolnemu,
niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole zrefundowac¢ koszty wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla

skierowanego bezrobotnego w wysokosci okreslonej w umowie.

II. WNIOSEK O REFUNDACJE KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY
DLA SKIEROWANEJ OSOBY BEZROBOTNEJ

§3
1. Wnioskodawca zamierzajacy utworzy¢ stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego, sktada w Urzedzie wiasciwym
ze wzgledu na siedzibe tego podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego albo ze wzgledu na miejsce
wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego wniosek zawierajacy nastepujace dane:

1) oznaczenie podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego, w tym:

a) nazwe lub imie i nazwisko, w przypadku osoby fizycznej,

b) siedzibe i adres lub miejsce zamieszkania i adres,

c) numer ewidencyjny PESEL w przypadku osoby fizycznej,

d) numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotéow gospodarki narodowej (REGON),
jezeli zostat nadany,

e) numer identyfikacji podatkowej (NIP),

f) date rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci,

g) symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony zgodnie z Polskg Klasyfikacjg Dziatalnosci
(PKD),

h) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci;

2) liczbe wyposazanych lub doposazanych stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych;

3) kalkulacje wydatkdéw na wyposazenie lub doposazenie dla poszczegdlnych stanowisk pracy i zrédfa ich
finansowania;

4) wnioskowang kwote refundacji;

5) szczegdtowqg specyfikacje wydatkow dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
w szczegodlnosci na zakup $rodkdw trwatych, urzadzen, maszyn, w tym s$rodkéw niezbednych do zapewnienia
zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii;

6) rodzaj pracy oraz kwalifikacje i inne wymagania niezbedne do wykonywania pracy, jakie powinni spetniac
bezrobotni skierowani na utworzone stanowiska pracy;

7) proponowang forme zabezpieczenia zwrotu refundaciji;

8) podpis Wnioskodawcy Ilub osoby uprawnionej do reprezentowania tego podmiotu, przedszkola, szkoty

lub producenta rolnego.
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2. Druk wniosku jest dostepny w siedzibie Urzedu oraz na stronie internetowej www.pup.bialystok.pl

§4

1. Do wniosku podmiot, przedszkole, szkota dotaczajg oswiadczenia o:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

niezmniejszaniu wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze
wypowiedzenia dokonanego przez Wnioskodawce, badZz na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikdéw w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji,

prowadzeniu przez podmiot dziatalnosci gospodarczej, w rozumieniu przepisow o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, z tym ze do
wskazanego okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia dziatalnosci
gospodarczej, a w przypadku przedszkola i szkoty - prowadzeniu dziatalnosci na podstawie ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,
niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem w terminie innych danin publicznych,

nieposiadaniu w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,
niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu,
W rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwcal997 r. - Kodeks Karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553 z pdzn. zm.) lub ustawy z
dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (Dz.
U. Nr 197, poz. 1661, z pézn. zm.),

nieznajdowaniu sie w trudnej sytuacji ekonomicznej, w rozumieniu komunikatu Komisji - Wytyczne wspolnotowe
dotyczace pomocy panstwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrozonych przedsiebiorstw (Dz. Urz. UE C 244 z
01.10.2004, str. 2) w zwigzku z komunikatem Komisji dotyczacym przedtuzenia okresu waznosci Wytycznych
Wspdlnotowych dotyczacych pomocy panstwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrozonych przedsiebiorstw
(Dz. Urz. UE C 156 z 09.07.2009, str. 3),

braku toczacego sie w stosunku do Wnioskodawcy postepowania upadtosciowego i braku zgtoszonego przez
whnioskodawce wniosku o likwidacje,

nieotrzymania decyzji Komisji Europejskiej o obowigzku zwrotu pomocy uzyskanej w okresie wczesniejszym

uznajacej pomoc za niezgodng z prawem i wspolnotowym rynkiem,

10) zapoznaniu sie z Regulaminem Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku dotyczacym refundacji kosztdéw

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanej osoby bezrobotnej,

11) zgodnosci z prawdg danych zawartych we wniosku.

2. Do wniosku producent rolny dotacza:

1)
2)

3)

os$wiadczenia o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, pkt 3-7 i pkt 10-11,

o$wiadczenie o posiadaniu gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepiséw o podatku rolnym lub prowadzeniu
dziatu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od o0séb fizycznych lub
przepisow o podatku dochodowym od o0séb prawnych przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,

dokumenty potwierdzajace zatrudnienie w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia
whniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze

czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajqce jego ubezpieczenie.
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3. Wnioskodawcy, ktdérzy ubiegajq sie o0 pomoc de minimis, do wniosku dotaczajg dodatkowo:

1)

2)

3)

zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie o ktérym mowa w art. 37 ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z
2008. Nr93, poz. 58522010 r. Nr 18, poz. 99 oraz z 2011 r. Nr 233, poz. 1381) (w przypadku wniosku sktadanego
przez spotke cywilng - dodatkowo os$wiadczenia imienne wszystkich wspoélnikdw),

informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej!, a w przypadku przedsiebiorcéow, do ktérych nie
stosuje sie przepisow o rachunkowosci, takze inne dokumenty pozwalajace oceni¢ sytuacje finansowg
przedsiebiorcy za okres 3 ostatnich lat obrotowych,

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (stanowiacy zatacznik do
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis - Dz. U. Nr 53, poz. 311) lub Formularz informacji przedstawianych
przy ubieganiu sie o pomoc inng niz pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie
(stanowiacy zatgcznik do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc inng niz pomoc de minimis lub pomoc de minimis w

rolnictwie lub rybotowstwie - Dz. U. Nr 53, poz. 312).

4. Wnioskodawca dotacza do wniosku oferty handlowe od sprzedawcéw na proponowane zakupy. Oferty powinny by¢

wybrane w sposob racjonalny i przemyslany. Zawarte w nich kwoty nie mogg odbiegac od cen rynkowych i zawierac

ukrytych kosztéw. W przypadku planowanego zakupu mebli na refundowane stanowisko pracy, dotgczone do wniosku

oferty handlowe powinny zawiera¢ zdjecia wszystkich mebli lub ich wizualizacje.

§5

1. Wniosek zostaje wpisany do rejestru wnioskéw. Nastepnie przechodzi ocene formalna. Wnioski niekompletne,

nieczytelne, wypetnione w sposob uniemozliwiajacy ocene, bez wymaganych zatacznikow i zawierajace biedy

formalne bedq pozostawione bez rozpatrzenia.

. Nastepnie wniosek zostaje przekazany na posiedzenie Komisji, ktéra dokonuje oceny merytorycznej i opiniuje

wniosek biorgc pod uwage w szczegdlnosci:

a) sytuacje na rynku pracy,

b) efektywnos¢ statego zatrudnienia w dotychczas uzyskanych z Urzedu formach wsparcia w okresie ostatnich
5 lat,

c) rodzaj stanowiska pracy - preferencja stanowisk umozliwiajacych zatrudnienie osdb posiadajacych
zawody, na ktére brak zapotrzebowania na rynku pracy,

d) rodzaj zakupdw niezbednych i jednoznacznie zwigzanych z tworzonym stanowiskiem pracy,

e) wymagania dotyczace kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego potencjalnych kandydatéw do pracy,

f) proponowang wysokos$¢ wynagrodzenia na tworzonym stanowisku pracy,

g) miejsce wykonywania pracy,

h) okres prowadzenia dziatalnosci oraz stan zatrudnienia z ostatnich 12 miesiecy,

i) kondycje finansowa wnioskodawcy,

j) limit srodkdw przeznaczonych na te forme wsparcia,

k) proponowane zabezpieczenie zwrotu refundaciji,

1 ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW z dnia 29 marca 2010 r w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis

(Dz. U. z dnia 2 kwietnia 2010 r. NR 53 POZ. 311) oraz ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o0 pomoc inng niz pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie
(Dz. U. z dnia 2 kwietnia 2010 r. NR 53 POZ. 312)
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I) celowo$¢ planowanych zakupdw w ramach refundacji, zwigzanych bezposrednio i jednoznacznie
z wyposazanym stanowiskiem pracy.
3. O sposobie rozpatrzenia wniosku lub pozostawieniu go bez rozpatrzenia Urzad powiadamia Wnioskodawce w formie
pisemnej w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku wraz z zatacznikami.
4. Wysokos¢ refundacji nie moze przekroczy¢ 6-krotnosci przecietnego wynagrodzenia na jedno wyposazone lub

doposazone stanowisko pracy.

III. UMOWA

86
Warunkiem niezbednym do uzyskania refundacji jest zawarcie ze Starostg umowy na pi$mie pod rygorem niewaznosci.
§7

Umowa zawiera zobowiazanie Wnioskodawcy do:

1) zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego
bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesiecy,

2) utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku z przyznang refundacja,

3) ztozenia rozliczenia zawierajacego zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia umowy o refundacje na
poszczegolne wydatki ujete w specyfikacji oraz informacje, czy Wnioskodawcy przystuguje prawo do obnizenia kwoty
podatku naleznego o kwote podatku naliczonego zawartego w wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu
podatku naliczonego,

4) zwrotu w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania Starosty, refundacji wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od dnia uzyskania refundacji, w przypadku:

a) ztozenia niezgodnych z prawdg oswiadczen, zaswiadczen lub informacji wskazanych w § 4,
b) naruszenia innych warunkéw umowy,

5) zwrotu, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania Starosty, przyznanej refundacji w wysokosci proporcjonalnej
do okresu niezatrudniania na utworzonych stanowiskach pracy skierowanych bezrobotnych, wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia refundacji, w przypadku niespetnienia warunkoéw, o ktérych mowa w punkcie 1 lub 2,

6) zwrotu rownowartosci odliczonego lub zwréconego zgodnie z ustawg z 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug
(Dz. U. z 2011 r. Nr 177, poz. 1054) podatku naliczonego dotyczacego zakupdéw w ramach przyznanej refundacji,
w terminie:

a) nie dtuzszym niz 90 dni od dnia ztozenia przez Wnioskodawce deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od
towardw i ustug, w ktérej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu - w przypadku gdy z deklaracji
za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajaca wptacie do urzedu skarbowego lub kwota do
przeniesienia na nastepny okres rozliczeniowy,

b) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz Wnioskodawcy - w przypadku gdy
z deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towardw i ustug, w ktdrej wykazano kwote podatku

naliczonego z tego tytutu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota zwrotu.

IV.ZABEZPIECZENIE UMOWY
§8
W celu zapewnienia zwrotu otrzymanej refundacji w przypadku niedotrzymania warunkéw umowy

uzaleznia sie zawarcie umowy oraz wyplate refundacji od przedstawienia przez Wnioskodawce

wiarygodnego zabezpieczenia.
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1. Formami zabezpieczenia zwrotu refundacji moze by¢ poreczenie, weksel z poreczeniem wekslowym (aval), gwarancja
bankowa, zastaw na prawach lub rzeczach, blokada rachunku bankowego albo akt notarialny o poddaniu sig egzekucji
przez dtuznika.

2. Preferowanymi formami zabezpieczenia zwrotu refundacji w sa weksel z poreczeniem wekslowym (aval), blokada
rachunku bankowego lub gwarancja bankowa.

3. W przypadku wyboru jako formy zabezpieczenia weksla z poreczeniem wekslowym (aval) poreczenie

powinno by¢ dokonane przez co najmniej 2 osoby na kazde utworzone lub doposazone stanowisko pracy.

4. Poreczycielem moze by¢ osoba, ktéra:

a) jest petnoletnia i nie ukonczyta 70 roku zycia,

b) jest zatrudniona na czas nieokreslony lub na okres co najmniej dwdch lat od dnia udzielenia poreczenia,

c) nie jest wspdtmatzonkiem Wnioskodawcy (warunku nie stosuje sie w przypadku rozdzielnosci majatkowej
wspoétmatzonkéw),

d) osigga dochdd, ktérego srednia wartos¢ brutto z trzech miesiecy poprzedzajacych poreczenie wynosi co
najmniej 140 % minimalnego wynagrodzenia (po zmniejszeniu o zobowigzania finansowe),

e) nie jest zobowigzana z tytutu prawomocnego orzeczenia saqdowego,

f) nie znajduje sie w okresie wypowiedzenia umowy o prace,

g) nie jest dtuznikiem Funduszu Pracy,

h) nie jest zobowigzana z tytutu poreczenia dtuznikowi Funduszu Pracy,

i) jest zatrudniona u pracodawcy posiadajacego siedzibe na terenie Rzeczpospolitej Polskiej.

5. Poreczyciel zatrudniony na umowe o prace dostarcza zaswiadczenie z zaktadu pracy o wysokosci sredniego
wynagrodzenia brutto i netto z ostatnich trzech miesiecy i rodzaju zawartej umowy o prace.

6. Poreczyciel prowadzacy wtasng dziatalno$¢ gospodarczg dostarcza aktualny wydruk z Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dzialalno$ci Gospodarczej RP [www.firma.gov.pl] - z ostatnich 7 dni przed udzieleniem
poreczenia oraz zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o wysokosci osiggnietych dochoddw za rok ubiegty.

7. Poreczyciel bedacy na emeryturze lub rencie przedktada ostatniq decyzje z ZUS-u dotyczacq pobieranego
$wiadczenia.

8. Do zawarcia umowy o refundacje kosztow wyposazenia stanowiska pracy konieczna jest zgoda wspotmatzonka
Whnioskodawcy pozostajacego z nim we wspdlnocie majatkowej i wspotmatzonka poreczyciela pozostajgcego z nim we
wspolnocie majatkowej wyrazona podpisem ztozonym w obecnosci uprawnionego pracownika Powiatowego Urzedu
Pracy w Biatymstoku.

9. Poreczen odnoszacych sie do zabezpieczenia tej samej umowy nie mogg udziela¢ wspotmatzonkowie. Warunku nie
stosuje sie w przypadku rozdzielnosci majatkowej wspotmatzonkdw.

10.W przypadku wyboru jako formy zabezpieczenia blokady na rachunku bankowym (po podpisaniu umowy
o refundacje kosztéw wyposazenia stanowiska pracy) nalezy przedstawi¢ zaswiadczenie z banku potwierdzajace
dokonanie blokady s$rodkow finansowych odpowiadajacych wysokosci wnioskowanej kwoty refundacji na okres
36 miesiecy, powiekszonych o odsetki ustawowe naliczone za okres 36 miesiecy. Kwota odsetek wyliczana jest na
dzien zawarcia umowy.

11.W przypadku wyboru jako formy zabezpieczenia gwarancji bankowej (po podpisaniu umowy o refundacje
kosztow wyposazenia stanowiska pracy) nalezy przedstawi¢ dokument z banku potwierdzajacy gwarancje zaptaty
kwoty odpowiadajacej wysokosci wnioskowanej kwoty refundacji na okres 36 miesiecy, powiekszonych o odsetki
ustawowe naliczone za okres 36 miesiecy. Kwota odsetek wyliczana jest na dzien zawarcia umowy.

12.Ostatecznego wyboru formy zabezpieczenia dokonuje Dyrektor Urzedu, kierujac sie ochrong srodkdw publicznych i

jego skutecznoscig oraz wysokoscig przyznanych srodkow.
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V. KIEROWANIE OSOB BEZROBOTNYCH NA UTWORZONE MIEJSCE PRACY

§9

. Na tworzone miejsca pracy w ramach refundacji kierowani sg bezrobotni zarejestrowani w za wyjatkiem:

a) osob zamieszkujacych w jednym gospodarstwie domowym z Wnioskodawca,

b) osdb z najblizszej rodziny Wnioskodawcy: rodzenstwo, dzieci, rodzice,

c) o0sob, ktore byty zatrudnione u Wnioskodawcy na umowy o prace, umowy o dzieto, badz umowy zlecenia powyzej
14 dni,

d) osdb, ktére byty zatrudnione u Wnioskodawcy lub wykonywaty u niego inng prace zarobkowa w okresie 6 miesiecy
przed dniem ztozenia wniosku.

. W przypadku rozwigzania umowy o prace z osobg zatrudniong na utworzonym stanowisku pracy, udzielenia jej urlopu

wychowawczego, urlopu bezptatnego powyzej 30 dni lub gdy usprawiedliwiona nieobecnos$¢ pracownika wynosi wiecej

niz 33 dni, Wnioskodawca jest zobowigzany do zatrudnienia kolejnej osoby bezrobotnej skierowanej przez Urzad po

uprzednim powiadomieniu Urzedu i zgtoszeniu oferty pracy.

. Bezrobotny skierowany do pracy na refundowane stanowisko nie moze zosta¢ zatrudniony w tym samym dniu,

w ktorym zostato wydane skierowanie — podpisanie umowy o prace jest mozliwe najwczesniej dzien po wydaniu

skierowania.

VI.ROZLICZENIE REFUNDACJII KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

§ 10

. Refundacja dokonywana jest przez Staroste na wniosek podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego po:

1) przedtozeniu rozliczenia poniesionych kosztéw,

2) udokumentowaniu poniesionych kosztéw na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy w okresie od
dnia zawarcia umowy do dnia odbioru wyposazonego stanowiska pracy przez pracownikdéw Urzedu,

3) umozliwienie pracownikom Urzedu odbioru wyposazonego stanowiska pracy,

4) zatrudnieniu po odbiorze stanowiska pracy skierowanych bezrobotnych,

5) spetnianiu innych warunkéw okreslonych w umowie.

. Kwota refundacji moze by¢ przeznaczona na zakup wyposazenia lub doposazenia - maszyn, sprzetu, urzadzen, mebli

zwigzanych bezposrednio i jednoznacznie z tworzonym stanowiskiem pracy.

. W przypadku rzeczy uzywanych do rozliczenia tych Wnioskodawca zobowigzany jest dotaczy¢: opinie rzeczoznawcy o

wartosci rynkowej oraz stanie technicznym sprzetu oraz o$wiadczenie poprzedniego wtasciciela o fakcie, iz zakupiona

rzecz nie zostata w ciqgu ostatnich siedmiu lat zakupiona ze $rodkéw publicznych. Cena zakupu nie moze

przekraczac jego wartosci rynkowej i powinna by¢ nizsza od ceny podobnego nowego sprzetu.

. Dopuszczalnymi dokumentami przy rozliczeniu sie z poniesionych kosztow sq: faktury, rachunki wraz z kompletng

dokumentacjq ich zaptaty wystawione wytacznie przez podmioty gospodarcze.

. Koszty poniesione na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy przed zawarciem umowy o refundacje i po dniu

obioru stanowiska, na ktore zostanie skierowana osoba bezrobotna nie bedg kosztami kwalifikowalnymi.

. Dokumentami niedopuszczalnymi przy rozliczeniu poniesionych kosztédw sg umowy cywilno-prawne.

. Utworzenie stanowiska pracy powinno nastgpi¢ w terminie jednego miesigca od daty zawarcia umowy.

. Nie bedg podlegaty refundacji wydatki poniesione na:

1) zakup nieruchomosci,

2) optaty administracyjne, wynagrodzenia pracownikdw, sktadki ZUS,

3) koszty szkolen pracownikéw,

4) koszty reklamy,

Regulamin udzielania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
Centrum Aktywizacji Zawodowej w Biatymstoku



5) zakup s$rodka transportowego (dotyczy Wnioskodawcow majacych zarejestrowang dziatalnosc
transportowq),

6) zakup samochodu osobowego, za wyjatkiem samochodu typu VAN (jeden rzad siedzen plus przestrzen
fadunkowa) oraz samochodow, ktorych tadownosc przekracza 500 kg,

7) zakup automatdw (do gier zrecznosciowych, do napojow itp.),

8) zakup towaru oraz artykutow zuzywalnych,

9) zakup inwentarza zywego,

10) zakupy dokonane od cztonkdéw rodziny,

11) zakupy dokonane od firm, w ktérych wiasciciele podmiotu majg prawa wtasnosci,

12) koszty budowy, remontéw kapitalnych,

13) koszty rat leasingowych w przypadku braku opcji wykupu.

9. Odbioru stanowiska pracy, stwierdzajac fakt jego wyposazenia zgodnie z zawartg umowg, dokonajgq
pracownicy Urzedu.

10.W przypadku dokonywania ptatnosci kurierowi dostarczajagcemu zakup niezbedne jest uzyskanie
pisemnego potwierdzenia dokonania zapftaty (odbioru przez niego $rodkdow  pienieznych) ze
wskazaniem konkretnej daty i podpisem osoby odbierajacej naleznosc.

§11
Rozliczenie poniesionych i udokumentowanych przez Wnioskodawce kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy jest dokonywane w kwocie brutto.

§12
1. Zakupione w ramach refundacji sprzety powinny stanowi¢ wytgcznie wyposazenie stanowiska pracy zatrudnionego w

ramach umowy o refundacje pracownika, a wiec pozostawac do Scistej dyspozycji w jego miejscu pracy przez caty okres

realizacji umowy.

2. Wnioskodawca jest zobowigzany do zakupu nowego sprzetu, urzadzen o takich samych parametrach i jakosci w
przypadku, gdy przedmioty sfinansowane w ramach refundacji ulegna zniszczeniu, uszkodzeniu (uniemozliwiajace
naprawe lub wymiane zgodnie z warunkami gwarancji) lub kradziezy oraz niezwtocznego dostarczenia do Urzedu

faktur, rachunkéw wraz z dowodami zaptaty potwierdzajacych dokonanie ponownego zakupu.

§ 13
1. Starosta ma prawo dokonywa¢ w siedzibie Wnioskodawcy, ktéremu zrefundowano koszty wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy kontroli i oceny dotrzymania warunkéw zawartej umowy.

2. Wnioskodawca zobowigzany jest na czas kontroli umiesci¢ wszystkie sprzety zakupione w ramach refundacji w jednym
miejscu (gtéwnej siedzibie firmy lub innym miejscu prowadzenia dziatalnosci wskazanym we wpisie do CEIDG lub KRS

oraz opisanym we Whniosku).

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE
8§14
1. Regulamin udzielania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego wchodzi w zycie z dniem 19.02.2013 r.
2. Traci moc Regulamin udzielania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanej

osoby bezrobotnej z dnia 01.02.2011 r.
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