	PLAN SZKOLEŃ ORGANIZOWANYCH w 2014r.

PRZEZ  POWIATOWY URZĄD PRACY W BIAŁYMSTOKU 

W RAMACH PROJEKTU
„WSPÓLNE DZIAŁANIE – JEDEN PROJEKT”


	L.p.
	Nazwa i zakres szkolenia


	Liczba miejsc dla uczestników szkolenia
	Przewidywany

termin realizacji 

szkolenia (kwartały) 

i 

orientacyjny czas trwania szkolenia 

w godzinach

	Charakterystyka osób, dla których jest przeznaczone szkolenie


	Informacja 
o egzaminie zewnętrznym, jeżeli jest przewidziany
	Rodzaj zaświadczenia
lub innego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji lub uprawnień

	1.
	Brukarz 
(podstawowe przepisy bhp i  ppoż.  związane z wykonywaną pracą, technologia robót,

maszyny i sprzęt, materiały, dokumentacja,

zasady organizacji pracy i obmiaru robót,

podstawy prowadzenia własnej działalności gospodarczej, zajęcia praktyczne)

	8
	I

200 godz.
	Osoby bezrobotne, które :

· w latach 2013 - 2014 nie były kierowane na szkolenia realizowane 
w ramach projektów: „Aktywność szansą na zatrudnienie”, „Aktywność szansą na zatrudnienie – II edycja”, „POdejmij Kluczową decyzję” oraz finansowane z Funduszu Pracy,
· posiadają co najmniej wykształcenie podstawowe,
· nie mają przeciwwskazań lekarskich,
· pierwszeństwo 
w skierowaniu będą miały osoby do 30 roku życia i powyżej 50 roku życia.

	Nie przewidziany
	Zaświadczenie potwierdzające ukończenie szkolenia 
i uzyskanie kwalifikacji objętych programem szkolenia 



	2.
	Kasjer – sprzedawca
(organizacja i techniki sprzedaży, charakterystyka sprzedawcy, tworzenie strategii reklamowych, negocjacje handlowe, ekspozycja towarów, sprzedaż przez telefon, telemarketing, sprzedaż wysyłkowa, dokumenty sprzedaży, podstawowe zagadnienia bezpieczeństwa żywności. zasady systemu bezpieczeństwa żywności HACCP, obsługa komputera: (word, excel, power point, internet komputerowe prowadzenie sprzedaży i fakturowanie), obsługa kas fiskalnych, wag samoobliczeniowych 
i terminali płatniczych, metody poszukiwania pracy)


	15
	I

150 godz.
	Osoby bezrobotne, które :

· w latach 2013 - 2014 nie były kierowane na szkolenia realizowane 
w ramach projektów: „Aktywność szansą na zatrudnienie”, „Aktywność szansą na zatrudnienie – II edycja”, „POdejmij Kluczową decyzję” oraz finansowane z Funduszu Pracy,

· posiadają co najmniej wykształcenie średnie,

· nie mają przeciwwskazań lekarskich,
· pierwszeństwo 
w skierowaniu będą miały osoby do 30 roku życia i powyżej 50 roku życia.

	Nie przewidziany
	Zaświadczenie potwierdzające ukończenie szkolenia 
i uzyskanie kwalifikacji objętych programem szkolenia 



	3.
	Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej
(zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 
7 sierpnia 1998 r.  w sprawie rodzajów dyplomów i świadectw wydawanych przez szkoły i inne placówki oświatowe, które potwierdzają uzyskanie specjalistycznych kwalifikacji w zakresie ochrony osób 
i mienia, minimalnego zakresu programów kursów pracowników ochrony fizycznej pierwszego i drugiego stopnia oraz zakresu obowiązujących tematów egzaminów i trybu ich składania, składu komisji egzaminacyjnej i sposobu przeprowadzania egzaminu)
	10
	II

245 godz.
	Osoby bezrobotne, które:

· w latach 2013 - 2014 nie były kierowane na szkolenia realizowane 
w ramach projektów: „Aktywność szansą na zatrudnienie”, „Aktywność szansą na zatrudnienie – II edycja”, „POdejmij Kluczową decyzję” oraz finansowane z Funduszu Pracy,
· posiadają co najmniej wykształcenie podstawowe,
· nie mają przeciwwskazań lekarskich,
· pierwszeństwo 
w skierowaniu będą miały osoby do 30 roku życia i powyżej 50 roku życia.

	Nie przewidziany
	Zaświadczenie potwierdzające ukończenie szkolenia 
i uzyskanie kwalifikacji objętych programem szkolenia 



	4.
	Przewóz materiałów niebezpiecznych
(szkolenie podstawowe w zakresie przewozu drogowego towarów niebezpiecznych wszystkich klas,  szkolenie specjalistyczne w zakresie przewozu drogowego towarów niebezpiecznych w cysternach, szkolenie specjalistyczne w zakresie przewozu drogowego towarów niebezpiecznych klasy 7, szkolenie w zakresie napełniania zbiorników LPG)
	8
	IV
 95 godz.
	Osoby bezrobotne, które :

· w latach 2013 - 2014 nie były kierowane na szkolenia realizowane 
w ramach projektów: „Aktywność szansą na zatrudnienie”, „Aktywność szansą na zatrudnienie – II edycja”, „POdejmij Kluczową decyzję” oraz finansowane z Funduszu Pracy,

· posiadają co najmniej wykształcenie podstawowe,

· posiadają prawo jazdy kat. C, C+E, świadectwo kwalifikacyjne kierowcy w zakresie kat. C,

· nie mają przeciwwskazań lekarskich,

·  pierwszeństwo 
w skierowaniu będą miały osoby do 30 roku życia i powyżej 50 roku życia.

	Przewidziany
	Zaświadczenie potwierdzające ukończenie szkolenia 
i uzyskanie kwalifikacji objętych programem szkolenia 

Zaświadczenie ADR 
(po zdaniu egzaminu)

	5.
	Gorseciarka
(podstawowe przepisy bhp związane 
z wykonywaną pracą, technologia, materiałoznawstwo, konstrukcja 
i modelowanie wyrobów gorseciarskich,

rysunek zawodowy,  zajęcia praktyczne)


	8
	IV
200 godz.
	Osoby bezrobotne, które :

· w latach 2013 - 2014 nie były kierowane na szkolenia realizowane 
w ramach projektów: „Aktywność szansą na zatrudnienie”, „Aktywność szansą na zatrudnienie – II edycja”, „POdejmij Kluczową decyzję” oraz finansowane z Funduszu Pracy,
· posiadają co najmniej wykształcenie podstawowe (preferowane zawodowe odzieżowe, krawieckie lub staż pracy 
w krawiectwie),
· nie mają przeciwwskazań lekarskich,
· pierwszeństwo 
w skierowaniu będą miały osoby do 30 roku życia i powyżej 50 roku życia.

	Nie przewidziany
	Zaświadczenie potwierdzające ukończenie szkolenia 
i uzyskanie kwalifikacji objętych programem szkolenia 



	6.
	Pracownik magazynu

(podstawy organizacji pracy magazynu: zapasy magazynowe, budowle magazynowe, wyposażenie magazynu, technologia prac magazynowych, organizacja prac magazynowych; obsługa wózków jezdniowych, obsługa komputera: word, excel, power point, internet, komputerowe prowadzenie sprzedaży i fakturowanie, zarządzanie kontaktami z klientem; obsługa kas fiskalnych, wag samoobliczeniowych 
i terminali płatniczych, podstawowe zagadnienia bezpieczeństwa żywności, zasady systemu bezpieczeństwa żywności HACCP, metody poszukiwania pracy) 


	10
	III
180 godz.
	Osoby bezrobotne, które :

· w latach 2013 - 2014 nie były kierowane na szkolenia realizowane 
w ramach projektów: „Aktywność szansą na zatrudnienie”, „Aktywność szansą na zatrudnienie – II edycja”, „POdejmij Kluczową decyzję” oraz finansowane z Funduszu Pracy,

· posiadają co najmniej wykształcenie zawodowe,

· nie mają przeciwwskazań lekarskich,
· pierwszeństwo 
w skierowaniu będą miały osoby do 30 roku życia i powyżej 50 roku życia.


	Przewidziany
	Zaświadczenie potwierdzające ukończenie szkolenia 
i uzyskanie kwalifikacji objętych programem szkolenia 

Zaświadczenie kwalifikacyjne do obsługi urządzeń transportu bliskiego. 
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