	PLAN SZKOLEŃ ORGANIZOWANYCH w 2016r.

PRZEZ  POWIATOWY URZĄD PRACY W BIAŁYMSTOKU 

W RAMACH ŚRODKÓW FUNDUSZU PRACY



	L.p.
	Nazwa i zakres szkolenia


	Liczba miejsc dla uczestników szkolenia
	Przewidywany

termin realizacji 

szkolenia (kwartały) 

i 

orientacyjny czas trwania szkolenia 

w godzinach
	Charakterystyka osób, dla których jest przeznaczone szkolenie


	Informacja 
o egzaminie zewnętrznym, jeżeli jest przewidziany
	Rodzaj zaświadczenia
lub innego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji lub uprawnień

	1.
	Technolog robót wykończeniowych 
w budownictwie

(wykonywanie posadzek z materiałów mineralnych, wykonywanie okładzin ścian wewnętrznych i zewnętrznych przyziemia budynku z terakoty, płytek kamionkowych, zajęcia praktyczne)


	10


	I

200 godz.
	Osoby bezrobotne, które :

· posiadają co najmniej wykształcenie podstawowe,

· nie mają przeciwwskazań lekarskich.


	Nieprzewidziany
	Zaświadczenie potwierdzające ukończenie szkolenia 
i uzyskanie kwalifikacji objętych programem szkolenia

 

	2.
	Podstawy przedsiębiorczości

(podstawy prawne prowadzenia firmy, biznesplan, funkcjonowanie przedsiębiorstwa w strukturach UE, firma w Internecie, źródła finansowania działalności oraz pisanie wniosków 
o dotacje, zarządzenie finansami w małej firmie, instytucje i systemy wsparcia przedsiębiorczości, BHP)


	10
	I

150 godz.
	Osoby bezrobotne, które :

· posiadają co najmniej wykształcenie podstawowe,

· nie mają przeciwwskazań lekarskich.


	Przewidziany
	Zaświadczenie potwierdzające ukończenie szkolenia 
i uzyskanie kwalifikacji objętych programem szkolenia 

Zaświadczenie z zakresu BHP dla pracodawców



	3.
	Blacharz – lakiernik samochodowy

(bhp, I pomoc przedlekarska, demontaż 
i montaż elementów nadwozia, wymiana elementów samochodu, naprawa zniekształceń elementów pojazdu, podstawowe pojęcia i informacje 
z zakresu lakiernictwa, przygotowanie powierzchni, lakierowanie, wady powłok, zajęcia praktyczne)


	10
	I

450 godz.
	Osoby bezrobotne, które :

· posiadają co najmniej wykształcenie zawodowe (preferowane o profilu samochodowym bądź staż pracy w zakładzie / warsztacie napraw pojazdów),

· nie mają przeciwwskazań lekarskich.


	Nie przewidziano
	Zaświadczenie potwierdzające ukończenie szkolenia 
i uzyskanie kwalifikacji objętych programem szkolenia 



	4.
	Obsługa biura 


(zagadnienia teoretyczne z zakresu obsługi sekretariatu - organizacja i zarządzanie, zasady funkcjonowania firm, marketing, negocjacje, tworzenie i obieg dokumentów biurowych, obsługa komputera, obsługa urządzeń biurowych, organizacja pracy 
w recepcji, wizaż, zajęcia praktyczne, metody poszukiwania pracy)


	10


	II

200 godz.
	Osoby bezrobotne, które :

· posiadają co najmniej wykształcenie średnie,

· nie mają przeciwwskazań lekarskich.


	Nie przewidziany
	Zaświadczenie potwierdzające ukończenie szkolenia 
i uzyskanie kwalifikacji objętych programem szkolenia 



	5.
	Pomoc w księgowości

(dokumenty księgowe, formy księgowości, prowadzenie księgi przychodów i rozchodów, podatki, wynagrodzenia i świadczenia z tytułu ubezpieczeń społecznych, MS Office, księgowość komputerowa, komputerowe prowadzenie książki przychodów 
i rozchodów, obsługa programu Płatnik 
i przekaz elektroniczny do ZUS, księgowość budżetowa)


	10
	II

200 godz.
	Osoby bezrobotne, które :

· posiadają co najmniej wykształcenie średnie (preferowane ekonomiczne lub staż pracy w komórkach księgowych),

· nie mają przeciwwskazań lekarskich.


	Nie przewidziany
	Zaświadczenie potwierdzające ukończenie szkolenia 
i uzyskanie kwalifikacji objętych programem szkolenia 



	6.
	Operator obrabiarek sterowanych numerycznie – CNC 

(obsługa obrabiarek sterowanych numerycznie CNC, zajęcia praktyczne)
	10
	II

200 godz.


	Osoby bezrobotne, które :

· posiadają co najmniej wykształcenie zawodowe techniczne,

· nie mają przeciwwskazań lekarskich.


	Nie przewidziany
	Zaświadczenie potwierdzające ukończenie szkolenia 
i uzyskanie kwalifikacji objętych programem szkolenia 



	7.
	Doradca klienta

(zadania i organizacja pracy działu marketingu i sprzedaży, elementy marketingu, reklamy i negocjacji, techniki sprzedaży, obsługa komputera (word, excel, power point, internet komputerowe prowadzenie sprzedaży 
i fakturowanie), obsługa kas fiskalnych, wag samoobliczeniowych i terminali płatniczych, metody poszukiwania pracy)


	10
	II

200 godz.
	Osoby bezrobotne, które :

· posiadają co najmniej wykształcenie średnie,

· są komunikatywne,

· nie mają przeciwwskazań lekarskich.


	Nie przewidziany
	Zaświadczenie potwierdzające ukończenie szkolenia 
i uzyskanie kwalifikacji objętych programem szkolenia

	8.
	Barman – kelner

(obsługa konsumenta za barem, na sali restauracyjnej, catering, dekoracja stołów, baristyka, obsługa kas fiskalnych i terminali płatniczych , zajęcia praktyczne) 


	10
	III

200 godz.
	Osoby bezrobotne, które :

· posiadają co najmniej wykształcenie zawodowe,

· nie mają przeciwwskazań lekarskich.


	Nie przewidziany
	Zaświadczenie potwierdzające ukończenie szkolenia 
i uzyskanie kwalifikacji objętych programem szkolenia 



	9.
	Pomoc kucharza

(zasady żywienia, bezpieczeństwo 
i higiena pracy, technologia, catering, dekoracja potraw, podstawy prowadzenia własnej działalności gospodarczej, obsługa kas fiskalnych i terminali płatniczych, zajęcia praktyczne)


	10
	III

250 godz.
	Osoby bezrobotne, które :

· posiadają co najmniej wykształcenie podstawowe,

· nie mają przeciwwskazań lekarskich.


	Nie przewidziany
	Zaświadczenie potwierdzające ukończenie szkolenia 
i uzyskanie kwalifikacji objętych programem szkolenia 



	10.
	Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej

(zgodnie z rozporządzeniem MSW z dnia 
18 grudnia 2013r. w sprawie wymagań 
w zakresie szkoleń i kursów potwierdzających przygotowanie teoretyczne i praktyczne w zakresie wyszkolenia strzeleckiego, samoobrony, technik interwencyjnych oraz znajomości przepisów prawa związanych 
z wykonywaniem ochrony osób i mienia)

	10
	III

245 godz.
	Osoby bezrobotne, które :

· posiadają co najmniej wykształcenie podstawowe,

· nie mają przeciwwskazań lekarskich.
	Nie przewidziany
	Zaświadczenie potwierdzające ukończenie szkolenia 
i uzyskanie kwalifikacji objętych programem szkolenia 



	11.
	Kadry i płace

(prawo pracy, dokumenty pracownicze, prowadzenie akt personalnych, ubezpieczenia społeczne, podatki, obsługa komputera, program Płatnik, przekaz elektroniczny do ZUS)
	10
	IV

150 godz.
	Osoby bezrobotne, które :

· posiadają co najmniej wykształcenie średnie (preferowane ekonomiczne lub wyższe prawnicze, bądź staż pracy w komórkach kadrowo –płacowych, 
w księgowości),

· nie mają przeciwwskazań lekarskich.


	Nie przewidziany
	Zaświadczenie potwierdzające ukończenie szkolenia 
i uzyskanie kwalifikacji objętych programem szkolenia 



	12.
	Szkolenie Szukam Pracy 

(reakcje na utratę pracy, odkrywanie własnych umiejętności, bilans umiejętności, możliwości i predyspozycji zawodowych, predyspozycje do prowadzenia własnej firmy, dokumenty aplikacyjne, rozmowy z pracodawcą, umiejętności interpersonalne 
i asertywność)


	50
	II, III, IV

80 godz.
	Osoby, które :

· nie mają doświadczenia w poszukiwaniu pracy, lub

· utraciły motywację do poszukiwania pracy, lub

· chcą powrócić na rynek pracy.
	Nie przewidziany
	Zaświadczenie potwierdzające ukończenie szkolenia 
i uzyskanie kwalifikacji objętych programem szkolenia 
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