PLAN SZKOLEN
ORGANIZOWANYCH w 2011r.
PRZEZ
POWIATOWY URZAD PRACY W BIALYMSTOKU

Przewidywany
Liczba termin Charakterystyka osob, Informacja Rodzaj zaswiadczenia
. . miejsc dla realizacji . : 0 egzaminie lub innego dokumentu
L.p. | Nazwa i zakres szkolenia uczegtnikéw szKolenia przedzl:llalztztz)r:ec lslz'lkes:enie zewnetrznym, | potwierdzajacego ukonczenie
szkolenia (kwartaty) jezeli jest szkolenia i uzyskanie
i przewidziany kwalifikacji lub uprawnien
orientacyjny
czas trwania
szkolenia
w godzinach
1. Pracownik windykacji w Call Center 30 I Osob.y bf{zrobotnf:, kFéTe : Nie przewidziany Zas’wiadc;enie potwierdzajqce
negocjacje, asertywnos¢, radzenie sobie 120 godz. - posiadaja co najmnicj PkOﬁczen}e SZkOl.ema -
ze stresem, komunikacja, emisja i higiena V&{yksztglcenle §rednle ’ 1 u;yskanle kwalifikacji .
gtosu, obstuga komputera - nie maja przeciwwskazan objetych programem szkolenia
lekarskich
2. Glazurnik - posadzkarz - malarz 15 1 Osob.y bf{zrobotnf:, kFé.re : Nie przewidziany Zas’wiadc;enie potwierdzajqce
wykonywanie okladzin $cian 160 godz. - posiadaja co najmniej ukonczenie szkolenia

wewngtrznych i zewnetrznych
przyziemia budynku z terakoty, ptytek
kamionkowych, wykonywanie posadzek
z materialdw mineralnych, wykonywanie
prac malarskich, praktyka zawodowa

wyksztalcenie podstawowe
- nie maja przeciwwskazan
lekarskich

i uzyskanie kwalifikacji
objetych programem szkolenia




Zaswiadczenie potwierdzajace

3 Eksploatacja urzadzen 10 I Osoby bezrobotne, ktore: Przewidziany ukonczenie szkolenia
" | elektroenergetycznych (SEP do 1 kV - posiadaja co najmnie] i uzyskanie kwalifikacji
lub 15 kV) 40 godz. \x{yllzsztalcenle zawodowe objetych programem szkolenia
; ; - elektryczne
(przep1sy z zakresu budowy i eksploatacji ub mechamiczne Swiadectwo kwalifikacyjne
urzadzen elekt_roenergetycznych, BHP, - badz staz pracy jako uprawniajace do zajmowania
ochrona przeciwporazeniowa) elektryk si¢ eksploatacja urzadzen,
-nie maja przeciwwskazan instalacji
lekarskich i sieci na stanowisku
eksploatacji (po zdanym
egzaminie)
Osoby bezrobotne, ktore: Zaswiadczenie potwierdzajace
4 Spawanie metoda TIG 141 12 11 - posiadaja co najmnigj Przewidziany ukonczenie szkolenia
" | technika i technologia spawania, procesy, wyksztatcenie podstawowe i u;yskanie kwalifikacji .
materialy i urzadzenia spawalnicze, BHP, 192 godz. (pric(fertoi’van? objetych programem szkolenia
i wyksztatcenie
zajecia praktyczne) m}elchaniczne lub staz Swiadectwo egzaminu spawacza,
pracy m.in. w zawodach certyfikat EN,
$lusarz, mechanik, tokarz) ksiajec;zka spawacza (po zdaniu
- nie maja przeciwwskazan egzaminu)
lekarskich
Zaswiadczenie potwierdzajace
5 Kierowca wozkéw jezdniowych 45 II, 111 Osoby bezrobotne, ktore : Przewidziany ukonczenie szkolenia
" | z napedem silnikowym - posiadaja co najmnie] i uzyskanie kwalifikacji
(obstuga wozkow jezdniowych) 67 godz. wyksztalcenie podstawowe objetych programem szkolenia

- nie maja przeciwwskazan
lekarskich

Zaswiadczenie kwalifikacyjne
do obstugi urzadzen transportu
bliskiego, $wiadectwo
kwalifikacyjne uprawniajace
do zajmowania sig
eksploatacja urzadzen,
instalacji

i sieci na stanowisku
eksploatacji

w zakresie wymiany butli
gazowych

w wozkach jezdniowych (po
zdaniu egzaminu/Ow)




6. | Fakturzysta z obstugg kas fiskalnych 45 I, 111 Osoby be;robotnf?, kt‘c')r‘e: Nie przewidziany Zas’wiadc;enie potwierdzajqce
(dokumenty sprzedazy, obstuga 150 godz. - posiadaja €O najmnie; pkonczen}e szkol.enla )
komputera, obstuga kas fiskalnych wyksztalcenie $rednie i uzyskanie kwalifikacji

’ ’ - nie maja przeciwwskazan objetych programem szkolenia
lekarskich

7 AutoCad -1ill wrazz 10 II Osoby bezrobotne, ktore: Nie przewidziany | Za$wiadczenie potwierdzajace

" | kosztorysowaniem w programie - posiadaja co najmniej ukoniczenie szkolenia
NormaPRO 150 godz. wyksztalcenie $rednie i uzyskanie kwalifikacji
(MS Windows, MS Word, Internet (preferowane objetych programem szkolenia
AutoCAD 200’9 poziom’l I ’ wyksztalcenie budowlane
. 7 lub mechaniczne
kosztorysowanie w programie Norma - nie maja przeciwwskazaf
PRO) lekarskich

8. | ABC przedsigbiorczo$ci 15 I Osob.y qurobotnf:, kFéTe : Nie przewidziany Zas’wiadc;enie potwierdzajqce
(podstawy prawne prowadzenia firmy, - posiadaja co najmnie;] ukonczenie szkolenia
biznesplan, funkcjonowanie 150 godz. wyksztalcenie podstawowe i uzyskanie kwalifikacji =
przedsigbiorstwa w strukturach UE, firma - nie maja przeciwwskazan objetych programem szkolenia
w Internecie) lekarskich

9. Pracownik administracyjno-biurowy 15 11 Osob.y qurobotnf:, kFé.re; Nie przewidziany Zas’wiadc;enie potwierdzajqce
(zagadnienia teoretyczne z zakresu obstugi - posiadaja co najmnie] ukoriczenie szkolenia
sekretariatu - organizacja i zarzadzanie, 200 godz. wyksztatcenie srednie i uzyskanie kwalifikacji

zasady funkcjonowania firm, marketing,
negocjacje, tworzenie i obieg dokumentow
biurowych, obshuga komputera)

- sa komunikatywne
- nie maja przeciwwskazan
lekarskich

objetych programem szkolenia




10. | Przedstawiciel handlowy 15 1 Osoby bezrobotne, ktore: Nie przewidziany Za$wiadczenie potwierdzajace
(zadania i organizacja pracy dziatu - posiadaja co najmniej ukoficzenie szkolenia
marketingu i sprzedazy, elementy 200 godz. wyksztalcenie Srednie 1 uzyskanie kwalifikacji
marketingu, reklamy i negocjacji, - s3 komunikatywne objetych programem szkolenia
obshuga komputera z fakturowaniem, - I;éi:;:ll(?cclflrzeCIWWSkaZan
obstuga kas fiskalnych)

11. | Zakladanie i prowadzenie sklepu 10 11 Osoby bezrobotne, ktore : Nie przewidziany Za$wiadczenie potwierdzajace

. internetowego - posiadaja co najmniej ukonczenie szkolenia
(zagadnienia zwiazane z zakladaniem 150 godz. wyksztatcenie $rednie i uzyskanie kwalifikacji
i prowadzeniem sklepu internetowego, - nie majq przeciwwskazan objetych programem szkolenia
obstluga komputera) lekarskich

12. | Szkolenie z zakresu umiejg¢tnoSci 96 I I, ITI, IV | Osoby bezrobotne Nie przewidziany | Zaswiadczenie potwierdzajace

. poszukiwania pracy i poszukujace pracy, ktore: ukonczenie szkolenia
(reakcje na utrate pracy, analiza 80 godz. - nie maja doswiadczenia 1 uzyskanie kwalifikacji

niepowodzen, uczenie si¢, odkrywanie
wlasnych umiejetnoscei, bilans
umiejetnosci, mozliwosci i predyspozycji
zawodowych, rynek pracy, plan
dzialania, predyspozycje do prowadzenia
wlasnej firmy dokumenty aplikacyjne,
rozmowy z pracodawca, umiejgtnosci
interpersonalne i asertywnos$¢)

w poszukiwaniu pracy lub
- utracily motywacje

do poszukiwania pracy lub
- chca powrdcei¢ na rynek

pracy

objetych programem szkolenia




