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I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Podstawa prawna:

1.
2.
3.

10.
11.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011 r. w sprawie zwrotu kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy osoby niepetnosprawne;j,

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej,

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str.1 z pdzn. zm.),
Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str.9
z pdin. zm.),

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190
z 28.06.2014, str. 45 z pdzn. zm.),

Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow,

Kodeks pracy,

Kodeks cywilny,

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 7 maja 2021 r. w sprawie okreslenia dziatan informacyjnych podejmowanych
przez podmioty realizujgce zadania finansowane lub dofinansowane z budzetu panstwa lub z parstwowych funduszy
celowych.

§2

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1.
2.

Funduszu — oznacza to Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

Staroscie — oznacza to dziatajgcego z upowaznienia Starosty Powiatu Biatostockiego Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Biatymstoku lub Zastepce Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku,

Urzedzie — oznacza Powiatowy Urzgd Pracy w Biatymstoku dziatajgcy w imieniu Powiatu Biatostockiego,

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,

Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca
2011 r. w sprawie zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej,

Whniosku — oznacza to Whniosek o przyznanie refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej (Wn-W) wraz z zatgcznikami,

Whioskodawcy — oznacza to pracodawce, w tym staroste lub prezydenta miasta na prawach powiatu, sktadajacego
Whiosek o przyznanie refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawne;j,

Pracodawcy — oznacza to jednostke organizacyjng, choc¢by nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng,
zatrudniajaca co najmniej jednego pracownika (tj. osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace, spétdzielczej
umowy o prace, powotania, mianowania lub wyboru co najmniej),

Osobie niepetnosprawnej — oznacza to osobe niepetnosprawng, zarejestrowang w Urzedzie jak osoba bezrobotna
lub poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu, w rozumieniu przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Komisji — oznacza to Komisje ds. opiniowania wnioskdw o organizacje miejsc pracy ze srodkdw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych powotang Zarzadzeniem Nr 4/2022 Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Biatymstoku z dnia 3 stycznia 2022 r.,

Umowie — oznacza to umowe o zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej ze Srodkéw
PFRON;

Refundacji — oznacza to zwrot przez Urzad kosztdw poniesionych na wyposazenie stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej,

Dtuzniku Funduszu Pracy, PFRON — oznacza to osobe fizyczng, podmiot gospodarczy, ktéra/y jest zwigzana umowg
o dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej, umowg o refundacje kosztéw wyposazenia stanowiska pracy,
umowg o bon na zasiedlenie (dotyczy uméw zawartych z PUP w Biatymstoku) lub jest zobowigzana/y na podstawie
wezwania do zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia, wsparcia w ramach Ustawy COVID-19, dofinansowania
podjecia dziatalnosci gospodarczej, refundacji kosztdw wyposazenia stanowiska pracy, bonu na zasiedlenie,
Przecietnym wynagrodzeniu — oznacza to przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale od pierwszego dnia
nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w formie komunikatu w
Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,Monitor Polski", na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,

Zakupie uzywanym — oznacza to zakup przedmiotu, ktory nie jest fabrycznie nowy, byt przed zakupem uzytkowany
przez kogokolwiek lub nosi Slady uzytkowania, w tym w szczegdlnosci: przedmiot powystawowy, poleasingowy,
recertyfikowany, zakup dokonany na podstawie faktury VAT marza, zakup dokonany od firmy, ktéra odsprzedaje
sprzet zakupiony z zamiarem uzytkowania dla witasnych celdw, oprogramowanie, ktére przed zakupem byto

uzytkowane, itp.

Il POMOC PUBLICZNA

§3
Refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej ze srodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych Pracy stanowi odpowiednio: pomoc de minimis, pomoc de minimis
w rolnictwie albo pomoc de minimis w rybotédwstwie i jest udzielana zgodnie z przepisami rozporzadzen, o ktérych
mowa w § 1 pkt 5-7 niniejszego Regulaminu.
Refundacji kosztédw nie dokonuje sie, jezeli facznie z inng pomoca ze $rodkéw publicznych, niezaleznie od jej formy
i zrédta pochodzenia, w tym ze srodkéw z budzetu Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych
kosztow kwalifikowanych, spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego
przeznaczenia pomocy.
Zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis lub zaswiadczenie o pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie wydaje sie zgodnie z § 4 ust. 1 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r.
w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.
Whioskodawca zobowigzany jest do nalezytego zabezpieczenia, przechowywania i udostepnienia Urzedowi oraz
instytucjom krajowym upowaznionym do kontroli, wszelkich dokumentéw zwigzanych z realizacjag Umowy przez

okres co najmniej 10 lat od dnia jej zawarcia.



. WNIOSEK

§4

1. Urzad moze ze $rodkdéw Funduszu zwrdci¢ koszty wyposazenia stanowiska pracy w wysokosci okreslonej w Umowie
lecz nie wyzszej niz do wysokosci 15-krotnosci przecietnego wynagrodzenia Wnioskodawcy, ktéry przez okres co
najmniej 36 miesiecy zatrudni osobe niepetnosprawng skierowang przez Urzad.

2. Refundacja obejmuje:

1) udokumentowane koszty zakupu lub wytworzenia wyposazenia stanowiska pracy, na ktérym bedzie wykonywacé
prace osoba niepetnosprawna;

2) kwote niepodlegajacg odliczeniu:

a) podatku od towardw i ustug,
b) podatku akcyzowego
zwigzanych z przedmiotami opodatkowania okreslonymi w pkt 1.

3. Zwrot kosztdw nie uwzglednia podatku od towardw i ustug w przypadku kiedy Wnioskodawca jest podatnikiem
podatku VAT, a ustugi bedace elementem umowy podlegajg opodatkowaniu podatkiem VAT, z wyjgtkiem sytuacji,
gdy Whnioskodawca bedac podatnikiem podatku VAT nie moze obnizy¢ kwoty podatku naleznego o podatek
naliczony, ze wzgledu na wytgczenie mozliwosci odliczenia podatku naliczonego, wynikajace z obowigzujgcych
przepisow prawa.

4. Whnioskodawcy, bedacemu podatnikiem podatku VAT lecz nie moggcemu obnizy¢ kwoty podatku naleznego
o podatek naliczony, ze wzgledu na wytaczenie mozliwosci odliczenia podatku naliczonego wynikajgce
z obowigzujacych przepisdw prawa, mozna przyjgé w rozliczeniu wartos$é brutto faktury, pod warunkiem ztozenia
w tutejszym Urzedzie oswiadczenia o braku mozliwosci odliczenia podatku z podaniem podstawy prawne;j.

5. Zwrotu kosztéw dokonuje Starosta na warunkach i w wysokosci okreslonych umowa zawartg z Wnioskodawca, z tym
ze zwrotowi nie podlegajg koszty poniesione przed zawarciem Umowy.

§5

O zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej moze ubiegac sie Wnioskodawca, ktory:

1) jest pracodawca co najmniej 1 miesigc przed dniem ztozeniem Whniosku oraz pozostaje nim na dzien zawarcia
Umowy;

2) prowadzi dziatalno$é przez okres co najmniej 12 miesiecy przed dniem ztozenia Wniosku;

3) zobowigzuje sie do zatrudniania osoby niepetnosprawnej na wyposazonym stanowisku pracy przez okres co
najmniej 36 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy;

4) nie posiada zalegtosci w zobowigzaniach wobec Funduszu;

5) nie zalega z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem w terminie naleznych
sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych, podatkdow i innych danin publicznych;

6) nie toczy sie w stosunku do Wnioskodawcy postepowanie upadiosciowe i nie zostat zgtoszony wniosek
o likwidacje;

7) nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika
2002 roku o odpowiedzialnosci podmiotdéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary i jest Swiadomy
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia;

8) nie zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy oraz/lub nie
zostat objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepisdOw prawa pracy (art. 36 ust. 5f ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) w okresie 365 dni bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia

whniosku;



9) nie otrzymat decyzji Komisji Europejskiej o obowigzku zwrotu pomocy uzyskanej w okresie
wczesniejszym, uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem i ze wspolnym rynkiem;

10) nie otrzymat innej pomocy niz pomoc de minimis dotyczacej tych samych kosztow kwalifikowanych;

11) zobowigze sie do ztozenia w dniu podpisania umowy stosownego oswiadczenia o uzyskanej pomocy publicznej
oraz pomocy de minimis, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy otrzyma pomoc
publiczng lub pomoc de minimis;

12) nie znajduje sie w trudnej sytuacji ekonomicznej wedtug kryteridw okreslonych w przepisach dotyczacych
udzielania pomocy publicznej;

13) zapoznat sie z obowigzujgcym Regulaminem i akceptuje jego warunki.

§6
. Whniosek (Wn-W) stanowigcy zatacznik do rozporzadzenia, o ktérym mowa w § 1 ust. 3, do Powiatowego Urzedu

Pracy w Biatymstoku sktada Wnioskodawca zamierzajgcy utworzyé i wyposazyé stanowisko pracy dla osoby

niepetnosprawnej, zarejestrowanej w tut. Urzedzie jako osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy niepozostajaca

w zatrudnieniu, zamieszkatej na terenie powiatu biatostockiego.

Utworzone i wyposazone stanowisko pracy musi znajdowac sie na terenie miasta Biategostoku lub powiatu

biatostockiego.

. Celem przyznawanych sSrodkéw jest tworzenie nowych, dodatkowych miejsc pracy. Ze wsparcia wytaczone s3
stanowiska sezonowe.

Do Whniosku (Wn-W) Wnioskodawca dotacza:

1) Zatgcznik Nr 1 do Wn-W zawierajgcy dodatkowe informacje o Wnioskodawcy, tworzonym stanowisku pracy
oraz o$wiadczenia Wnioskodawcy;

2) dokument potwierdzajgcy forme prawng Wnioskodawcy:

a) aktualny wydruk z CEIDG lub z Krajowego Rejestru Sgdowego;
b) w przypadku spotki cywilnej — kserokopie umowy spétki wraz z jej zmianami, jezeli takie byty;
c) kserokopie koncesji lub zezwolenia na prowadzenie dziatalnosci - gdy wymaga tego przepis prawa.

3) Kserokopie dokumentu potwierdzajgcego prawo do uzytkowania lokalu, w ktdrym zostanie utworzone
stanowisko pracy dla osoby niepetnosprawnej (np. umowa najmu, umowa dzierzawy, akt notarialny lub odpis
z ksiegi wieczystej, umowa uzyczenia), jezeli adres tworzonego miejsca pracy nie wynika z dokumentéw
rejestrowych;

4) Odpowiednio: bilans oraz rachunek zyskéw i strat za ostatnie dwa lata obrotowe - w przypadku podmiotéw
sporzgdzajgcych bilans, w pozostatych przypadkach - roczne rozliczenia podatkowe za ostatnie dwa lata, wraz z
dowodem przyjecia przez urzad skarbowy lub poswiadczone przez audytora albo z dowodem nadania do urzedu
skarbowego; w przypadku pracodawcy dziatajgcego przez okres krétszy niz dwa lata nalezy przedstawié
dokumenty za okres co najmniej 12 miesiecy;

5) Aktualne zaswiadczenie z banku o posiadanych srodkach finansowych, obrotach na rachunku za ostatni rok,
ewentualnym zadtuzeniu i prawnej formie zabezpieczenia oraz lokatach terminowych;

6) Petnomocnictwo, w przypadku gdy wniosek podpisany jest przez osobe upowazniong do reprezentowania
pracodawcy;

7) Oferty handlowe na zakup wyposazenia (w przypadku zakupu mebli oferta handlowa powinna dodatkowo
zawiera¢ ich zdjecie lub wizualizacje; oferty dotyczace zestawdéw powinny zawiera¢ réwniez szczegétowe
informacje dotyczace elementow sktadowych danego zestawu; w przypadku zakupu sprzetu uzywanego lub na
zasadach leasingu - taka informacja musi by¢ zawarta w ofercie; dodatkowo oferta handlowa dotyczaca zakupu
sprzetu uzywanego powinna zawierac jego zdjecie; mozliwe jest dotgczenie ofert handlowych pochodzacych ze
sklepow internetowych);

8) Uzupetniony Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis stanowigcy zatacznik



do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 24 pazdziernika 2014 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie
zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis lub uzupetniony Formularz
informacji przedstawianych przez wnioskodawce stanowigcy zatacznik do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
11 czerwca 2020 r. w sprawie informacji sktadanych przez podmioty ubiegajace sie o pomoc de minimis
w rolnictwie lub rybotowstwie;

5. Kopie dokumentéw dotgczone do Whniosku powinny by¢ potwierdzone przez Whnioskodawce za zgodnosé
z oryginatem.

6. Druk Wniosku Wn-W wraz z wymaganym zatgcznikiem jest dostepny w siedzibie oraz na stronie internetowej
Urzedu.

7. Whniosek, wraz z wymaganymi zatgcznikami, Wnioskodawca sktada w postaci papierowej w siedzibie Urzedu,
pocztg lub w wersji elektronicznej na adres skrytki ePUAP za posrednictwem strony https://bialystok.praca.gov.pl/
uzywajac przycisku ePUAP.

8. Whniosek ztozony w formie elektronicznej za pomocga elektronicznej skrzynki podawczej powinien by¢ opatrzony
bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu
z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym lub podpisem potwierdzonym
profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publiczne;j.

9. Ztozenie Wniosku nie jest rownoznaczne z przyznaniem przez Urzad refundacji.

§7

1. Wniosek Wn-W zostaje wpisany do rejestru wnioskow. Nastepnie podlega sprawdzeniu pod wzgledem
rachunkowym oraz formalnym.

2. W przypadku stwierdzenia we Wniosku nieprawidtowosci lub braku wymaganych zatgcznikéw/dokumentéw Urzad:
1) wterminie 14 dni od dnia jego ztozenia informuje Wnioskodawce o stwierdzonych nieprawidtowosciach oraz
2) wzywa do usuniecia nieprawidtowosci lub dotgczenia wymaganych zatgcznikéw/dokumentéw w terminie

14 dni od dnia doreczenia wezwania.

3. Termin, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2 podlega przedtuzeniu na wniosek Wnioskodawcy, jezeli usuniecie
nieprawidtowosci lub dotgczenie dokumentéw nie moze nastgpi¢ w terminie z przyczyn nielezgcych
po stronie Wnioskodawcy.

4. W przypadku niezachowania terminu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2 lub terminu okreslonego zgodnie
z ust. 3 Urzad informuje Wnioskodawce o pozostawieniu Wniosku bez rozpatrzenia.

§8
1. Whniosek zostaje przekazany na posiedzenie Komisji do rozpatrzenia, ktéra dokonujac jego oceny bierze pod uwage:
1) potrzeby lokalnego rynku pracy;
2) liczbe osdéb niepetnosprawnych o okreslonych kwalifikacjach, zarejestrowanych w Urzedzie jako bezrobotne
lub poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu;
3) koszty wyposazenia stanowiska pracy;
4) wktad Wnioskodawcy w wyposazenie tworzonego stanowiska pracy;
5) kondycje finansowg Wnioskodawcy, uprawdopodobniajgcg zapewnienie zatrudnienia osoby niepetnosprawnej
przez okres co najmniej 36 miesiecy;
6) rentownos¢ produkgji i ustug;
7) okres dziatania i doswiadczenie Wnioskodawcy w zakresie zatrudniania oséb niepetnosprawnych;
8) przebieg dotychczasowej wspotpracy oraz efektywnosc¢ zatrudnienia w dotychczas uzyskanych z Urzedu
formach wsparcia w okresie ostatnich 2 lat;
9) wysokos¢ posiadanych srodkéw Funduszu przeznaczonych na ten cel w danym roku.
2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Urzad moze:

1) odroczy¢ rozpatrzenie Wniosku do czasu uzyskania dodatkowych informacji;



2) zatwierdzi¢ Wniosek bez opinii Komisji;
3) zleci¢ dokonanie kontroli wstepnej w miejscu, w ktérym ma by¢ utworzone i wyposazone stanowisko pracy
przed przyznaniem refundacji;
4) zazada¢ dodatkowych dokumentéw potwierdzajacych informacje podane we Whniosku.
Urzad zastrzega sobie prawo niezawierania Umow z tymi Wnioskodawcami, ktérzy nie dotrzymali warunkéw
wspotpracy przy wczesniej zawieranych umowach z Urzedem.
Rozpatrzone Whnioski wraz z opinig Komisji przedstawiane sg do zatwierdzenia Dyrektorowi Urzedu.
§9
. O sposobie rozpatrzenia Whniosku, Urzad powiadamia Wnioskodawce pisemnie w formie papierowej lub
elektronicznej, w terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletnego Wniosku wraz z zatacznikami, jednak nie
wczesniej niz w dniu podjecia przez Rade Powiatu Biatostockiego uchwaty odnosnie realizacji zadan, na ktoére
przeznacza sie w danym roku kalendarzowym srodki Funduszu.
. W przypadku negatywnego rozpatrzenia Wniosku Urzad sporzgdza uzasadnienie.
Pismo o negatywnym rozpatrzeniu Wniosku nie stanowi decyzji administracyjnej i nie stuzy od niego odwotanie
w administracyjnym toku instancji.
. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia Urzad niezwtocznie informuje pisemnie w formie papierowej albo
elektronicznej Wnioskodawce o rozpatrzeniu Wniosku, wzywajac go do negocjacji warunkow umowy.
. Negocjacje warunkow umowy w szczegélnosci obejmujg nastepujgce zagadnienia:
1) ustalenie wysokosci przyznanej kwoty refundacji;
2) doprecyzowanie katalogu zakupow stanowigcych wyposazenie tworzonego stanowiska pracy;
3) wybér formy zabezpieczenia zwrotu przyznanej refundacji;
4) termin zorganizowania stanowiska pracy oraz rozliczenia sie z przyznanych srodkéw.
. Negocjacje powinny zakonczy¢ sie w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania. Z przeprowadzonych negocjacji

sporzadza sie protokot.

Iv. PRZEZNACZENIE REFUNDACII

§10

Refundacja moze by¢ przeznaczona wytacznie na zakup wyposazenia tworzonego stanowiska pracy, tj. maszyn,
sprzetu, urzadzen, programéw komputerowych, mebli zwigzanych bezposrednio i jednoznacznie z tworzonym
stanowiskiem pracy. Ostatecznej decyzji o przyznaniu srodkéw na wnioskowane zakupy dokonuje Urzad, kierujgc sie
efektywnoscig i racjonalnoscig w gospodarowaniu srodkami Funduszu.
Minimalny koszt jednostkowy zakupu musi wynosi¢ co najmniej 100,00 zt.
Zakup telefonu komérkowego moze by¢ zrefundowany do kwoty 1.000,00 zt.
Zakup jednego laptopa lub jednego komputera stacjonarnego z monitorem, klawiaturg i myszkg moze by¢
zrefundowany do kwoty 6.000,00 zt, a w przypadku stanowisk specjalistycznych (np. zwigzanych z programowaniem,
projektowaniem, tworzeniem grafiki, Swiadczeniem ustug informatycznych) do kwoty 15.000,00 zi. -
Narzedzia i drobny sprzet, ktorych jednostkowa rynkowa cena zakupu wynosi mniej niz 5.000 zt (stownie: pieé tysiecy
ztotych 00/100) powinny by¢ zakupione jako fabrycznie nowe, nie uzywane.
Refundacja moze by¢ przeznaczona na zakup uzywanych maszyn, urzadzen, sprzetu koniecznego do pracy na
tworzonym stanowisku pracy, pod warunkiem:

1) zaznaczenia tego faktu we Wniosku Wn-W;

2) dostarczenia przy rozliczaniu sie ze Srodkdw:

a) faktury / faktury VAT marza wraz z dowodem zaptaty;

b) opinii rzeczoznawcy o wartosci rynkowej oraz stanie technicznym sprzetu;



c) oswiadczenia poprzedniego wtasciciela o fakcie, ze zakupiony sprzet nie zostat w ciggu ostatnich siedmiu
lat zakupiony ze srodkéw publicznych oraz
d) oswiadczenia Whnioskodawcy, ze on, jego wspotmatzonek oraz cztonkowie ich najblizszej rodziny tj.:
rodzice, dziadkowie, dzieci i rodzenstwo, nigdy nie byli wtascicielami zakupionego sprzetu.
3) wystgpienia uzasadnienia zakupu rzeczy uzywanej, tj. koszt zakupu uzywanej rzeczy jest duzo nizszy od ceny
nowego urzadzenia oraz stan techniczny pozwala na jej kilkuletnie uzytkowanie.
§11

Nie bedg podlegaty zwrotowi koszty poniesione na:

1) zakup nieruchomosci,

2) optaty administracyjne, wynagrodzenia pracownikéw, sktadki ZUS,

3) koszty szkolen pracownikow,

4) koszty reklamy, zakup/ utworzenie strony internetowej oraz rozbudowa juz istniejgcej strony/ sklepu
internetowego,

5) zakup $rodka transportu (dotyczy Wnioskodawcéw prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg w sektorze
transportu drogowego lub posiadajgcych kod PKD zwigzany z dziatalnoscig transportows - zgodnie z wpisem
do CEIDG, KRS),

6) zakup samochodu, za wyjatkiem:

a) samochoddw z jednym rzedem siedzen plus przestrzen tadunkowa,
b) samochoddéw majacych wiecej niz jeden rzad siedzen pod warunkiem, ze cze$¢ przeznaczona do
przewozu tadunkdw jest dtuzsza od czesci osobowej;

7) zakup skuteréw, rowerdw, motocykli i innych srodkéw transportu z zastrzezeniem pkt 6;

8) zakup rusztowania i szalunkow,

9) zakup programéw komputerowych, oprogramowania, licencji itp. dotyczacych dodatkowych niz refundowane
stanowisk pracy,

10) zakup automatow (do gier zrecznosciowych, do napojow itp.),

11) zakup towaru oraz artykutéw zuzywalnych,

12) zakup inwentarza zywego,

13) zakup kasy fiskalnej,

14) opinie/wycene rzeczoznawcy majgtkowego,

15) zakupy dokonane od wspdtmatzonka Wnioskodawcy, oséb pozostajacych z nim we wspdlnym gospodarstwie
domowym oraz od 0s6b z pierwszej linii pokrewieristwa wnioskodawcy i jego wspdtmatzonka, tj. rodzicow,
dziadkdéw, dzieci i rodzenstwa,

16) zakupy dokonane od firm, w ktérych wtasciciele podmiotu majg prawa wtasnosci,

17) budowe, remonty, modernizacje, adaptacje lokali/ nieruchomosci/ pomieszczen/ urzadzer/ maszyn i inne
koszty z nimi zwigzane,

18) zakup na zasadach leasingu, kredytu, pozyczki;

19) koszty transportu,

20) koszty montazu, gwarancji, instalacji zakupionego wyposazenia,

21) inne wydatki, ktére w sposdb jednoznaczny i bezposredni nie sg zwigzane z tworzonym stanowiskiem pracy.

V. ZABEZPIECZENIE UMOWY

§12
1. Zawarcie Umowy oraz wyptata srodkdw wymagajg przedstawienia przez Wnioskodawce wiarygodnego

zabezpieczenia, w celu zapewnienia zwrotu otrzymanych srodkow, w przypadku niedotrzymania warunkéw Umowy.



2. Wszystkie koszty zwigzane z zabezpieczeniem ponosi Wnioskodawca.
Formami zabezpieczenia zwrotu przez Wnioskodawce przyznanych srodkéw moze byé: poreczenie, weksel
z poreczeniem wekslowym (aval), gwarancja bankowa, zastaw na prawach lub rzeczach, blokada rachunku
bankowego albo akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.

4. Ostatecznego wyboru formy zabezpieczenia dokonuje Urzad kierujac sie ochrong srodkéw publicznych i jego
skutecznoscia.

5. Stosowanymi przez Urzad formami zabezpieczenia zwrotu refundacji sg: weksel z poreczeniem wekslowym (aval)

lub gwarancja bankowa.
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1. W przypadku wyboru jako formy zabezpieczenia weksla z poreczeniem wekslowym (aval) poreczenie powinno by¢
dokonane w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku.
2. W zaleznosci od wysokosci przyznanych srodkdw, poreczenie skfada:

1) dwdch poreczycieli, gdy srodki zostaty przyznane w kwocie nie wyziszej niz szesSciokrotnos$¢ przecietnego

wynagrodzenia, albo

2) trzech poreczycieli, gdy s$rodki zostaty przyznane w kwocie wynoszacej od szesciokrotnosci do

pietnastokrotnosci przecietnego wynagrodzenia

na kazde utworzone stanowisko pracy.

3. Poreczycielem moze by¢ osoba, ktéra:

1) jest petnoletnia i nie ukoriczyta 70 roku zycia;

2) posiada state zameldowanie na terenie Rzeczpospolitej Polskiej;

3) nie jest wspotmatzonkiem Whnioskodawcy (warunku nie stosuje sie w przypadku rozdzielnosci majgtkowej
wspotmatzonkdw),

4) nie jest wspotmatzonkiem poreczyciela przy tej samej umowie (warunku nie stosuje sie w przypadku
rozdzielnosci majgtkowej wspétmatzonkow),

5) nie jest pracownikiem Wnioskodawcy,

6) nie jest dtuznikiem Funduszu Pracy, PFRON (dotyczy umdw zawartych z PUP w Biatymstoku),

7) nie jest zobowigzana z tytutu poreczenia dtuznikowi Funduszu Pracy, PFRON (dotyczy uméw zawartych z PUP
w Biatymstoku).

8) osigga dochody wytacznie z tytutu zawartej umowy o prace, prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, emerytury
lub renty, z wytgczeniem renty rodzinnej i Swiadczenia przyznanego za granica.

4. Poreczyciel zatrudniony na umowe o prace:

1) dostarcza oryginat zaswiadczenia z zaktadu pracy o wysokosci $redniego wynagrodzenia brutto i netto

z ostatnich trzech miesiecy i rodzaju zawartej umowy o prace - zgodnie z wzorem druku zaswiadczenia

umieszczonym na stronie internetowej Urzedu;

2) osigga dochdd, ktérego przecietna wartosc z trzech miesiecy poprzedzajgcych poreczenie wynosi co najmniej
3 500,00 zt brutto, 2 702,00 zt netto (po zmniejszeniu o zobowigzania finansowe);

3) jest zatrudniony u Pracodawcy posiadajgcego siedzibe na terenie Rzeczpospolitej Polskiej, na czas niekreslony
lub na okres co najmniej 36 miesiecy od dnia udzielenia poreczenia;

4) nie znajduje sie w okresie wypowiedzenia umowy o prace.

5. Poreczyciel bedacy na emeryturze lub rencie:

1) przedktada ostatnig decyzje organu wyptacajgcego pobierane swiadczenie (w przypadku renty — Swiadczenie
przyznane na czas nieokreslony lub na okres co najmniej 36 miesiecy od dnia udzielenia poreczenia);
2) kwota $wiadczenia do wyptaty wynosi co najmniej 2 702,00 zt miesiecznie (po zmniejszeniu o zobowigzania

finansowe).



6. Poreczyciel prowadzacy wtasng dziatalnos¢ gospodarcza:

1) prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg zarejestrowang na terenie RP, opodatkowang w innej formie niz karta
podatkowa lub ryczatt od przychodéw ewidencjonowanych,

2) dostarcza PIT-36 lub PIT 36L za rok ubiegty (wraz z zatacznikiem B),

3) dostarcza wydruk z ostatnich 7 dni z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej

Rzeczpospolitej Polskiej (www.firma.gov.pl) lub z wtasciwego rejestru sagdowego (https://ems.ms.gov.pl),

4) osiggnat dochdd z tytutu prowadzonej dziatalnosci gospodarczej za rok ubiegty, ktéry w przeliczeniu na jeden

miesigc wynosi co najmniej 3 500,00 zt (po zmniejszeniu o zobowigzania finansowe);
5) nie planuje zamkniecia / zawieszenia dziatalnosci w okresie udzielenia poreczenia.
. W przypadku poreczyciela pozostajgcego w zwigzku matzenskim oraz nieposiadajgcego rozdzielnosci majatkowej,
do udzielonego poreczenia konieczna jest zgoda wspdtmatzonka, wyrazona podpisem ztozonym w obecnosci
upowaznionego pracownika Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku lub Notariusza.

§14

. W przypadku wyboru jako formy zabezpieczenia gwarancji bankowej, w terminie okreslonym w uprzednio zawartej
Umowie, Wnioskodawca dostarcza do Urzedu gwarancje bankowg obowigzujacg przez okres co najmniej
48 miesiecy, ustanowiong na kwote odpowiadajgcg wysokosci przyznanej kwoty refundacji wraz z kwotg naleznych
odsetek naliczonych za okres 48 miesiecy, w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych.
Kwota odsetek wyliczana jest na dzien zawarcia Umowy.
Po dokonaniu rozliczenia zawartej umowy (po 36 miesigcach zatrudniania na utworzonym stanowisku skierowanej

osoby niepetnosprawnej) gwarancja jest zwracana do banku.

VI. PODSTAWOWE POSTANOWIENIA UMOWY

§15
. W terminie 14 dni od dnia zakoriczenia negocjacji Dyrektor Urzedu, dziatajgcy w imieniu Starosty, zawiera Umowe
z Wnioskodawca.
Umowe zawiera sie na pismie pod rygorem niewaznosci. Zmiana jej warunkéw wymaga formy pisemnej.
. W przypadku Wnioskodawcy prowadzgcego dziatalnos$¢ gospodarczg na podstawie wpisu do Centralnej Ewidencji i
Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (w tym wspodlnikow spotki cywilnej) do zawarcia Umowy konieczna jest zgoda
wspotmatzonka Wnioskodawcy pozostajgcego z nim we wspdlnocie majgtkowej.
Umowa zawiera w szczegdlnosci:
1) zobowigzanie Urzedu do:
a) wypftaty refundacji w kwocie ustalonej w wyniku negocjacji;
b) co najmniej jednokrotnego zweryfikowania prawidtowosci realizacji warunkéw Umowy przez
Whioskodawce w czasie jej obowigzywania.
2) zobowigzanie Wnioskodawcy do:
a) poniesienia wskazanych w Umowie kosztow oraz zatrudnienia osoby niepetnosprawnej, ktérej dotyczy
refundacja, w terminie do 3 miesiecy od dnia zawarcia Umowy;
b) udokumentowania realizacji Umowy na wezwanie Urzedu;
¢) umozliwienia upowaznionym pracownikom Urzedu przeprowadzenia kontroli prawidtowosci realizacji
Umowy;
d) informowania Urzedu o wszelkich zmianach dotyczacych realizacji Umowy w terminie 7 dni od dnia
wystgpienia tych zmian;

e) rozliczenia otrzymanej refundacji w terminie okreslonym w Umowie;
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f) zwrotu, w terminie 3 miesiecy od dnia otrzymania wezwania Urzedu do zaptaty lub ujawnienia naruszenia

co najmniej jednego z warunkdw umowy:

- otrzymanej refundacji oraz

- odsetek od refundacji, naliczonych od dnia jej otrzymania w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci
podatkowych;

g) zabezpieczenia zwrotu kwoty refundacji;

h) zatrudnienia na wyposazonym stanowisku pracy przez okres co najmniej 36 miesiecy skierowanej osoby
niepetnosprawnej na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy (do okresu zatrudnienia
skierowanej osoby niepetnosprawnej nie bedg wliczane urlopy bezptatne i wychowawcze, okresy
usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika trwajacej nieprzerwanie powyzej 33 dni oraz okresy
nieusprawiedliwionej nieobecnosci pracownika);

i) utrzymania przez okres co najmniej 36 miesiecy stanowiska pracy utworzonego w zwigzku z przyznang
refundacja;

j) sktadania miesiecznych informacji o zatrudnionej w ramach Umowy osobie niepetnosprawnej;

k) uzupetnienia stanowiska pracy utworzonego w ramach umowy o zwrot kosztéw poprzez niezwtoczne
zatrudnienie (nie wczesniej niz 1 dzien po otrzymaniu skierowania z Urzedu) kolejnej osoby
niepetnosprawnej, na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy, na pozostaty okres
wskazany w pkt 2 lit. h, w przypadku:

- ustania stosunku pracy,

- udzielenia urlopu wychowawczego,

- udzielenia urlopu bezptatnego powyzej 30 dni,

- usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika trwajacej nieprzerwanie powyzej 33 dni,

- przeniesienia pracownika na inne stanowisko pracy (np.: awans).
Okres realizacji Umowy o zwrot kosztéw zostaje wydtuzony w drodze aneksu, w przypadkach:
1) okreslonych w ust. 4 pkt 2 lit. k;
2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci pracownika,
3) udzielenia urlopu bezptatnego.
. Nieuzupetnienie wyposazonego stanowiska pracy w terminie do 3 miesiecy z przyczyn lezgcych po stronie
Whnioskodawcy, a w szczegdlnosci w przypadku nieuzasadnionej odmowy zatrudnienia skierowanych oséb
niepetnosprawnych o kwalifikacjach odpowiadajacych wymaganiom wskazanym we Wnhniosku, spowoduje
rozwigzanie Umowy.

taczny okres na uzupetnienie stanowiska pracy w trakcie realizacji Umowy nie moze przekroczy¢ 9 miesiecy, a jego
przekroczenie spowoduje rozwigzanie Umowy.

Do wymaganego okresu zatrudnienia wliczany jest okres wykonywania pracy na wyposazonym stanowisku w
okresie prowadzenia przedsiebiorstwa przez zarzadce sukcesyjnego lub wiasciciela przedsiebiorstwa w spadku, o
ktorym mowa w art. 3 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o zarzadzie sukcesyjnym przedsiebiorstwem osoby fizycznej i
innych utatwieniach zwigzanych z sukcesjg przedsiebiorstw.

§16
Urzad rozwigze Umowe ze skutkiem natychmiastowym oraz zazgda zwrotu udzielonej pomocy w przypadku:
a) naruszenia przez Wnioskodawce co najmniej jednego z warunkéw Umowy,
b) ztozenia niezgodnych z prawdg oswiadczen zawartych we Whniosku oraz Zatgczniku Nr 1 do Whiosku,
c) naruszenia warunkdéw obowigzujgcego Regulaminu,
d) ztozenia przez Wnioskodawce wniosku o rozwigzanie umowy.
. W przypadku okreslonym w ust. 1 Wnioskodawca jest zobowigzany do zwrotu catosci przyznanej refundacji wraz

z odsetkami od refundacji, naliczonymi od dnia jej otrzymania w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci
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podatkowych, w terminie 3 miesiecy od dnia otrzymania wezwania do zaptaty lub ujawnienia naruszenia co najmniej
jednego z warunkéw Umowy.
. W przypadku niezatrudniania na wyposazonym stanowisku pracy skierowanej osoby niepetnosprawnej przez okres
36 miesiecy, nieutrzymania przez okres 36 miesiecy stanowiska pracy utworzonego w zwigzku z przyznang
refundacjag, Wnioskodawca jest zobowigzany do zwrotu srodkéw w wysokosci rownej 1/36 ogdlnej kwoty zwrotu za
kazdy miesigc brakujgcy do uptywu okresu 36 miesiecy, jednak w wysokosci nie mniejszej niz 1/6 tej kwoty,
w terminie 3 miesiecy od dnia rozwigzania stosunku pracy z osobg niepetnosprawna.
Pracodawca nie zwraca srodkdéw, o ktorych mowa w ust. 3, jezeli zatrudni w terminie 3 miesiecy od dnia rozwigzania
stosunku pracy z osobg niepetnosprawng, inng osobe niepetnosprawng skierowang na podstawie skierowania do
pracy wystawionego przez Urzad. Okres przerwy w zatrudnieniu nie wlicza sie do wymaganego okresu 36 miesiecy
utrzymania utworzonego stanowiska pracy.

§17
Pracodawca, jako podmiot realizujgcy zadanie dofinansowane z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych, w celu wypetnienia obowigzku wynikajacego z Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 7 maja
2021 r. w sprawie okreslenia dziatari informacyjnych podejmowanych przez podmioty realizujgce zadania
finansowane lub dofinansowane z budzetu panstwa lub z parnstwowych funduszy celowych zobowigzuje sie do
umieszczenia tablicy informacyjnej wedtug wzoru, w miejscu oraz w terminie okreslonym w ww. rozporzgdzeniu.
Pracodawca jest zobowigzany zamiesci¢ stosowng informacje o dofinansowaniu na swojej stronie internetowe;j,
o ile jg posiada, oraz na swoich profilach w internetowych serwisach spotecznosciowych, o ile takie profile posiada
- wedtug wzoru oraz w terminie okreslonym w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 1.
. Obowiazek, o ktérym mowa w ust 1 i 2 nie powstaje w odniesieniu do Pracodawcy, ktéremu refundacja kosztéw

wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej zostata przyznana do wysokosci 50 000,00 zt.

VIL. KIEROWANIE OSOB NA UTWORZONE MIEJSCE PRACY

§18

Informacje zawarte we Whniosku oraz innych dokumentach przedtozonych przez Wnioskodawce i zaakceptowane
przez Urzad, dotyczace np.: nazwy stanowiska pracy, miejsca pracy, rodzaju wykonywanych zadan, wymiaru czasu
pracy, wysokosSci wynagrodzenia, wymagan odnosnie kierowanych osdb, stanowig oferte pracy. Oznacza to, ze na
ich podstawie sg kierowane osoby oraz dane te muszg znalez¢ odzwierciedlenie w zawieranej umowie o prace.
W przypadku braku oséb niepetnosprawnych spetniajgcych kryteria okreslone we Wniosku dopuszcza sie mozliwosé
kierowania na wolne stanowisko pracy kandydatéw o kwalifikacjach nizszych niz okreslone przez Wnioskodawce.
Na tworzone miejsce pracy w ramach refundacji otrzyma skierowanie osoba niepetnosprawna zarejestrowana
w Urzedzie jako osoba bezrobotna lub osoba poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu, zamieszkata na
terenie powiatu biatostockiego, ktora:

1) nie zamieszkuje w jednym gospodarstwie domowym z Wnioskodawcg/ wspdlnikiem lub cztonkiem zarzadu
spotki, ktéra tworzy refundowane stanowisko pracy,

2) nie jest cztonkiem najblizszej rodziny Wnioskodawcy/ wspdlnika lub cztonka zarzadu spotki, ktéra tworzy
refundowane stanowisko pracy (matzonek, rodzenstwo i ich matzonkowie, rodzicéw, tesciow, dzieci i ich
matzonkdéw oraz wnukow),

3) w okresie 6 miesiecy przed dniem otrzymania skierowania do pracy nie byta zatrudniona na podstawie umowy
o prace u Wnioskodawcy, w innej firmie reprezentowanej przez tych samych wtascicieli/udziatowcéw lub

w firmie wspdtmatzonka Wnioskodawcy,
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4) nie jest udziatowcem, wspdlnikiem lub cztonkiem zarzgdu spotki, ktéra tworzy refundowane stanowisko pracy
(Wnioskodawcy).

Skierowana na refundowane stanowisko osoba niepetnosprawna nie moze zostaé zatrudniona w tym samym dniu,

w ktérym zostato wydane skierowanie — rozpoczecie zatrudnienia mozliwe jest najwczesniej dzien po wydaniu

skierowania.
W przypadkach okreslonych w & 15 ust. 4 pkt. 2 lit. k Wnioskodawca jest zobowigzany do zatrudnienia kolejnej
osoby skierowanej przez Urzad po uprzednim powiadomieniu Urzedu i zgtoszeniu oferty pracy.
Osoby kierowane w ramach uzupetnienia stworzonych miejsc pracy musza spetnia¢ warunki wymienione
wust. 2 3.

VIiil. ROZLICZENIE ZWROTU KOSZTOW

§19

. 2Zwrot kosztow dokonywany jest przez Urzad na wniosek Wnioskodawcy, po:

1) przedtozeniu przez Wnioskodawce, w terminie 7 dni od dnia poniesienia ostatniego z kosztéw podlegajgcych
refundacji:

a) Zestawienia poniesionych kosztow podlegajgcych refundacji (czes¢ Il Wniosku Wn-W) wraz z kopiami
dowoddw ich poniesienia,

b) kopii umowy o prace zawartej z osobg niepetnosprawng zatrudniong na refundowanym stanowisku,

c) zakresu czynnosci na utworzonym stanowisku,

d) orzeczenia potwierdzajgcego niepetnosprawnosc osoby zatrudnionej,

e) zaswiadczenia lekarskiego o zdolnosci do pracy na refundowanym stanowisku oraz

f) kopii skierowania do pracy (czes¢ A i B) wydanego przez Urzad.

2) udostepnieniu pracownikom Urzedu utworzonego stanowiska pracy w celu stwierdzenia jego utworzenia
i wyposazenia (w tym sporzadzenia dokumentacji fotograficznej) zgodnie z zawartg Umowg. Zakupiony sprzet
musi by¢ rozpakowany, ztozony (np. w przypadku mebli), umieszczony w docelowym miejscu pracy i nie moze
by¢ uzytkowany przed zatrudnieniem skierowanej na to stanowisko osoby niepetnosprawnej;

3) zatrudnieniu po odbiorze stanowiska pracy skierowanej osoby niepetnosprawnej;

4) uzyskaniu pozytywnej opinii Paristwowej Inspekcji Pracy;

5) spetnianiu innych warunkéw okreslonych w Umowie.

W przypadku nie przedstawienia dokumentdw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a w terminie 6 miesiecy od daty
zawarcia, Umowa wygasa.

Urzad, w terminie 7 dni od dnia doreczenia dokumentdw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, wystepuje do Panstwowe;j
Inspekcji Pracy z wnioskiem o wydanie opinii, odpowiednio, o przystosowaniu do potrzeb wynikajgcych
z niepetnosprawnosci osoby zatrudnionej na wyposazonym stanowisku pracy lub o spetnieniu warunkdéw
bezpieczenistwa i higieny pracy.

Refundacje Urzad przekazuje na wskazany w Umowie rachunek bankowy, w terminie 14 dni od dnia przedstawienia

pozytywnej opinii Paristwowej Inspekcji Pracy, o ktérej mowa w ust. 3.

§20

. Whnioskodawca dokonujac rozliczenia refundacji, postuguje sie w szczegdlnosci danymi zawartymi we Whniosku oraz

zawartej Umowie.

. Jezeli refundacja zostata wyptacona w wysokosci wyzszej od naleznej, Wnioskodawca informuje Urzad o wysokosci

nienaleznie pobranej kwoty refundacji oraz dokonuje zwrotu tej kwoty w terminie 3 miesiecy od dnia jej ujawnienia.

. W przypadku wyptacenia refundacji w wysokosci wyzszej od naleznej z przyczyn niezaleznych od Wnioskodawcy,

od kwoty refundacji podlegajgcej zwrotowi nie nalicza sie odsetek.
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. Jezeli refundacja zostata wyptacona w wysokosci nizszej od naleznej, Wnioskodawca moze poinformowaé Urzad
o wysokosci kwoty stanowigcej réznice pomiedzy kwotg nalezng, a kwotg wyptacong oraz ztozy¢ wniosek o wyptate
tej kwoty w terminie do dnia 15 lutego roku nastepujacego po roku, w ktorym przypadat okres zatrudnienia na
stanowisku pracy, ktérego dotyczy Wniosek.

§21
Dopuszczalnymi dokumentami przy rozliczeniu sie z poniesionych kosztow wyposazenia stanowiska pracy sg faktury
wystawione przez podmioty gospodarcze zawierajace informacje o formie dokonanej zaptaty (gotéwka, przelew,
karta ptatnicza, pobranie).
Rdznica pomiedzy kwotg zakupu w ramach refundacji wskazang we Wniosku, a faktycznie poniesionym wydatkiem
na zakup nie moze przekroczy¢ 10% wartosci tego zakupu. W przeciwnym wypadku wymagana jest zgoda Urzedu.
. W przypadku ptatnosci przelewem lub kartg ptatnicza nalezy dotgczy¢ wydruk transakcji z bankowosci
elektronicznej/banku potwierdzajgcy realizacje ptatnosci. Dodatkowo, Urzgd moze zazgdac innych dokumentéw
potwierdzajacych dokonanie zakupu oraz zaptaty. Nie ma mozliwosci przyjecia do rozliczenia w ramach przyznane;j
refundacji zakupdw dokonanych w formie kompensaty, ani potracenia.
. Wszystkie faktury powinny zawierac nazwe towaru, jego marke i model. W przypadku, gdy nazwa towaru zastgpiona
jest symbolem, na odwrocie dokumentu powinien by¢ sporzgdzony przez osobe uprawniong do wystawienia tego
dokumentu, opis symbolu.
. W przypadku zakupu rzeczy uzywanych do ich rozliczenia Wnioskodawca zobowigzany jest dotgczy¢ fakture/ fakture
VAT marza wraz z dowodami zapfaty, opinie rzeczoznawcy o wartosci rynkowej oraz stanie technicznym sprzetu
(ktorej koszt wykonania ponosi Wnioskodawca), oswiadczenie poprzedniego wiasciciela o fakcie, ze zakupiona rzecz
nie zostata w ciggu ostatnich 7 lat zakupiona ze srodkéw publicznych oraz oswiadczenia Wnioskodawcy, ze on, jego
wspotmatzonek oraz cztonkowie ich najblizszej rodziny tj.: rodzice, dziadkowie, dzieci i rodzenstwo, nigdy nie byli
wtascicielami zakupionego sprzetu.
. W przypadku, gdy cena urzadzenia uzywanego wynikajgca z faktury jest wyzsza od wartosci wskazanej w opinii
rzeczoznawcy, do rozliczenia w ramach refundacji przyjmuje sie cene zgodng z opinig rzeczoznawcy.
. W przypadku wytworzenia wyposazenia objetego refundacjg do jego rozliczenia Wnioskodawca zobowigzany jest
dotgczy¢ ocene techniczng rzeczoznawcy, wraz z dokonang przez niego wyceng. Cene nabycia i koszt wytworzenia
ustala sie i dokumentuje zgodnie z przepisami o rachunkowosci. Koszty oceny i wyceny rzeczoznawcy finansuje
Whioskodawca. Przepisy ust. 6 stosuje sie odpowiednio.
. W przypadku faktur wystawionych w jezyku obcym niezbednym jest dostarczenie ttumaczenia tych dokumentow
przez ttumacza przysiegtego na jezyk polski, a koszty ttumaczenia ponosi Wnioskodawca.
. W przypadku zakupu dokonanego w walucie obcej, przeliczenie jego wartosci na PLN bedzie nastepowato w oparciu

o $redni kurs walut z dnia ksiegowania, ogtoszony przez Narodowy Bank Polski.

10. W przypadku zakupu Srodka transportu nalezy przedstawi¢ dowdd rejestracyjny pojazdu, wskazujgcy Wnioskodawce

jako wtasciciela.
§22

Zakupione w ramach refundacji sprzety muszg stanowi¢ wytgcznie wyposazenie stanowiska pracy zatrudnionego
w ramach Umowy pracownika, a wiec pozostawac do Scistej dyspozycji w jego miejscu pracy przez caty okres
realizacji Umowy.

Whioskodawca jest zobowigzany do zakupu nowego sprzetu, urzadzen, mebli (wyposazenia) o takich samych
parametrach i jakosci w przypadku, gdy przedmioty sfinansowane w ramach refundacji ulegng zniszczeniu,
uszkodzeniu (uniemozliwiajgce naprawe lub wymiane zgodnie z warunkami gwarancji) lub zostaty utracone
w wyniku kradziezy lub innych zdarzen losowych, w tym klesk zywiotowych i ekologicznych, najpdzniej w terminie

3 miesiecy od daty ujawnienia tego faktu, bez zaangazowania dodatkowych $rodkéw PFRON oraz dostarczenia
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do Urzedu faktur wraz z dowodami zaptaty potwierdzajagcymi dokonanie ponownego zakupu. Na podstawie

dostarczonej dokumentacji zostanie przeprowadzony przez pracownikéw Urzedu odbiér w miejscu pracy.

IX. KONTROLA

§23
Urzad ma prawo dokonywaé w miejscu utworzonego stanowiska pracy oraz w siedzibie Wnioskodawcy, ktéremu
zrefundowano koszty wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej, kontroli i oceny dotrzymania
warunkow zawartej Umowy.
Whioskodawca zobowigzany jest na czas kontroli umiesci¢ wszystkie sprzety zakupione w ramach refundacji

w jednym miejscu (w gtdwnej siedzibie lub miejscu wskazanym we Whniosku).

X. POSTANOWIENIA KONCOWE

8§24
Traci moc Regulamin udzielania refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej ze
srodkow Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych z dnia 21 czerwca 2021 .

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 15 lutego 2022 r.
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