ul. Pogodna 63/1, 15-365 Biatystok
tel. 85 747-38-56, fax 85 747-38-61
bibi@praca.gov.pl

N<—o

Powiat Biatostocki Powiatowy Urzad Pracy
(‘ w Biatymstoku

URZAD PRACY

www.facebook.com/pupbialystok

ZASADY FINANSOWANIA SZKOLEN W TRYBIE INDYWIDUALNYM
OSOBOM NIEPEENOSPRAWNYM ZAREJESTROWANYM W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY
W BIALtYMSTOKU JAKO OSOBY POSZUKUJACE PRACY

. Podstawa prawna

1.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdéb
niepetnosprawnych.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie okredlenia
rodzajow zadan powiatow, ktére mogg byc finansowane ze sSrodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oséb Niepetnosprawnych.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdtowych
warunkéw realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy.

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004 r. w sprawie rejestru instytucji
szkoleniowych.

Regulamin planowania i ewidencjonowania oraz udzielania zamdwien publicznych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Biatymstoku.

. Podstawowe definicje

1.

Whioskodawca — oznacza to osobe niepetnosprawng zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Biatymstoku jako poszukujgcg pracy:

a) niepozostajacq w zatrudnieniu lub

b) bedaca w okresie wypowiedzenia z przyczyn niedotyczgcych pracownika.

Whniosek — nalezy przez to rozumie¢ Whniosek o skierowanie na szkolenie osoby niepetnosprawnej
poszukujgcej pracy.

. Instytucja szkoleniowa — oznacza to instytucje szkoleniowg oferujacg szkolenia, posiadajgcg aktualny wpis

do rejestru instytucji szkoleniowych, prowadzony przez Wojewédzki Urzad Pracy wtasciwy ze wzgledu na

jej siedzibe. Rejestr Instytucji Szkoleniowych (RIS) — strona internetowa www.ris.praca.gov.pl

Koszty szkolenia — oznacza to koszty finansowane ze Srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb

Niepetnosprawnych, ktére obejmuja:

a) naleznos¢ przystugujacg instytucji szkoleniowej,

b) koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw,

c) udokumentowane koszty przejazdu najtariszym dogodnym srodkiem transportu oraz koszty
zakwaterowania i wyzywienia, jezeli szkolenie odbywa sie w miejscowosci innej niz miejsce
zamieszkania osoby kierowanej i wynikajg z umowy zawartej z instytucjg szkoleniowa,

d) koszty niezbednych badan lekarskich, psychologicznych, diagnostycznych i ustug
rehabilitacyjnych,

e) koszt ustug ttumacza jezyka migowego albo lektora dla niewidomych lub osoby towarzyszacej
osobie niepetnosprawnej ruchowo zaliczonej do znacznego stopnia niepetnosprawnosci.
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Informacje ogdlne

1.

Whioskodawca o sfinansowanie szkolenia w trybie indywidualnym moze ubiegaé¢ sie w szczegdlnosci

w przypadku:

1) braku kwalifikacji zawodowych;

2) koniecznosci zmiany kwalifikacji zawodowych w zwigzku z brakiem propozycji odpowiedniego
zatrudnienia;

3) utraty zdolnosci do pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie.

. Szkolenie musi mie¢ na celu przekwalifikowanie zawodowe Ilub podwyzszenie dotychczasowych

kwalifikacji zawodowych.

. Whnioskodawca do Whniosku dotacza:

1) kserokopie orzeczenia o niepetnosprawnosci;
2) kserokopie $wiadectwa ukoriczenia szkoty oraz
3) oswiadczenie uprawdopodobniajgce uzyskanie pracy po odbyciu szkolenia:

a) oswiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia po ukoriczeniu szkolenia (Zatacznik Nr 1) lub

b) oswiadczenie o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej po ukonczeniu szkolenia

(Zatacznik Nr 2).
W przypadku braku dokumentu uprawdopodobniajgcego uzyskanie pracy po odbyciu szkolenia, Urzad
przy ocenie Whniosku bedzie brat pod uwage uzasadnienie celowosci wnioskowanego szkolenia
w odniesieniu do sytuacji Wnioskodawcy na rynku pracy.
Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku w terminie 10 dni od daty ztozenia Whniosku informuje
Whioskodawce o wystepujacych uchybieniach, ktére powinny by¢ usuniete w terminie do 30 dni.
Nieusuniecie ich w wyznaczonym terminie powoduje pozostawienie wniosku bez rozpatrzenia.
Whiosek podlega rozpatrzeniu w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku, a w ciggu 7 dni
od daty jego rozpatrzenia Urzad informuje pisemnie Wnioskodawce o sposobie rozpatrzenia.
W przypadku negatywnie rozpatrzonego Wniosku, Wnioskodawcy nie przystuguje prawo do odwotania.
Przy rozpatrywaniu Whniosku Urzad w szczegdlnosci bierze pod uwage:
1) wysokos¢ posiadanych srodkéw PFRON na ten cel w danym roku,
2) zapotrzebowanie na rynku pracy na kwalifikacje, ktére Wnioskodawca uzyska w wyniku ukonczenia
szkolenia,

3) aktywnosé w poszukiwaniu pracy,
4) okres pozostawania w rejestrze oséb zarejestrowanych w tut. Urzedzie,
5) uprawdopodobnienie zatrudnienia po odbyciu wnioskowanego szkolenia.
Po pozytywnym rozpatrzeniu Wniosku Urzad pisemnie informuje Wnioskodawce o konieczno$ci stawienia
sie w siedzibie Urzedu celem odebrania skierowania na badania lekarskie do uczestnictwa w szkoleniu.

10.0soba skierowana na badania lekarskie ma obowigzek:

1) wykonania badan lekarskich w placéwce stuzby zdrowia wskazanej w skierowaniu,

2) stawienia sie w placdéwce stuzby zdrowia w terminie okreslonym w skierowaniu,

3) dostarczenia do siedziby urzedu w terminie okreslonym w skierowaniu zaswiadczenia /orzeczenia
lekarskiego o zdolnosci do uczestnictwa w szkoleniu.

11. Obowigzek zwrotu kosztéw badan lekarskich nastepuje w przypadku:

1) niestawienia sie w placdwce stuzby zdrowia w terminie wskazanym w skierowaniu,

2) niewykonania badan lekarskich we wskazanym terminie;

3) niedostarczenia w wyznaczonym terminie do siedziby urzedu zaswiadczenia/orzeczenia lekarskiego
o zdolnosci do uczestnictwa w szkoleniu;

4) nieprzystgpienia do szkolenia po wykonaniu badan lekarskich, chyba ze powodem nieprzystgpienia
do szkolenia byto podjecie zatrudnienia przed rozpoczeciem szkolenia;

5) nieukonczenia szkolenia z wlasnej winy, chyba ze powodem nieukonczenia szkolenia byto podjecie
zatrudnienia.

12. Osoba skierowana na badania lekarskie, ktdra nie zgtosi sie do siedziby urzedu z zaswiadczeniem/

orzeczeniem lekarskim o zdolnosci do uczestnictwa w szkoleniu w wyznaczonym terminie oraz nie
powiadomi w ciggu 7 dni o uzasadnionej przyczynie niestawiennictwa, zostanie pozbawiona statusu
poszukujgcego pracy na okres 120 dni.

13. Po dostarczeniu do siedziby urzedu zaswiadczenia/orzeczenia lekarskiego o zdolnosci do uczestnictwa

w szkoleniu, urzad wydaje skierowanie na szkolenie oraz zawiera z osobg kierowang na szkolenie Umowe
0 zorganizowanie szkolenia okreslajgcy prawa i obowigzku stron.

14. Skierowanie na szkolenie powinno by¢ dostarczone do jednostki szkoleniowe] najpdiniej w dniu

rozpoczecia szkolenia.



15. Uczestnik szkolenia ma obowigzek niezwtocznego powiadomienia Urzedu i instytucji szkoleniowej

0 nieobecnosci na szkoleniu spowodowane] chorobg, pobytem w szpitalu lub koniecznoscig osobistego
sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny.

16. Osobie niepetnosprawnej poszukujacej pracy nie zostang sfinansowane koszty szkolenia, jezeli szkolenie

bedzie podjete bez skierowania ze strony tut. Urzedu.

17. Po ukonczeniu szkolenia uczestnik szkolenia:

1) posiadajacy oswiadczenie pracodawcy zobowigzany jest do podjecia zatrudnienia oraz dostarczenia
do siedziby urzedu zawartej umowy;

2) planujacy podjecie dziatalnosci gospodarczej zobowigzany jest poinformowac¢ o terminie jej
rozpoczecia;

3) ktory otrzymat zgode na szkolenie w oparciu o uzasadnienie celowosci szkolenia jest zobowigzany
do poszukiwania pracy oraz zgtaszania sie do Powiatowego Urzedy Pracy w Biatymstoku
w wyznaczonych terminach w celu przyjecia propozycji pracy zgodnej z posiadanymi kwalifikacjami.

IV. Rezygnacja lub przerwanie szkolenia

1.

Przerwanie z wtasnej winy lub niepodjecie szkolenia po skierowaniu przez Urzad skutkuje pozbawieniem
statusu osoby niepetnosprawnej poszukujgcej pracy na okres 120 dni od nastepnego dnia po dniu
zaistnienia zdarzenia.

. Osoba niepetnosprawna poszukujgca pracy, ktdra z wtasnej winy nie ukonczy szkolenia jest zobowigzana

do zwrotu kosztow szkolenia, z wyjgtkiem sytuacji gdy powodem nieukonczenia szkolenia byto:

- podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, podjecie dziatalnosci gospodarczej;

- nieobecnos¢ spowodowana chorobg, pobytem w szpitalu lub koniecznoscig osobistego sprawowania
opieki nad cztonkiem rodziny potwierdzona zaswiadczeniem lekarskim.

V. Wybor instytucji szkoleniowej

1.

Instytucja szkoleniowa wskazana we Whniosku oprécz aktualnego wpisu do rejestru instytucji
szkoleniowych powinna by¢ uprawniona do prowadzenia danego rodzaju szkolenia.

. W Centrum Aktywizacji Zawodowe] Dziale Obstugi Osdb Niepetnosprawnych Whnioskodawca moze

otrzymacd informacje o rejestrze instytucji szkoleniowych, uzyskaé porade oraz skonsultowaé wybér

szkolenia, pod katem zwiekszenia swoich szans na uzyskanie zatrudnienia.

Urzad zastrzega mozliwos¢ wyboru innej instytucji szkoleniowej, niz wskazana we Whiosku.

Z uwagi na specyfike szkolen indywidualnych Urzad przy wyborze instytucji szkoleniowej uwzglednia

w szczegdlnosci:

1) dostepnosé miejsca szkolenia dla osoby wnioskujgcej o przeszkolenie;

2) koszty szkolenia;

3) termin szkolenia;

4) doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z obszaru zlecanego lub powierzanego;

5) oczekiwania i potrzeby zawodowe osoby niepetnosprawnej ubiegajacej sie o szkolenie

ponadto brane s3 pod uwage:

6) zakres i jako$¢ oferowanych programoéw szkolen, w tym wykorzystywanie standardéw kwalifikacji
zawodowych i modutowych programéw szkolen zawodowych, dostepnych w bazach danych
prowadzonych przez ministra wtasciwego do spraw pracy;

7) kwalifikacje i doswiadczenie kadry dydaktycznej;

8) dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb okreslonego szkolenia,

z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji szkolenia;

9) nadzér wewnetrzny stuzgcy podnoszeniu jakosci prowadzonego szkolenia;

10) posiadanie certyfikatu jakosci ustug;

11) rodzaj dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji;

12) sposdb organizacji zajec praktycznych okreslonych w programie szkolenia;

13) dotychczasowy przebieg wspdtpracy instytucji szkoleniowej z urzedem pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku z wybrang jednostkg szkoleniowg zawiera umowe

o przeprowadzenie szkolenia, ktdra szczegdétowo okresla prawa i obowigzku obu stron.
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¢ Osoba niepetnosprawna poszukujaca pracy sktada kompletny i prawidtowo wypetniony
Whiosek wraz z zatgcznikami

eKompletny Wniosek podlega rozpatrzeniu w ciagu 30 dni od daty jego ztozenia

~
W terminie 7 dni od daty rozpatrzenia Wniosku osoba niepetnosprawna poszukujaca pracy
otrzymuje informacje o sposobie jego rozpatrzenia
_J

~N

*Pozytywne rozparzenie wniosku oznacza wstepne zakwalifikowanie sie na wybrane szkolenie

J
~
eKandydat na szkolenie zgtasza sie do siedziby Urzedu w celu odebrania skierowania na
badania lekarskie do uczestnictwa w szkoleniu
_J
~
¢ Do wyznaczonej placéwki stuzby zdrowia kandydat na szkolenie zgtasza sie w terminie
okreslonym w skierowaniu
J
~
*\W terminie wskazanym w skierowaniu kandydat na szkolenie dostarcza do siedziby urzedu
zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan do uczestnictwa w wybranym szkoleniu
_J
~
eKandydat na szkolenie zawiera z Urzedem Umowe o zorganizowanie szkolenia oraz
otrzymuje skierowanie na szkolenie
J
~
eSkierowanie na szkolenie powinno by¢ dostarczone do jednostki szkoleniowej najpdzniej w
dniu rozpoczecia szkolenia
_J
~
eUczestnik szkolenia przestrzega obowigzkéw wynikajacych z zawartej z Urzedem Umowy
J
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Dziat Aktywizacji Oséb Niepetnosprawnych
pok. 3a, parter

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku
ul. Pogodna 63/1

15-365 Biatystok



