PLAN SZKOLEN NA 2010r. — Powiatowy Urzad Pracy w Bialymstoku Filia w L.apach

Liczba Czas trwania w Dla kogo szkolenie jest
miejsc dla | miesigcach, liczba przeznaczone
Nazwa szkolenia Zakres szkolenia uczestniko | godzin i
w szkolen | przewidywany
termin realizacji
I kwartal
Kierowca wozkow | - wiadomosci teoretyczne z zakresu obstugi wozkow jezdniowych, - ok. 0,5 m-ca - wyksztalcenie min. podstawowe,
jezdniowych - praktyczna nauka jazdy, 8 0sob - 67 godz. - brak przeciwwskazan lekarskich,
- przygotowanie i ¢wiczenia zwigzane z wymiang butli, - luty - marzec
Opiekun os6b - problemy pielegnacyjne i zdrowotne ludzi w starszym wieku, - ok. 1 m-ca - wyksztatcenie min. zawodowe,
starszych i dzieci - elementy socjologii, . - 130 godz. - posiadanie predyspozycji
. .2 7 0s6b
- opieka nad dzie¢mi, - luty - marzec psychofizycznych,
- podstawowa pierwsza pomoc dorostym oraz dzieciom, - brak przeciwwskazan lekarskich,
- zajgcia praktyczne
Technolog robot - roboty murarskie - ok. 1,5 m-ca - wyksztalcenie min. podstawowe,
wykonczeniowych | - roboty tynkarskie i oktadzinowe - ok. 220 godz. - brak przeciwwskazan lekarskich,
w budownictwie - roboty malarskie 12 0s6b |- marzec - maj
- roboty glazurnicze
- roboty podlogowe
- uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i w zaleznosci od - szkolenia skierowane do 0sob,
Szkolenia kwalifikacji zawodowych potrzebnych do wykonywania pracy rodzaju kursu ktore uprawdopodobniq uzyskanie
indywidualne zatrudnienia lub podjecie
w zaleznosci od dziatalnosci gospodarczej po
potrzeb ukonczeniu szkolenia,
- brak przeciwwskazan lekarskich,
- poznanie i zastosowanie roznych metod poszukiwania pracy, - 3 tygodnie - 0soby nie posiadajqce
- zdiagnozowanie wltasnych umiejetnosci i predyspozycji - 55 godz. doswiadczenia w poszukiwaniu
Szkolenia z zakresu zawodowy ch, . . . , . pracy, , ) .
umicietnodei - poznanie swoich mocnych stron i ocena ich przydatnosci na - osoby, ktore utracity motywacje
g etnosel rynku pracy; 8 0sob do poszukiwania pracy,
poszukiwania pracy . . . .y
ealizowane w - poznanie zasad skutecznego prowadzenia rozmow z pracodawcq, - 0soby chcqce powrocic na rynek
KlubicPracy - nauka redagowania dokumentow aplikacyjnych, pracy po dtugim okresie braku

- autoprezentacja oraz poznanie sposobow radzenia sobie ze
stresem,
- poznanie sytuacji na lokalnym rynku pracy,

aktywnosci zawodowej,




II kwartatl

Pracownik - wiadomosci teoretyczne z zakresu obstugi wozkow jezdniowych, - ok. 1,5 m-ca - wyksztalcenie min. zawodowe,
magazynu - przygotowanie i ¢wiczenia zwigzane z wymiang butli, - 150 godz. - brak przeciwwskazan lekarskich,
- praktyczna nauka jazdy, 8 0sob - kwiecien - maj
- obstuga magazynu,
- obstuga komputera i programow magazynowych,
- obstuga kas fiskalnych,
Prawo jazdy kat. C | - zajecia teoretyczne, - ok. 1,5 m-ca - wyksztalcenie min. podstawowe,
- praktyczna nauka jazdy na placu manewrowym oraz w ruchu . - 50 godz. - posiadanie prawa jazdy kat. B,
A 9 0s6b o . . .
miejskim, - kwiecien - - brak przeciwwskazan lekarskich,
- zajecia praktyczne dotyczace mechaniki pojazdu czerwiec
Specjalista ds. - rachunkowo$¢ matych i §rednich firm, - ok. 2 m-ce - wyksztalcenie min. $rednie,
rachunkowosci, kadr | - podatkowa ksigga przychodow i rozchodow, - 220 godz. - znajomo$¢ obstugi komputera w
i ptac - prawo pracy, R 0s6b - maj - lipiec stopniu podstawowym,
- prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych, - brak przeciwwskazan lekarskich,
- podatki; rozliczenia z budzetem i ZUS,; ubezpieczenia spot.,
- obstuga urzadzen biurowych,
- obstuga komputera (m.in. LEX, Symfonia, Ptatnik),
Kurs spawania blach | - szkolenie teoretyczne ze spawalnictwa, - ok. 1 m-ac - wyksztalcenie min.
i rur spoinami - szkolenie praktyczne ze spawalnictwa, - 111 godz. podstawowe,
pachwinowymi 10 0s0b | _ maj - lipiec - brak przeciwwskazan
metoda TIG lekarskich,
Profesjonalna - podstawy prawa pracy, - ok. 2 m-ce - wyksztalcenie min. $rednie,
obstuga biura z - podstawy organizacji i zarzadzania, podstawy marketingu, - 210 godz. - znajomos$¢ obstugi komputera w
modutem - ogolne zasady funkcjonowania firm, - maj - lipiec stopniu podstawowym,
jezykowym - organizacja pracy sekretariatu, - umiejgtno$¢ kontaktu z ludzmi,
- obieg dokumentow biurowych i obstuga urz. biurowych, , - brak przeciwwskazan lekarskich,
. 8 0sob
- prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych,
- podstawy ksiggowosci,
- obstuga komputera (m.in. LEX, Ptatnik, komputeropisanie,
ksiggowanie z zastosowaniem komputera, program kadrowo-
ptacowy),
- modut jezyka angielskiego pod katem szkolenia,
Specjalista ds. - techniki sprzedazy, - ok. 1,5 m-ca - wyksztalcenie min. zawodowe,
sprzedazy - telemarketing, - 140 godz - umiej¢tno$¢ kontaktu z ludzmi,
- obstuga komputera i komputerowe prowadzenie sprzedazy wraz z 8 0sob - czerwiec - - brak przeciwwskazan lekarskich,
fakturowaniem, sierpien

- obstuga kasy fiskalnej i wagi samoobliczeniowej,
- organizacja i prowadzenie wlasnej dziatalno$ci gospodarcze;j,




Szkolenia
indywidualne

w zaleznosci od
potrzeb

- uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowych potrzebnych do wykonywania pracy

w zaleznosci od
rodzaju kursu

- szkolenia skierowane do 0sob,
ktore uprawdopodobniq uzyskanie
zatrudnienia lub podjecie
dziatalnosci gospodarczej po
ukonczeniu szkolenia,

- brak przeciwwskazan lekarskich,

- poznanie i zastosowanie roznych metod poszukiwania pracy, - 3 tygodnie - 0soby nie posiadajqce
- zdiagnozowanie wltasnych umiejetnosci i predyspozycji - 55 godz. doswiadczenia w poszukiwaniu
Szkolenia z zakresu Zawodowy ch, . ) . , . pracy, , ) .
umiejetmosci - poznanie swoich mocnych stron i ocena ich przydatnosci na ’ - osoby, ktgre Lftracziy motywacje
L rynku pracy; 8 0sob do poszukiwania pracy,
poszukiwania pracy . . . .y
ealizowane w - poznanie zasad skytecznego pr?wadzgnza rozmow z pracodawcq, - osoby chcqcel powrocic na rynek
KlubiePracy - nauka redagowania dokumentow aplikacyjnych, pracy po dtugim okresie braku
- autoprezentacja oraz poznanie sposobow radzenia sobie ze aktywnosci zawodowej,
stresem,
- poznanie sytuacji na lokalnym rynku pracy,
IIT kwartal
- bukieciarstwo, - ok. 1,5 m-ca - wyksztalcenie preferowane min.
Pracownik - techniki uktadania kwiatow, wiazanek i roslin, - 150 godz. zawodowe (W wyjatkowych
kwiaciarni z - kompozycje i dekoracje okoliczno$ciowe; stroiki, 8 0sob - lipiec - sierpien | przypadkach podstawowe) ,
aranzacja wystaw 1 | - okoliczno$ciowa dekoracja wngtrz, - zdolno$ci manualne,
wnetrz - obstuga kasy fiskalne;j, - zmyst estetyczny,
- brak przeciwwskazan lekarskich,
- budowa kottéw wraz z urzadzeniami pomocniczymi, - ok. 0,5 m-ca - wyksztalcenie min. podstawowe,
- paliwa, - 85 godz. - mile widziany staz pracy w
Palacz kottow - paleniska, - sierpien-wrzesien | charakterze pomocnika palacza,
wodnych i parowych | - proces spalania, 7 os6b - brak przeciwwskazan lekarskich,
na paliwa state, - zasady eksploatacji kottow ,
ciekle i gazowe - automatyka 1 aparatura pomiarowa,
- zasady BHP i ppoz.,
- zajgcia praktyczne,
Prawo jazdy kat. E | - zajgcia teoretyczne, - ok. 1,5 m-ca - wyksztalcenie min. podstawowe,
do C - praktyczna nauka jazdy na placu manewrowym oraz w ruchu - 45 godz. - posiadanie prawa jazdy kat. B, C
miejskim, 7 0s0b - wrzesien - - brak przeciwwskazan lekarskich,
- sprawdzanie stanu technicznego podstawowych elementow pazdziernik
pojazdu odpowiedzialnych za bezpieczenstwo ruchu drogowego,
- teoretyczne przygotowanie z gastronomii, - ok. 2 m-ce - wyksztalcenie min. podstawowe,
Kucharz z modutem | - nabycie praktycznych umiejg¢tnosci w zakresie przygotowywania - ok. 250 godz. - brak przeciwwskazan lekarskich,
zdobienia potraw positkow, R 0s6b - wrzesien -
- dekoracja potraw, listopad
- catering,

- obstuga kas fiskalnych i wag samoobliczeniowych,




Szkolenia
indywidualne

w zaleznosci od
potrzeb

- uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowych potrzebnych do wykonywania pracy

w zaleznosci od
rodzaju kursu

- szkolenia skierowane do 0sob,
ktore uprawdopodobniq uzyskanie
zatrudnienia lub podjecie
dziatalnosci gospodarczej po
ukonczeniu szkolenia,

- brak przeciwwskazan lekarskich,

- poznanie i zastosowanie roznych metod poszukiwania pracy, - 3 tygodnie - 0soby nie posiadajqce
- zdiagnozowanie wltasnych umiejetnosci i predyspozycji - 55 godz. doswiadczenia w poszukiwaniu
zawodowych, pracy,
. - poznanie swoich mocnych stron i ocena ich przydatnosci na - osoby, ktore utracity motywacje
Szkolenia z zakresu o
. . rynku pracy; do poszukiwania pracy,
umiejetnosci . . . . -

L - poznanie zasad skutecznego prowadzenia rozmow z pracodawcq, 8 0sob - 0soby chcqce powrocic na rynek
poszukiwania pracy . . . . . )
realizowane w - nauka redagowania dokumentow aplikacyjnych, pracy po dtugim okresie braku

. - autoprezentacja oraz poznanie sposobow radzenia sobie ze aktywnosci zawodowej,
KlubiePracy
stresem,
- poznanie sytuacji na lokalnym rynku pracy,
IV kwartal
Tworzenie stron - zasady i techniki projektowania i tworzenia stron www, - ok. 1 m-ca - wyksztatcenie min. $rednie,
www z grafika - obrobka zdje¢ cyfrowych, - ok. 145 godz. - znajomo$¢ obstugi komputera w
komputerowa i - programy komputerowe Adobe Photoshop, Corel Draw, Flash, 7 0s6b - pazdziernik - stopniu podstawowym,
cyfrowa obrobka HTML, listopad - brak przeciwwskazan lekarskich,
zdjeé - podstawy marketingu i reklamy,
- metody aktywnego poszukiwania pracy,
Stylizacja paznokci |- manicure, pielggnacja dtoni, przedtuzanie paznokeli, - ok. 1 m-ca - wyksztalcenie min. podstawowe,
z elementami - zdobnictwo paznokci, , - ok. 120 godz. - umiejgtnos$ci manualne,
o . 8 0sob L2
wizazu - wizaz, - pazdziernik- - zmyst estetyczny,
listopad - umiejgtno$¢ kontaktu z ludzmi,
- brak przeciwwskazan lekarskich,
- uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i w zaleznosci od - szkolenia skierowane do 0sob,
Szkolenia kwalifikacji zawodowych potrzebnych do wykonywania pracy rodzaju kursu ktore uprawdopodobniq uzyskanie

indywidualne
w zaleznosci od
potrzeb

zatrudnienia lub podjecie
dziatalnosci gospodarczej po
ukonczeniu szkolenia,

- brak przeciwwskazan lekarskich,




- poznanie i zastosowanie roznych metod poszukiwania pracy,
- zdiagnozowanie wltasnych umiejetnosci i predyspozycji

- 3 tygodnie
- 55 godz.

- osoby nie posiadajqce
doswiadczenia w poszukiwaniu

. zawodowych, pracy,
Szkolenia z zakresu X . . . - , . .
umicietnodei - poznanie swoich mocnych stron i ocena ich przydatnosci na - osoby, ktore utracity motywacje
OSZ{l iiwania rac rynku pracy; 8 0sob do poszukiwania pracy,
]; calizowane wp Yol poznanie zasad skutecznego prowadzenia rozmow z pracodawcq, - 0soby chcqce powrocic na rynek
. - nauka redagowania dokumentow aplikacyjnych, pracy po dtugim okresie braku

KlubiePracy . . . . . .. .

- autoprezentacja oraz poznanie sposobow radzenia sobie ze aktywnosci zawodowej,

stresem,

- poznanie sytuacji na lokalnym rynku pracy,
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Razem

Sporz. Anna Zawojska
Lapy, dnia 12.01.2010r.




