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Bialystok, 30.01.2009r.

Numer Postgpowania: KK.341-1/TP/09

SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA

w postgpowaniu o udzielenie zamowienia publicznego prowadzonego w trybie
przetargu nieograniczonego:
na szkolenie: ,,doskonalenie zawodowe pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Bialymstoku

— trening antystresowy”

Warto$¢ zamowienie jest nizsza od rownowarto$ci kwoty okreslonej w przepisach wydanych na
podstawie art. 11 ust. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. — Prawo zamowien Publicznych

(Dz. U. 2008r. Nr 171, poz. 1058)



INFORMACJE OGOLNE

1. Starosta Powiatu Biatostockiego w imieniu ktorego dziala Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Bialymstoku, zwany dalej ZAMAWIAJACYM zaprasza do udzialu w postgpowaniu
prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego na realizacj¢ ustug szkoleniowych
(okreslonych we Wspolnym Stowniku Zamowien Publicznych kodem CPV 80511000-9) zgodnie
z wymaganiami okre§lonymi w niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia, zwanej
dalej SIWZ.

2. O zamowienie moga ubiega¢ si¢ WYKONAWCY, ktérzy spelniaja warunki okreslone
w art. 22 ust. 1 i nie podlegaja wykluczeniu z postgpowania na podstawie art. 24 ust. 1 1 2 ustawy
z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. 2008r. Nr 171, poz. 1058).

3. Termin realizacji zaméwienia — kwiecien 2009r. — pazdziernik 2009r. (z wylaczeniem miesigcy —
lipiec, sierpien, z mozliwo$cia zorganizowania szkolenia w ostatnim tygodniu sierpnia).

PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

4. Przedmiotem zamodwienia jest realizacja ushlug szkoleniowych na rzecz pracownikow
Powiatowego Urzedu Pracy w Bialymstoku nt.: ,,doskonalenie zawodowe pracownikéw
Powiatowego Urzedu Pracy w Bialymstoku — trening antystresowy”.

Program szkolenia musi zawiera¢ co najmniej:

- rozpoznawanie sygnatow stresu,

- sposoby obrony przed stresem,

- techniki relaksacyjne.
[lo$¢ osob do przeszkolenia — 150 (podzielonych na 12 grup), ilos¢ oséb moze ulec zmianie,
dlatego tez doktadna liczba osob do przeszkolenia zostanie okreslona w umowie szkoleniowe;.
Liczba godzin — 20 godzin lekcyjnych (na kazda osobg), 18 godz. — trening antystresowy,
2 godz. — rozmowa z klientem.

WARUNKI ORGANIZACYJNE PRZEPROWADZENIA SZKOLENIA

5. Miejsce szkolenia: poza Biatymstokiem — max. w promieniu 50 km od Bialegostoku.

6. Miejsce szkolenia powinno zapewnia¢ odpowiednie warunki do realizacji zaje¢ z zakresu treningu
antystresowego.

7. Warunki przeprowadzenia szkolen:

- WYKONAWCA dostarczy uczestnikom szkolenia nieodptatnie materiaty szkoleniowe,

- WYKONAWCA zobowiazuje si¢ do zapewnienia osobom szkolonym $rodka transportu
z Biategostoku do zaproponowanego w swojej ofercie miejsca szkolenia na kurs i z powrotem,

- WYKONAWCA zobowiazuje si¢ do zapewnienia osobom szkolonym zakwaterowania
(co najmniej dwdch noclegow),

- WYKONAWCA zobowiazuje si¢ do zapewnienia osobom szkolonym wyzywienia w czasie
trwania szkolenia (co najmniej: $niadania, obiadu, kolacji, napojéw zimnych i goracych),

- szkolenie bgda prowadzi¢ trenerzy, ktorzy posiadaja wyksztalcenia wyzsze magisterskie,
ktorych kierunek wyksztalcenia lub doswiadczenie zawodowe jest zgodne z kierunkiem
szkolenia, (wyksztalcenie np. psychologiczne, pedagogiczne, socjologiczne lub
doswiadczenie w prowadzeniu warsztatow antystresowych),

- szkolenie winno zakonczy¢ si¢ wydaniem za§wiadczenia o jego ukonczeniu.

8. Szczegolowe warunki sfinansowania kosztow szkolenia zostang okreslone w umowie, ktorej wzor
stanowi zatacznik nr 5 do SIWZ.

WARUNKI PRZYSTAPIENIA DO PRZETARGU I WYMAGANIA DOTYCZACE OFERTY

9. ZAMAWIAJACY nie dopuszcza skladania ofert czesciowych.

10. ZAMAWIAJACY nie dopuszcza sktadania ofert wariantowych.

11. ZAMAWIAJACY nie przewiduje konieczno$ci wniesienia wadium.

12. Dokumenty wchodzace w sktad oferty musza by¢ podpisane przez osobg lub osoby upowaznione
do reprezentowania. WYKONAWCY zgodnie z dokumentem rejestracyjnym (ewidencyjnym)
lub stosownym pelnomocnictwem (udzielonym przez osobg lub osoby upowaznione
do reprezentowania WYKONAWCY zgodnie z dokumentem rejestracyjnym lub ewidencyjnym).
Pelnomocnictwo nalezy dotaczy¢ do oferty.
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Dopuszcza si¢ mozliwosé skladania jednej oferty przez dwoch lub wiecej WYKONAWCOW
(oferta wspdlna) pod warunkiem, ze taka oferta spetnia¢ bedzie nastgpujace wymagania:

1) WYKONAWCY przedloza wraz z oferta umowe przewidujaca sposob ich wspotdziatania,

zakres czg$ci szkolenia przewidzianych do przeprowadzenia kazdemu z nich;

2) Dokumenty wchodzace w sklad oferty okre§lone w pkt. 22 ppkt. 1 - 4 SIWZ kazdy

z WYKONAWCOW przedstawia oddzielnie;

3) Dokumenty wchodzace w sktad oferty okreslone w pkt. 22 ppkt. 5 - 11 SIWZ musza by¢
podpisane lub potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez pelnomocnika ustanowionego
do reprezentowania WYKONAWCOW w postepowaniu o udzielenie niniejszego zaméwienia
publicznego 1 zawarcia umowy w sprawie realizacji tego zamowienia publicznego.
Pelnomocnictwo takie musi by¢ podpisane przez osoby upowaznione do reprezentowania
WYKONAWCOW skladajacych oferte wspélna;

4) Wszelka korespondencja oraz rozliczenia dokonywane beda wytacznie z WYKONAWCA
wystepujacym jako reprezentant pozostatych.

Oferta powinna by¢ przygotowana w sposob uwzgledniajacy wszystkie warunki okreslone
w SIWZ.

WYKONAWCY ponosza wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.

Oferta musi by¢ napisana na maszynie lub komputerze w jezyku polskim. Wszystkie kartki oferty
powinny by¢ trwale spigte. Kazda zapisana strona oferty powinna byé ponumerowana.
Niespelnienie tych warunkéw nie bedzie skutkowaé odrzuceniem oferty, natomiast
WYKONAWCA nie bedzie mogt skutecznie zglasza¢ uwag co do kompletnosci swojej oferty.
Wszelkie poprawki lub zmiany w tek$cie oferty musza by¢ parafowane wlasnorgcznie przez osobe
podpisujaca oferte.

WYKONAWCA moze zwracac si¢ do ZAMAWIAJACEGO o wyjasnienia dotyczace wszelkich
watpliwo$ci zwiazanych ze SIWZ, sposobem przygotowania i ztozenia oferty, kierujac swoje
zapytania na pismie. ZAMAWIAJACY udzieli odpowiedzi na =zapytania zwiazane
z prowadzonym postgpowaniem pod warunkiem, ze zapytanie zostanie ztozone w siedzibie
ZAMAWIAJACEGO nie po6zniej niz 6 dni przed terminem sktadania ofert. Pisemna odpowiedz
zostanie przestana jednocze$nie wszystkim WYKONAWCOM bez wskazania zrodla zapytania.
Zapytanie be¢dzie uwazane za zlozone w terminie, jezeli jego tres¢ dotrze do ZAMAWIAJACEGO
przed uptywem terminu i zostanie niezwlocznie potwierdzone na pismie.

Informacje stanowiace tajemnicg przedsigbiorstwa WYKONAWCY powinny zosta¢ przekazane

w taki sposéb, by ZAMAWIAJACY mogt z *tatwoscia okresli¢c zakres informacji objetych

tajemnica. Brak stosownego zastrzezenia bedzie traktowany jako jednoznaczny ze zgoda

na wlaczenie cato$ci przekazanych dokumentéw i1 danych do dokumentacji postgpowania

o udzielenie zamoéwienia publicznego oraz ich ujawnienie na zasadach okreslonych w ustawie -

- Prawo zamowien publicznych.

Ocena spehienia warunkow wymaganych od WYKONAWCY zostanie dokonana w oparciu

o nastepujace kryteria, czy:

1) WYKONAWCA posiada uprawnienia do wykonania okreslonych czynnosci bedacych
przedmiotem zamowienia,

2) WYKONAWCA zagwarantuje warunki techniczne (pomieszczenie, sprzgt, materiaty) do
przeprowadzenia szkolenia, a takze dysponuje osobami zdolnymi do wykonania zaméwienia,

3) WYKONAWCA posiada potencjat finansowy pozwalajacy na realizacj¢ zamdwienia, przy
zatozeniu, iz zaptata bedzie dokonana w terminie do 30 dni po zakonczeniu szkolenia danej
grupy i dostarczeniu ZAMAWIAJACEMU faktury dot. tego szkolenia wraz z dokumentami
potwierdzajacymi wykonanie obowiazkdw wymienionych w § 5 umowy stanowiacej
zalacznik nr 5 do SIWZ,

4) WYKONAWCA nie podlega wykluczeniu z postgpowania o udzielenie zamdéwienia na
podstawie art. 24 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamdwien publicznych,

5) WYKONAWCA przeprowadzit minimum 20 szkolen dla instytucji rynku pracy w ciagu
ostatnich 3 lat,

6) szkolenie przeprowadzi minimum dwoch treneréw, ktoérzy przeprowadzili po minimum 10
szkolen (kazdy z nich) dla instytucji rynku pracy w ciggu ostatnich 3 lat.

Ocena spelniania warunkéw wymaganych od WYKONAWCOW zostanie dokonana wg.

formuly "spelnia - nie spelnia" na podstawie przedstawionych dokumentdow.

Nie spelnienie chociazby jednego warunku, skutkowaé bedzie odrzuceniem oferty lub

wykluczeniem WYKONAWCY. W przypadku skladania oferty wspolnej kazdy

z WYKONAWCOW musi spelnia¢ wszystkie warunki.
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WYKONAWCA jest zwiazany oferta przez okres 30 dni. Bieg terminu rozpoczyna si¢ wraz
z uplywem terminu sktadania ofert.

ZAMAWIAJACY zastrzega sobie mozliwos¢ zmodyfikowania SIWZ i jednocze$nie przedtuzenie
terminu sktadania ofert. Moze to nastapi¢ jedynie przed uptywem terminu skladania ofert
1 w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. Ponadto ZAMAWIAJACY nie wymaga wniesienia
przez WYKONAWCE zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy.

DOKUMENTY WCHODZACE W SKLAD OFERTY

Oferta musi zawiera¢ n/w dokumenty:

1) aktualny odpis z whasciwego rejestru lub ewidencji albo aktualne zaswiadczenie o wpisie
do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, wystawione nie wcze$niej niz 6 miesiecy przed

uptywem terminu sktadania ofert,

2) akredytacja kuratorium na szkolenie kierowane dla kadr instytucji rynku pracy,

3) o$wiadczenie, ze oferent spetnia warunki okreslone w art. 22 ust. 1 ustawy Prawo zamoéwien
publicznych,

4) o$wiadczenie, ze oferent nie podlega wykluczeniu z postgpowania na podstawie art. 24
ustawy Prawo zamdwien publicznych,

5) wypetiony FORMULARZ OFERTOWY (zatacznik nr 1 do SIWZ),

6) kalkulacj¢ kosztow szkolenia (zatacznik nr 2 do SIWZ).

7) program szkolenia zawierajacy co najmnie;j:

- plan i tre§ci nauczania,
- forme i metody szkolenia,
- spos6b organizacji szkolen (w tym harmonogram szkolenia).

8) wykaz przeprowadzonych przez WYKONAWCE szkolen (zatacznik Nr 3),

9) referencje lub inne dokumenty, potwierdzajace fakt przeprowadzenia co najmniej 10 szkolen
o ktorych mowa w ppkt. 8 (np. ankiety, opinie uczestnikow szkolenia, listy referencyjne
instytucji na rzecz ktorych realizowano szkolenie),

10) wykaz kadry trenerskiej wraz z wykazem przeprowadzonych szkolen (zalacznik Nr 4).

11) referencje lub inne dokumenty, potwierdzajace fakt przeprowadzenia co najmniej po
5 szkolen przez kazdego z treneré6w o ktorych mowa w ppkt. 10 (np. ankiety, opinie
uczestnikow szkolenia, listy referencyjne instytucji dot. treneréow prowadzacych szkolenie),

Dokumenty wymienione w pkt 22 ppkt 1 — 2 SIWZ moga by¢ przedstawione w formie oryginatow

lub kserokopii poswiadczonych za zgodnos$¢ z oryginalem przez osobg lub osoby upowaznione

do reprezentowania WYKONAWCY.

Dokumenty wymienione w pkt 22 ppkt 3 - 11 SIWZ musza by¢ przedstawione w formie

oryginatdw 1 podpisane przez osobg lub osoby upowaznione do reprezentowania

WYKONAWCY.

Brak dokumentéw wymaganych w SIWZ lub zlozenie dokumentu w niewlasciwej formie

spowoduje odrzucenie oferty.

ZASADY PROWADZENIA KORESPONDENCJI I KONTAKTOWANIA

Specyfikacja Istotnych Warunkow Zamowienia wraz z zalacznikami bedzie dostgpna
w siedzibie Zamawiajacego, moze tez by¢ na wniosek Wykonawcy przekazana droga pocztowa.
Ponadto bedzie zamieszczana na stronie internetowej Zamawiajacego www.pup.bialystok.pl

W postepowaniu o udzielenia zamdwienia publicznego o$wiadczenia, wnioski, zawiadomienia
oraz informacje Zamawiajacy i Wykonawcy moga przekazywaé¢ w formie pisemnej lub faksem
z potwierdzeniem odbioru przez druga Strong.

OSOBY UPRAWNIONE DO KONTAKTU Z OFERENTAMI
Osoba uprawniona do bezposredniego kontaktowania si¢ z WYKONAWCAMI jest:
Tomasz Pienkowski, PUP w Biatymstoku, ul. Sienkiewicza 82, 15-005, pok. 210 A,
tel. 085 747 38 16
SKEADANIE I OTWARCIE OFERT

Oferte nalezy zlozy¢ w zamknietej kopercie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bialymstoku,
ul. Sienkiewicza 82, pok. 314 w terminie do dnia 17.02.2009r. do godz. 11.30



30. Koperte nalezy zaadresowac:

Powiatowy Urzad Pracy
w Bialymstoku
ul. Sienkiewicza 82
,,Oferta na realizacjg ustugi szkoleniowe;j”.

»Nie otwiera¢ przed dniem 17.02.2009r. do godz. 12.00”
31. Konsekwencje zlozZenia oferty niezgodnie z w/w opisem ponosi Oferent.
32. Oferta zlozona po terminie zostanie zwrécona oferentowi bez otwierania.
33. Otwarcie ofert nastapi dnia 17.02.2009r. o godz. 12.00 w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Biatymstoku, ul. Sienkiewicza 82, pok. 118.

KRYTERIA I ZASADY OCENY OFERT

34. Kryteria oceny ofert i znaczenie poszczegdlnych kryteriow.

Znaczenie
L.p. Kryteria oceny
kryterium
1. | Cena szkolenia jednej osoby: 25%
2. | Program szkolenia:
- merytoryczna tre§¢ programu
- organizacja i elastyczno$¢ programu 45%
- formy i metody nauczania
3. | Do$wiadczenie instytucji szkolacej oraz kwalifikacje kadry dydaktycznej: 30%
Razem: 100%

35. Na podstawie w/w kryteriow Komisja Przetargowa dokona oceny wszystkich ofert.
W zakresie kazdego kryterium oferta moze uzyska¢ od oceniajacego czlonka Komisji
Przetargowej 10 punktow.
Punkty przyznane w kazdym kryterium przez kazdego oceniajacego cztonka Komisji
Przetargowej zostana pomnozone przez znaczenie procentowe danego kryterium.
Za ofertg najkorzystniejsza uznana zostanie oferta, ktéra w sumie uzyska najwicksza wartos¢
punktowa.
Przy ocenianiu kryterium:
Cena szkolenia jednej osoby - Warto$¢ punktowa ceny szkolenia jednej osoby zostanie wyliczona
W nastgpujacy sposob: oferta z najnizsza cena szkolenia jednej osoby otrzyma 10 punktow
i pomnozona przez 25 %, warto$¢ ceny szkolenia jednej osoby w pozostatych ofertach zostanie
wyliczona wedlug wzoru:

naj
Cof

x 10 x25%

Warto$¢ punktowa ceny szkolenia jednej osoby =

Gdzie:
Cnaj — najnizsza cena szkolenia jednej osoby
Cof — oferowana cena szkolenia jednej osoby

Program szkolenia - bedzie brane pod uwagg: program szkolenia, jego warto$¢ merytoryczna

a takze réznorodno$¢ form zaje¢ w ciagu dnia oraz technik przekazu informacji.

Wyzej zostanie oceniony program WYKONAWCY, ktory:

- zaproponuje dodatkowo zagadnienia inne niz okre§lone w SIWZ, a wg Komisji Przetargowe;j
przydatne do wykonywania pracy po ukonczeniu szkolenia,

- Wwyzej zostanie oceniony program przewidujacy ¢wiczenia w praktycznym wykorzystaniu
zdobytej na szkoleniu wiedzy, wyzej zostanie oceniona oferta WYKONAWCY, ktory do
przekazu informacji na kursie wykorzysta nowoczesne techniki przekazu.




Doswiadczenia i uprawnienia instytucji szkolacej oraz kwalifikacje kadry dydaktycznej

Ocena punktowa tego kryterium zostanie dokonana wedtug nast¢pujacych zasad:
W przypadku oceny doswiadczenia instytucji szkolacej oferta moze otrzyma¢ max 7 pkt. Punktacja
bedzie dokonana nastgpujaco:

Oferta otrzyma:

- 1 pkt. - jezeli instytucja przeprowadzilta co najmniej 20 szkolen

- 2 pkt. - jezeli instytucja przeprowadzita od 21 do 23 szkolen otrzyma

- 3 pkt. - jezeli instytucja przeprowadzita od 24 do 26 szkolen otrzyma

- 4 pkt. - jezeli instytucja przeprowadzita od 27 do 29 szkolen otrzyma

- 5 pkt. - jezeli instytucja przeprowadzita od 30 do 33 szkolen otrzyma

- 6 pkt. - jezeli instytucja przeprowadzita od 34 do 37 szkolen otrzyma

- 7 pkt. - jezeli instytucja przeprowadzita 38 i wigcej szkolen otrzyma

W przypadku oceny kadry dydaktycznej oferta moze otrzyma¢ moze otrzyma¢ max 3 pkt.
Punktacja bedzie dokonana nastgpujaco:

Oferta otrzyma:

- 1 pkt. - jezeli min. dwoch trenerow przeprowadzito 10 - 14 szkolen (kazdy z nich)

- 2 pkt. - jezeli min. dwoch trenerow przeprowadzito 15 —19 szkolen (kazdy z nich) oferta otrzyma

- 3 pkt. - jezeli min. dwoch trenerow przeprowadzito 20 szkolen i wigcej (kazdy z nich) oferta otrzyma

36. W toku oceny ofert ZAMAWIAJACY moze zada¢ od WYKONAWCY pisemnych wyjasnien
dotyczacych tresci ztozonej oferty.
ZAMAWIAJACY w tresci oferty poprawi oczywiste btedy 1 pomytki. O wniesionych poprawkach
ZAMAWIAJACY powiadomi WYKONAWCE.

37. ZAMAWIAJACY udzieli zamowienia wykonawcy, ktorego oferta odpowiada wszystkim
wymaganiom przedstawionym w ustawie Prawo zamoéwien publicznych oraz SIWZ i zostata
oceniona jako najkorzystniejsza w oparciu o podane kryteria wyboru.

Za oferte najkorzystniejsza uznana zostanie oferta, ktora w sumie uzyska najwigkszg wartos¢
punktowa.

ZAMAWIAJACY powiadomi na piSmie o wynikach postgpowania  wszystkich
WYKONAWCOW, ktorzy ztozyli oferty.

Wybranemu WYKONAWCY ZAMAWIAJACY okresli miejsce i termin podpisania umowy.

POUCZENIE O SRODKACH OCHRONY PRAWNEJ

38. WYKONAWCOM oraz innym osobom, ktorych interes prawny w uzyskaniu zamowienia doznat
lub moze dozna¢ uszczerbku w wyniku naruszenia przez ZAMAWIAJACEGO przepisow ustawy
Prawo zamowien publicznych, przystuguja $rodki ochrony prawnej na zasadach przewidzianych
w dziale VI w/w ustawy.



