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POWIATOWY URZĄD PRACY 
ul. Sienkiewicza 82, 15-005 Białystok, tel. 085 747 38 01, tel/fax 085 747 38 62 

www.pup.bialystok.pl 
 

 Białystok,  03.02.2009r. 
 
KK.341-1/TP/09 

 
Ogłoszenie o przetargu nieograniczonym 

(art. 41 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamówień publicznych –  
Dz. U. 2008r., Nr. 171, poz. 1058) 

 
o wartości zamówienia niższej od równowartości kwoty określonej w przepisach wydanych na 

podstawie art. 11, ust. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamówień publicznych  
(Dz. U. 2008r., Nr 171, poz 1058) 

 
Powiatowy Urząd Pracy w Białymstoku 
15-005, Białystok, ul. Sienkiewicza 82 
tel. 085 747 38 01, fax 085 747 38 62 

NIP 9660590610, REGON 050869213 
bibi@praca.gov.pl   www.pup.bialystok.pl 

 
 na szkolenie: ”doskonalenie zawodowe pracowników Powiatowego Urzędu 

Pracy w Białymstoku – trening antystresowy”. 
 

1. Zamawiający: Starosta Powiatu Białostockiego w imieniu którego działa Dyrektor 
Powiatowego Urzędu Pracy w Białymstoku, ul. Sienkiewicza 82, 15-005 Białystok. 

2. Przedmiotem zamówienia jest szkolenie pracowników Powiatowego Urzędu Pracy  
w Białymstoku – CPV 80511000-9, określonego w Specyfikacji Istotnych Warunków 
Zatrudnienia. 

3. Termin realizacji zamówienia: kwiecień 2009r. – październik 2009r., (z wyłączeniem 
miesięcy – lipiec, sierpień, z możliwością zorganizowania szkolenia w ostatnim tygodniu 
sierpnia). 

4. Miejsce realizacji zamówienia: max w promieniu 50 km od Białegostoku, (wskazane przez 
WYKONAWCĘ w swej ofercie). 

5. Ilość osób do przeszkolenia – 150 (podzielonych na 12 grup), ilość osób może ulec zmianie, 
dlatego też dokładna liczba osób do przeszkolenia zostanie określona w umowie szkoleniowej. 

6. Liczba godzin – 20 godzin lekcyjnych (na każdą osobę).  
7. Specyfikacja Istotnych Warunków Zamówienia dostępna jest na stronie internetowej 

Powiatowego Urzędu Pracy w Białymstoku: www.pup.bialystok.pl. Można ją także otrzymać 
nieodpłatnie: osobiście w pok. 210, drogą elektroniczną lub pocztą, po uprzednim złożeniu 
wniosku w siedzibie Zamawiającego. 

8. ZAMAWIAJĄCY nie dopuszcza składania oferet częściowych. 
9. ZAMAWIAJĄCY nie dopuszcza składania oferet wariantowych. 
10. ZAMAWIAJĄCY nie przewiduje konieczności wniesienia wadium. 
11. Nie przewiduje się zawarcia umowy ramowej. 
12. Oferty należy składać w siedzibie Zamawiającego – pok. 314  (sekretariat) w terminie do         

17.02.2009r. do godz. 11.30 w zaklejonej i opieczętowanej kopercie. 
13. Otwarcie ofert nastąpi w siedzibie Zamawiającego w pok. 118 dnia 17.02.2009r.  

o godz. 12.00. 
14. Wykonawca jest związany ofertą przez 30 dni. Bieg terminu rozpoczyna się wraz z upływem 

teminu sładania ofert. 
15. W przetargu mogą brać udział wykonawcy, którzy: 
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 posiadają uprawnienia do wykonywania określonej działalności lub czynności,  
 zagwarantują warunki techniczne (pomieszczenie, sprzęt, materiały) do przeprowadzenia 

szkolenia, a także dysponuje osobami zdolnymi do wykonania zamówienia, 
 posiadają potencjał finansowy, pozwalający na realizacje zamówienia, przy założeniu,  

iż zapłata będzie dokonana w terminie do 30 dni po zakończeniu szkolenia  danej grupy  
i dostarczeniu ZAMAWIAJĄCEMU faktury dot. tego szkolenia wraz z dokumantami, 
potwierdzającymi wykonanie obowiązków wymienionych w § 5 umowy stanowiącej 
załącznik nr 5 do SIWZ, 

 nie podlegają wykluczneiu z postępowania o udzielenie zamówienia na podstawie  
art. 24 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamówień publicznych, 

 WYKONAWCA przeprowadził minimum 20 szkoleń dla instytucji rynku pracy w ciągu 
ostatnich 3 lat, 

 szkolenie przeprowadzi minimum dwóch trenerów, którzy przeprowadzili po minimum  
10 szkoleń (każdy z nich) dla instytucji rynku pracy w ciągu ostatnich 3 lat. 
 

Ocena spełnniania  warunków wymagających od WYKONAWCÓW zostanie dokonana wg.  
formuły „spełnia – nie spełnia” na podstawie przedstawionych dokumentów. Nie spełnienie  
chociażby jednego warunku, skutkować będzie odrzuceniem oferty lub wykluczeniem  
WYKONAWCY. W przypadku składania oferty wspólnej  każdy z WYKONAWCÓW musi 
spełnić wszystkie warunki. 

 
Zamawiający dokona oceny spełniania przez Wykonawców warunków udziału  
w postępowaniu na podstawie dokumentów i oświadczeń złożonych przez Wykonawców,   

 
16. ZAMAWIAJĄCY  zastrzega sobie możliwość zmodyfikowania SIWZ i jednocześnie     

przedłużenia terminu składania ofert. Może to nastapić jedynie przed upływem terminu 
składania ofert i w szczególnie uzasadnionych przypadkach.  

      17. Kryteria wyboru oferty: 
 - cena szkolenia jednej osoby - 25%, 
 - program szkolenia – 45%, 

 merytoryczna treść programu, 
 organizacja i elastycznść programu, 
 formy i metody nauczania, 

- doświadczenie instytucji szkolącej oraz kwalifikacje kadry dydaktycznej – 30%. 
      18. Nie przewiduje się dynamicznego systemu zakupów. 
      19. Nie przewiduje się zastosowania aukcji elektronicznej. 
      20. Nie przewiduje się udzielenia zamówień uzupełniających. 
 
 
 
 
 
 


