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Załącznik nr 5 do SIWZ
UMOWA  NR …………/2009
Zawarta dnia ……….2009r. pomiędzy:

Starostą Powiatu Białostockiego, w imieniu którego działa  Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy 
w Białymstoku

· mgr Barbara Grażyna Wacławska
zwanym dalej „Zleceniodawcą”, a

…………………………………………………………………………………………………………… w imieniu którego działa:

· ……………………………………………………………………………………………………….
zwanym dalej „Zleceniobiorcą” o następującej treści: 
§ 1

1. Przedmiotem umowy jest zorganizowanie przez Zleceniobiorcę na rzecz Zleceniodawcy 
szkolenia z zakresu: „doskonalenie zawodowe pracowników Powiatowego Urzędu Pracy 
w Białymstoku - trening antystresowy”.
  § 2
1.   Zleceniobiorca oświadcza, iż  spełnia warunki określone w art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia      2004r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. 2008r., nr 171, poz. 1058.)
§ 3
1. Szkoleniem obejmuje się …. osób w Białymstoku w grupach gwarantujących należyte opanowanie programu szkolenia. 

2. Termin szkolenia: kwiecień 2009r. – październik 2009r. (z wyłączeniem miesięcy – lipiec, sierpień, z możliwością zorganizowania szkolenia w ostatnim tygodniu sierpnia).
§ 4
Odstąpienie od realizacji części programu szkolenia może nastąpić wyłącznie za zgodą Zleceniodawcy. W takim wypadku Zleceniobiorca zobowiązuje się do ponownej kalkulacji i zmiany kosztów szkolenia na podstawie aneksu do niniejszej umowy (zmiana ta nie może prowadzić 
do wyższej ceny za szkolenie niż  to wynika z pierwotnej kalkulacji).

§ 5
Zleceniobiorca zobowiązuje się do:

1) przedstawienie programu szkolenia, harmonogramu szkolenia oraz wykazu wykładowców,
2) przeprowadzenia szkolenia zgodnie z przedłożonym programem szkolenia,

3) niezwłocznego,  pisemnego zawiadomienia Zleceniodawcy o przypadkach niezdyscyplinowania, nieusprawiedliwionej nieobecności lub o skreśleniu uczestnika z listy osób objętych szkoleniem,
4) prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia, w tym: 

a) dziennika zajęć edukacyjnych zawierającego listę obecności, wymiar godzin i tematy zajęć edukacyjnych,

b) rejestru wydanych zaświadczeń,

5) wydania osobie szkolonej zaświadczenia o zdobytych kwalifikacjach, 

6) przekazania Zleceniodawcy potwierdzonych za zgodność z oryginałem kopii zaświadczeń, 
o których mowa w pkt. 5 lub imienny wykaz osób, które szkolenia nie ukończyły.

( 6   
1) Prawo kontroli przebiegu i efektywności szkolenia oraz frekwencji uczestników.

2) Prawo niezwłocznego rozwiązania umowy w razie nienależytego jej wykonywania przez   Zleceniobiorcę, w szczególności w przypadku przerwania lub zawieszenia szkolenia, prowadzenia zajęć niezgodnie z programem.
§ 7
1. Zleceniodawca pokryje koszty w wysokości …………. zł (słownie: ……..………………)    
za jedną osobę. 
2. Rozliczenie między stronami nastąpi po zakończeniu szkolenia każdej grupy na zasadzie sfinansowania kosztów wynikających z ilości osób przeszkolonych danej grupie i ceny szkolenia jednej osoby.
3. Koszty szkolenia zostaną przekazane na konto Zleceniobiorcy w terminie 30 dni od dnia 
otrzymania faktury przez Zleceniodawcę łącznie z dokumentami wymaganymi przez Zleceniodawcę potwierdzającymi wykonanie obowiązków wymienionych w § 5.

4. Zleceniodawca upoważnia Zleceniobiorcę  do wystawienia faktury VAT bez podpisu Zleceniodawcy.
5. Fakturę należy wystawić na:

Powiatowy Urząd Pracy w Białymstoku

15-005 Białystok, ul. Sienkiewicza 82

NIP 966-059-06-10

§ 8
1. Wszelkie zmiany umowy wymagają zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

3. Wszelkie mogące wyniknąć w przyszłości spory na tle stosowania umowy rozstrzygać będzie właściwy rzeczowo Sąd w Białymstoku. 

§ 9
Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

...........................................................                                             ............................................................          

                (Zleceniodawca)                                                                               (Zleceniobiorca)                                 
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