AO.341 - 10/MJM/2011                                                                  Załącznik Nr 18 do SIWZ
- PROJEKT -
UMOWA    Nr …./2011

zawarta w dniu ……………………. w Białymstoku pomiędzy Starostą Powiatu Białostockiego, w imieniu którego działa Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy
- ……………………………………………………………………………………..…………..

zwanym w dalszej części ZLECENIODAWCĄ

a ………………………………………………………………………………………………… reprezentowaną przez

- …………………………………………………………………………………………..…….
zwaną w dalszej części umowy ZLECENIOBIORCĄ

o następującej treści:

( 1

1. Przedmiotem  niniejszej  umowy  jest  przeprowadzenie badań  lekarskich 
i psychologicznych, określających zdolność do podjęcia pracy, wykonywania zawodu, uczestnictwa w szkoleniach, odbywania stażu, uczestnictwa w przygotowaniu zawodowym dorosłych i wykonywania prac społecznie użytecznych osób bezrobotnych i poszukujących pracy kierowanych na te badania przez Zleceniodawcę (Powiatowy Urząd Pracy 
w Białymstoku, ul.  Sienkiewicza 82 oraz Powiatowy Urząd Pracy w Białymstoku Filia w Łapach, ul. Boh. Westerplatte 8) zgodnie z ofertą Zleceniobiorcy złożoną 
w postępowaniu o udzielenie zamówienia AO.341-10/MJM/2011 (Załączniki 1-10 
do SIWZ z tej oferty stanowią załączniki nr 1-10 do niniejszej umowy).

2. Badania będą wykonywane zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 332 z późn. zm.), ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. nr 69 poz. 415 z późn. zmianami) i ustawy 
z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011r. nr 127 poz. 721). 
3. Zleceniobiorca jest zobowiązany do wykonywania badań zgodnie ze złożoną ofertą, zasadami współczesnej wiedzy medycznej oraz z obowiązującymi w tym zakresie przepisami i normami. Usługi będące przedmiotem niniejszej umowy będą świadczone przez lekarzy posiadających uprawnienia wynikające z Rozporządzenia wymienionego 
w ust. 2 oraz lekarzy posiadających specjalizację w zakresie badań objętych umową.

4. Zleceniobiorca oświadcza, iż spełnia warunki określone w art. 22 ust. 1 ustawy 
Prawo zamówień publicznych (tekst jednolity z 2010 Dz.U. nr 113, poz. 759 z późn. zmianami) oraz ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o działalności leczniczej (Dz. U. nr 112 poz. 654).

5. Kierowanie osób na badania będzie odbywać się sukcesywnie w zależności od potrzeb Zamawiającego na podstawie wystawionych przez niego skierowań i na badania zgodne 
z Załącznikami Nr 1 - 10 do umowy.

( 2

1. Badania, o których mowa w niniejszej umowie będą wykonywane w godzinach ……………..... w Białymstoku, ul. …………………………………………………….…. ……………………..………………………………………………………………………., 
badania z zakresu ………………………………………………………………………….. będą wykonywane przez inny podmiot, tj.  ………………………………………………..

2. Zleceniobiorca będzie przeprowadzał badania osób ze skierowaniem wystawionym 
i podpisanym przez Zleceniodawcę.

3. O zakresie badań decyduje lekarz uprawniony do przeprowadzania badań, na podstawie wydanego skierowania i zgodnie z obowiązującymi przepisami.

4. Maksymalny okres wykonania badań od dnia zgłoszenia się ze skierowaniem do rejestracji do dnia otrzymania zaświadczenia nie może być dłuższy niż pięć dni roboczych. W przypadku, gdy będzie wymagane wykonanie badań do celów sanitarno –
– epidemiologicznych okres ten nie może być dłuższy niż dziesięć dni roboczych. 
5. Badania osób zamieszkałych na terenie powiatu białostockiego i osób posiadających orzeczenie o stopniu niepełnosprawności będą przeprowadzane w miarę możliwości 
w ciągu jednego dnia pod warunkiem, że osoby te na badania zapiszą się w godzinach porannych. Zasada ta nie dotyczy badań do celów sanitarno – epidemiologicznych.
6. Po przeprowadzeniu badań Zleceniobiorca wystawia zaświadczenia, o których mowa 
w załącznikach nr 1 - 10 do umowy i wydaje je bezpośrednio osobie skierowanej 
na badania. Zaświadczenia wydane osobom, które w wyniku przeprowadzonych badań zostały uznane za zdolne do podjęcia pracy, wykonywania zawodu, uczestnictwa 
w szkoleniu, odbywania stażu, uczestnictwa w przygotowaniu zawodowym dorosłych, wykonywania prac społecznie użytecznych muszą być ważne min. 24 miesiące od daty przeprowadzenia badań, o ile nie zachodzą przesłanki, wynikające ze stanu zdrowia osoby badanej, do wskazania przez lekarza medycyny pracy krótszego terminu ważności.
7. Na wniosek Zleceniodawcy duplikat zaświadczenia zostanie przekazany bezpośrednio Zamawiającemu.
8. Zleceniobiorca ponosi odpowiedzialność za ewentualne szkody wyrządzone osobom badanym, które mogą powstać w związku z wykonywaniem umowy.

( 3

1. Umowa może zostać rozwiązania przez każdą ze stron za dwumiesięcznym wypowiedzeniem, ze skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego.
2. Zleceniodawca zastrzega sobie:

1) prawo kontroli prawidłowości realizacji niniejszej umowy,

2) prawo niezwłocznego rozwiązania umowy w razie:
a) nienależytego jej wykonywania przez Zleceniobiorcę, w szczególności w przypadku nie przestrzegania warunków określonych w § 2 ust. 4,
b) wykreśleniu z rejestru podmiotów wykonujących działalność leczniczą.

3. Zleceniobiorca zobowiązuje się do pisemnego poinformowania Zleceniodawcy 
o wykreśleniu z rejestru podmiotów wykonujących działalność leczniczą
4. W przypadku rozwiązania umowy w razie nienależytego jej wykonywania Zleceniobiorca zapłaci Zleceniodawcy karę umowną w wysokości dwukrotności najniższego wynagrodzenia za pracę obowiązującego w dniu rozwiązania umowy. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo do dochodzenia odszkodowania na zasadach ogólnych określonych w Kodeksie Cywilnym w przypadku jeżeli szkoda jaką poniesie Zleceniodawca przekroczy wysokość kary umownej.
§ 4

1. Za wykonanie badań osób określonych w § 1 ust. 1 Zleceniodawca będzie płacił Zleceniobiorcy wg stawek określonych w Załącznikach nr 1 - 10 do umowy.

2. Dniem zapłaty jest dzień obciążenia rachunku Zleceniodawcy.

3. Cena badania jednej osoby określona w Załącznikach 1 - 10 nie podlega waloryzacji przez cały okres trwania umowy. 
4. W przypadku konieczności wykonania badań w zakresie nie ujętym w załącznikach 1 – 10 do umowy, odpłatność za te badania zostanie ustalona przez Zleceniodawcę 
w porozumieniu ze Zleceniobiorcą. Przy ustaleniu odpłatności będzie uwzględniany  zakres czynności dla danego zawodu lub szkolenia, który jest najbardziej zbliżony do zawodu lub szkolenia ujętego w Załącznikach 1 -10 do umowy.
5. Po wykonaniu usługi, nie później niż do 10 dnia następnego miesiąca, Wykonawca wystawia fakturę/rachunek za przeprowadzone badania wraz z wykazem przebadanych osób. Faktury/rachunki powinny być wystawione:
1) oddzielnie za badania przeprowadzone do: 

a) podjęcia pracy,

b) wykonywania zawodu, 

c) uczestnictwa w szkoleniu, 

d) odbywania stażu, 

e) uczestnictwa w przygotowaniu zawodowym dorosłych,

f) wykonywania prac społecznie użytecznych.

2) oddzielnie za badania ze względu na źródło finansowania:

a) budżet, 

b) Fundusz Pracy, 

c) EFS,

d) PFRON,

e) inne,

3) oddzielnie dla Powiatowego Urzędu Pracy w Białymstoku, oddzielnie dla Filii Powiatowego Urzędu Pracy w Łapach i oddzielnie dla Urzędu Miejskiego 
w Białymstoku, 15-950 Białystok, ul. Słonimska 1.

6. Za wykonanie badań Wykonawca wystawia oddzielne faktury/rachunki wraz 
z dołączonymi wykazami przebadanych osób na rzecz: 

1) Powiatowego Urzędu Pracy w Białymstoku, 15-005 Białystok, ul. Sienkiewicza 82, NIP 966-05-90-610 - w przypadku badań:

a) osób nie posiadających orzeczenia o stopniu niepełnosprawności zarejestrowanych jako osoby bezrobotne i osoby poszukujące pracy,

b) osób posiadających orzeczenie o stopniu niepełnosprawności zarejestrowanych jako osoby bezrobotne,

c) osób posiadających orzeczenie o stopniu niepełnosprawności zarejestrowanych jako osoby poszukujące pracy, zamieszkałych na terenie powiatu ziemskiego białostockiego,

2) Miasta Białystok - Urzędu Miejskiego w Białymstoku, 15-950 Białystok, 
ul. Słonimska 1, NIP 542-030-46-37 - w przypadku badań osób posiadających orzeczenie o stopniu niepełnosprawności zarejestrowanych jako osoby poszukujące pracy, zamieszkałych na terenie powiatu grodzkiego Miasto Białystok. Faktury/rachunki wystawiane na rzecz Miasta Białystok – Urzędu Miejskiego w Białymstoku będą przekazywane za pośrednictwem Zamawiającego w terminie 7 dni od daty otrzymania dokumentów rozliczeniowych od Zamawiającego Urzędowi Miejskiemu w Białymstoku. Należności za wykonane badania będą przekazywane przez Urząd Miejski na konto Wykonawcy w terminie 30 dni od daty otrzymania faktury/rachunku.

7. Płatność należności za wykonane badania nastąpi w terminie 30 dni od dnia otrzymania przez Zleceniodawcę faktury/rachunku wraz z wykazem przebadanych osób.

8. Wystawione faktury/rachunku należy przesłać na adres:

a) Powiatowy Urząd Pracy w Białymstoku, 15-005 Białystok, ul. Sienkiewicza 82 
w przypadku osób kierowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Białymstoku,

b) Powiatowy Urząd Pracy w Białymstoku, Filia w Łapach, 18-100 Łapy, ul. Boh. Westerplatte 8 w przypadku osób kierowanych przez Powiatowy Urząd Pracy 
w Białymstoku, Filia w Łapach.

( 5

Do współpracy przy realizacji umowy strony wyznaczają następujące osoby:
1) ze strony Zleceniodawcy: ………………………………………………………………..
2) ze strony Zleceniobiorcy: ………………………………………………………………..

( 6

Umowa została zawarta na czas określony od dnia ……………… do dnia 31 grudnia 2015r.
( 7
1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

2. W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu 
Cywilnego.
3. Wszelkie mogące wyniknąć w przyszłości spory na tle stosowania umowy rozstrzygać 
 będzie właściwy rzeczowo Sąd w Białymstoku.

§ 8

Umowę zawarto w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, jeden egzemplarz 
dla Zleceniobiorcy i dwa egzemplarze dla Zleceniodawcy.

ZLECENIODAWCA
:
                       



ZLECENIOBIORCA:
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