
Załącznik nr 5 do SIWZ

ŁCB. 341-1/2012
KARTA SZKOLENIA

NAZWA SZKOLENIA ...........................................................................................................................
NAZWA WYKONAWCY ……………………………………………………………………………..
 ...................................................................................................................................................................

ADRES SIEDZIBY WYKONAWCY…………. ...................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
POSIADANE PRZEZ INSTYTUCJĘ SZKOLĄCĄ CERTYFIKATY JAKOŚCI USŁUG ……... ....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
ZAKRES SZKOLENIA ..........................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
CELE SZKOLENIA ...............................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
WYMAGANIA STAWIANE KANDYDATOM SZKOLENIA..........................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
CZAS TRWANIA SZKOLENIA :  ilość dni szkolenia …………

  ilość godzin ogółem - ………, 

                                                             w tym teoretycznych - …..…,  praktycznych - ………,

SPOSÓB ORGANIZACJI SZKOLENIA: 

-  zajęcia będą prowadzone ………. dni w ciągu tygodnia
-  ilość godzin dziennie (przeciętnie) ……………………………………

-  ilość godzin tygodniowo (przeciętnie) ………………………………..

- dopuszczalny maksymalny wymiar nieobecności na zajęciach wynosi ……………… godzin.
PLAN NAUCZANIA
	PLAN NAUCZANIA 

(określający tematy zajęć edukacyjnych oraz ich wymiar z uwzględnieniem części teoretycznej i części praktycznej)

1. ………………………………………………………………………..… - …… godz.

2. ………………………………………………………………………..… - …… godz.

3. ………………………………………………………………………..… - …… godz.

4. ………………………………………………………………………..… - …… godz.

5. ………………………………………………………………………..… - …… godz.

itd.

	TREŚCI SZKOLENIA W ZAKRESIE POSZCZEGÓLNYCH ZAJĘĆ EDUKACYJNYCH

1. ……………………………………………………………..…………………………… (nazwa zajęć)

…………………………………………………………………………..………………

………………………………………………………………..…………………………

(treści kształcenia)

2. ……………………………………………………………..…………………………… (nazwa zajęć)

…………………………………………………………………………..………………

………………………………………………………………..…………………………

(treści kształcenia)

3. ……………………………………………………………..…………………………… (nazwa zajęć)

…………………………………………………………………………..………………

………………………………………………………………..…………………………

(treści kształcenia)

4. ……………………………………………………………..…………………………… (nazwa zajęć)

…………………………………………………………………………..………………

………………………………………………………………..…………………………

(treści kształcenia)

5. ……………………………………………………………..…………………………… (nazwa zajęć)

…………………………………………………………………………..………………

………………………………………………………………..…………………………

(treści kształcenia)

itd.


WYKAZ OSÓB PRZEWIDZIANYCH DO PROWADZENIA SZKOLENIA WRAZ Z CHARAKTERYSTYKĄ ICH PRZYGOTOWANIA MERYTORYCZNEGO 

	L.P.
	NAZWISKO I IMIĘ WYKŁADOWCY


	WYKSZTAŁCENIE

KWALIFIKACJE


UPRAWNIENIA
	DOŚWIADCZENIE ZAWODOWE

1. czas trwania umów, rodzaj 
i zakres wykonywanej pracy
2.  okres prowadzenia działalności gospodarczej oraz jej rodzaj  i zakres 
3.  wykaz szkoleń w ramach, których tematyka prowadzonych zajęć obejmuje zagadnienia omawiane na szkoleniach, 
o które ubiega się WYKONAWCA
	ROLA  W  REALIZACJI ZAMÓWIENIA

(omawiane zagadnienia)
	INFORMACJA O PODSTAWIE DYSPONOWANIA TYMI OSOBAMI

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	


INFORMACJA O WARUNKACH LOKALOWYCH, MIEJSCU PRZEPROWADZANIA ZAJĘĆ TEORETYCZNYCH I PRAKTYCZNYCH, WYPOSAŻENIU BAZY SZKOLENIOWEJ, OPIS SPRZĘTU I INNYCH MATERIAŁÓW DYDAKTYCZNYCH (ZARÓWNO NA ZAJĘCIA TEORETYCZNE, JAK I PRAKTYCZNE):
WARUNKI LOKALOWE (przewidziane do przeprowadzenia danego szkolenia): 
Adres, pod którym będzie prowadzone szkolenie teoretyczne i praktyczne …......................................... ....................................................................................................................................................................
Opis (powierzchnia, ilość stanowisk pracy, zaplecze socjalne i sanitarne) ……………………………..
....................................................................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………
SPRZĘT , NARZĘDZIA, WYPOSAŻENIE (jaki, ilość, charakterystyka, parametry oraz informacja o podstawie dysponowania tymi zasobami)………………...……………………………………………... ........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 
ŚRODKI DYDAKTYCZNE (które zostaną wykorzystane przez wykonawcę do przekazywania informacji w trakcie realizacji szkolenia, np. tablica, projektor - wymienić jakie) ............................ ....................................................................................................................................................................

MATERIAŁY DYDAKTYCZNE (które zostaną wykorzystane przez wykonawcę w trakcie realizacji szkolenia, np. foliogramy, filmy, schematy - wymienić jakie) ................................................................. ....................................................................................................................................................................

WYKAZ LITERATURY (np. podręczniki, skrypty – wymienić jakie).................................................... 

....................................................................................................................................................................

METODY PRZEKAZYWANIA INFORMACJI  (np. wykład, ćwiczenia -wymienić jakie)................... 

....................................................................................................................................................................

MATERIAŁY SZKOLENIOWE, KTÓRE OTRZYMAJĄ NIEODPŁATNIE UCZESTNICY SZKOLENIA (np. podręczniki, opracowania własne - wymienić jakie) .................................................

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

INFORMACJA O SPOSOBIE KONTROLI I OCENY UMIEJĘTNOŚCI I WIEDZY ZDOBYTEJ PRZEZ SŁUCHACZY PODCZAS KURSU, PRZEWIDYWANE SPRAWDZIANY I EGZAMINY... 

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

RODZAJ DOKUMENTÓW POTWIERDZAJĄCYCH UKOŃCZENIE SZKOLENIA I UZYSKANIE KWALIFIKACJI (poza zaświadczeniem wydawanym zgodnie z wzorem określonym przez zamawiającego ) .............................................................................................................................. 

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

.....................................................................

                   (data i miejscowość)

..........................................................................

(podpis upoważnionej osoby) 
