Powiatowy Urzad Pracy
15-005 Biatystok
ul. Sienkiewicza 82
DYREKTOR
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W BIALYMSTOKU

OGELASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Inspektora w Dziale Finansowo - Ksiegowym (1 osoba)

1. Wymagania niezbedne:
= wyksztatcenie wyzsze o profilu ekonomicznym,
= minimum trzy lata pracy w ksiggowosci w jednostce budzetowej,
*  znajomos¢ ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci, przepiséw wykonawczych dot. rachunkowoéci
budzetowej, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych,
* znajomosC zagadnien zwigzanych z realizacjq i rozliczaniem projektéw wspdifinansowanych ze érodkéw Unii
Europejskiej, umiejetnos¢ obstugi Generatora wnioskdw platniczych,
*  znajomosc¢ zasad naliczania wynagrodzen, skladek na ubezpieczenle spoteczne i zdrowotne,
*  umiejetnosc obstugi komputera (pakiet MS Office), programow Ptatnik i SYRIUSZ, urzadzen biurowych,
doktadnos¢ i sumiennos¢ w wykonywaniu zadan,
2. Wymagan.'a dodatkowe:
= umiejetnos¢ pracy samodzielne] i w zespole,
*  komunikatywnosc, inicjatywa, odpowiedzialnosé, rzetelnosé,
= wysoka kultura osobista,
3. Zakres wykonywanych zadarn na stanowisku:
*  kompletowanie i przygotowywanie dokumentdw ksiegowych dot. projektu wspéifinansowanego ze $rodkéw EFS do
dekretacji i ksiegowania,
*  ksiegowanie dokumentow w systemie informatycznym SYRIUSZ,
sporzgdzanie wnioskéw platniczych oraz korekt wydatkdw na projekty z EFS,
naliczanie wynagrodzen, dokonywanie potracen z naleznych tytutéw, sporzadzanie list ptac w systemie SYRIUSZ,
rozliczanie zwolnien lekarskich, naliczanie zasitkow ZUS, prowadzenie dokumentacii ZUS,
sporzadzanie deklaracji rozliczeniowych ZUS, sporzadzan:e formularzy PIT oraz przygotowywanie danych do
sprawozdan.
4. WskazZnik zatrudnienia osob niepetnosprawnych: W miesiacu poprzedzajacym date upubhczmenla
ogloszenia wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, jest WYZszy niz 6 %.
5.Wymagane dokumenty:
= list motywacyjny, Zyciorys — curriculum vitae ,
*  kserokopie Swiadectw pracy, kserokopie dokumentdw potwierdzajacych wyksztatcenie,
= kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,
*  kwestionariusz osobowy,
= inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,
= mile widziane referencje,
* oOSwiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do  czynnodci prawnych i karzystaniu
z petni praw publicznych oraz , ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyséine przestepstwo cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
= oSwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926
z pozn. zm.),
»  oSwiadczenie kandydata stwierdzajace zdolnoé¢ do wykonywania pracy na danym stanowisku.
6. Okreslenie terminu i miejsca skfadania ofert:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w formie pisemnej w kopercie w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Bialymstoku przy ul. Sienkiewicza 82, w pok. 314 (Sekretariat, III p.) do dnia 26 lipca 2013r., do
godz. 14.00.
Na kopercie nalezy umiesci¢ dopisek: ,Dotyczy naboru na stanowisko Inspektora w Dziale Finansowo-
Ksiegowym .”
Aplikacje, ktére wplyna_po okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Wymagane dokumenty aplikacyjne (list motywacyjny, szczegdtowy zyciorys — CV z uwzglednieniem przebiegu
kariery zawodowej) powinny byc opatrzone klauzulg :
~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku, zawartych
w ofercie aplikacyjnej, takze tych ktdre nie sa wymagane przez pracodawce w procesie rekrutaci, w tym wizerunku,
zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z pdin. zm.)
oraz ustawq z dmia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U, Nr 223, poz. 1458 z pézn. zm.).”
Niezwtocznie pe przeprowadzonym naborze informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona poprzez
umieszczenie na tablicach ogloszen w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku przy ul. Sienkiewicza 82 (I pietro) oraz
opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej (pup.bialystok.sisco.info.) przez okres co najmniej 3 miesiecy.
Dokumenty aplikacyjne osob, ktére nie zostaly zakwalifikowane do kolejnego etapu naboru — rozmowy
kwalifikacyjnej, mogg by¢ odbierane osobiscie przez zainteresowanych w ciggu 3 miesiecy od dnia cg’roszenla |nformac1|
0 wynikach naboru. W przypadku niecdebrania dokumentéw zostang one komisyjnie zmszczonz —




