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Rozdzial I: TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

ZAMAWIAJACY  zaprasza do udziatu w  postgpowaniu o  udzielenie

zamdwienia publicznego na przeprowadzenic szkolen dla oséb bezrobotnych

(KOD CPV: 80510000-2 Ustugi szkolenia specjalistycznego) zgodnie z:

1) przepisami ustawy z dnia 29.01.2004r. Prawo zamoéwiefi publicznych
(tj. Dz.U. z2013r. poz. 907 z pézn. zm.), zwane] dalej ustawa PZP,

2)  przepisami aktow wykonawczych do ustawy PZP,

3) wymaganiami okreslonymi w niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunkéw
Zamowienia, zwanej dalej SIWZ.

Postepowanie o udzielenie zamoéwienia publicznego jest prowadzone w trybie przetargu

nieograniczonego o wartosci mniejszej niz kwoty okredlone w przepisach wydanych

na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy PZP.

ZAMAWIAJACY nie przewiduje:

1)  zamodwien uzupelniajacych,

2)  zawarcia umowy ramowej,

3) zastosowania aukcji elektroniczne;,

4)  dynamicznego systemu zakupow,

5)  wniesienia wadium.

ZAMAWIAJACY nie dopuszcza sktadania ofert wariantowych.

We wszelkich sprawach nie uregulowanych w ninigjszej SIWZ maja zastosowanie

przepisy ustawy PZP.

Postcpowanie, ktorego dotyczy ninigjsza SIWZ oznaczone jest numerem:

CZS.341/6/2014.

Rozdzial I1: OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiotem zamowienia jest przeprowadzenie szkolen wymienionych w pkt 2 - 11
na rzecz osob bezrobotnych, kierowanych przez ZAMAWIAJACEGO oraz ustuga
posrednictwa pracy w zakresie przedstawiania ofert pracy. Szkolenia beda finansowane
z¢ Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Czesé 1: Szkolenie ,,Profesjonalne sprzatanie (obsluga urzadzen sprzatajacych)”

1)  Tlosé osdb do przeszkolenia — 10.

2)  Ilosé godzin szkolenia (jednej osoby) — 60.

3)  Zakres szkolenia powinien obgjmowaé co najmniej nast¢pujace zagadnienia:

Problematyka utrzymania czystosci.

Rodzaje i typy powierzchni.

Srodki chemiczne - ich rodzaje i zastosowanie.

Technologie sprzatania.

Obstuga urzadzen sprzatajacych.

Przepisy BHP w procesie sprzatania.

Zajecia praktyczne.

h.  Termin przeprowadzenia szkolenia: szkolenie nalezy przeprowadzi¢ w okresie
pomigdzy 10.09.2014r. a 30.09.2014r.
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Czes§é 2: Szkolenie ,,Pracownik recepceji / rejestracji”

1) Tlo$¢ osdb do przeszkolenia — 10.

2)  Ilosé¢ godzin szkolenia (jednej osoby) — 200.

3)  Zakres szkolenia powinien obejmowa¢ co najmniej nastgpujace zagadnienia:
Rola i znaczenie recepcji/rejestracii.

Organizacja pracy w recepcji/rejestracji.

Obstuga klienta przez telefon.

Psychologiczne aspekty obstugi gosci/klientow.
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4)

e.  Etyka w zawodzie.
Jezyk angielski — 60 godzin.
g.  Obsluga komputera:
- Word, Excel, Power Point, Internet — max. 30 godzin;
—  Systemy informatyczne w recepcji/rejestracji.
h.  Obsluga kas fiskalnych i terminali platniczych - max. 15 godzin.
i, Zajecia praktyczne.
i+ Metody poszukiwania pracy.
Termin przeprowadzenia szkolenia: szkolenie nalezy przeprowadzi¢ w okresie
pomigdzy 15.04.2014r. a 09.06.2014r.

-

Czesé 3: Szkolenie .,Przewodnik turystyczny”

1)
2)

3)

Ilos¢ 0s6b do przeszkolenia — 15.

Zakres szkolenia 1 ilo$¢ godzin szkolenia:  zgodnie z zalacznikiem nr 1
do rozporzadzenia Ministra Sportu i Turystyki z dnia 4 marca 2011r. w sprawie
przewodnikow turystycznych i pilotdw wycieczek tj. programem podstawowego
szkolenia ogélnego dla kandydatéw na przewodnikéw turystycznych.

Termin przeprowadzenia szkolenia: szkolenie nalezy przeprowadzi¢ w okresie
pomigdzy 15.04.2014r, a 30.06.2014r.

Czesé 4: Szkolenie ,,Opiekun dziecigey”

4)

[los¢ 0s6b do przeszkolenia — 10.

[lo$é godzin szkolenia (jednej osoby) — 100.

Zakres szkolenia powinien obejmowaé co najmniej nast¢pujace zagadnienia:
Opieka nad dzie¢mi.

Pierwsza pomoc przedmedyczna.

Podstawy rehabilitacji.

Komunikacja interpersonalna.

Podstawowe zasady zywienia dzieci.

Zajecia praktyczne.

g.  Metody poszukiwania pracy.

Termin przeprowadzenia szkolenia: szkolenie nalezy przeprowadzi¢ w okresie
pomiedzy 03.09.2014r. a 30,09.2014r,

e en Ty

Czesé S: Szkolenie ,,.Opiekun os6b starszych i choryeh z jezvkiem niemieckim”

1)
2)
3)

4)

[los¢ 0sob do przeszkolenia — 15.

Ilo$¢ godzin szkolenia (jednej osoby) — 200.

Zakres szkolenia powinien obegjmowaé co najmnicj nastgpujace zagadnienia:
Opieka nad osobami starszymi 1 chorymi,

Pierwsza pomoc przedmedyczna.

Podstawy rehabilitacji.

Masaz.

Komunikacja interpersonalna.

Podstawowe zasady zywienia 0sdb starszych i chorych,

Jezyk niemieckiego — 60 godz.

Zajecia praktyczne.

i. Metody poszukiwania pracy.

Termin przeprowadzenia szkolenia: szkolenie nalezy przeprowadzi¢ w okresie
pomig¢dzy 06.05.2014r. a 30.06.2014r.
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Czes¢ 6: Szkolenie ,,Barman - kelner”

[los¢ osdb do przeszkolenia — 10.

[los¢ godzin szkolenia (jednej osoby) — 250.

Zakres szkolenia powinien obejmowac co najmniej nastgpujace zagadnienia:
a.  Zasady zywienia.



10.

4)

Bezpieczenstwo i higiena pracy.

Obstuga konsumenta za barem i na sali np. restauracyjne;.

Catering.

Jezyk angielski — 60 godzin.

Obstuga kas fiskalnych i terminali platniczych - max. 15 godzin.

Zajgcia praktyczne.

Podstawy prowadzenia dzialalnosci gospodarcze;.

i Metody poszukiwania pracy.

Termin przeprowadzenia szkolenia: szkolenie nalezy przeprowadzi¢ w okresie
pomigdzy 07.05.2014r. a 15.07.2014r.
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Czesé 7: Szkolenie .,Barman - barista®

1)
2)
3)

4)

Tlo$¢ 0s6b do przeszkolenia — 10.

Iloé¢ godzin szkolenia (jednej osoby) — 200.

Zakres szkolenia powinien obejmowac co najmnigj nastepujace zagadnienia:
Zasady zywienia.

Bezpieczenstwo i higiena pracy.

Obstuga konsumenta za barem.

Baristyka.

Jezyk angielski — 60 godzin.

Obstuga kas fiskalnych i terminali platniczych - max. 15 godzin.
Zajecia praktyczne.

Podstawy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Metody poszukiwania pracy.

Termln przeprowadzenia szkolenia: szkolenie nalezy przeprowadzié w okresie
pomiedzy 06.10.2014r. a 28.11.2014x.

TER SRR

Czesé 8: Szkolenie ,,Bukieciarstwo z technikami decoupage”

1)
2)
3)

4)

Tlo$¢ os6b do przeszkolenia — 10.

Ilo$¢ godzin szkolenia (jednej osoby) — 125.

Zakres szkolenia powinien obejmowaé co najmniej nast¢pujace zagadnienia:
Narzedzia i srodki techniczne.

Wykonywanie kompozycji i dekoracji.

Anatomia i fizjologia roslin.

Technika zdobnicza decupage.

Zasady obshugi klienta.

Obstuga komputera:

- Word, Excel, Power Point, Internet;

- Systemy informatyczne w sprzedazy;

- Sprzedaz przez Internet.

g.  Obsluga kas fiskalnych i terminali platniczych - max. 15 godzin.

h.  Podstawy prowadzenia dzialalnosci gospodarczej.

i Metody poszukiwania pracy.

Termin przeprowadzenia szkolenia: szkolenie nalezy przeprowadzi¢ w okresie
pomiedzy 09.06.2014r. a 11.07.2014r.
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Czesé 9: Szkolenie ,,Florystyka i dekoracja stolﬁw”

1)
2)
3)

llosé 0sob do przeszkolenia — 10.

lloé¢ godzin szkolenia (jednej osoby) — 125.

Zakres szkolenia powinien obejmowac¢ co najmniej nastgpujace zagadnienia:
Podstawy botaniki.

Podstawy florystyki.

Techniki ukladania kwiatéw.

Zasady i style kompozycji.

Florystyka okolicznosciowa.
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11.

12,

13.

14,

15.

f.  Deckoracja stotow.

Zasady obstugi klienta.

Obstuga komputera:

- Word, Excel, Power Point, Internet;

—  Systemy informatyczne w sprzedazy;

- Sprzedaz przez Intemnet.
i. Obstuga kas fiskalnych i terminali platniczych - max. 15 godzin.
jo+  Podstawy prowadzenia dzialalnosci gospodarczej.
k. Metody poszukiwania pracy.

4)  Termin przeprowadzenia szkolenia: szkolenie nalezy przeprowadzi¢ w okresie
pomigdzy 01.07.2014r. a 31.07.2014r.

=0

Czesé 10: Szkolenie ,,Pomoc kucharza z elementami carvingu”

1)  Ilos¢ oséb do przeszkolenia — 10.

2)  llos¢ godzin szkolenia (jednej osoby) — 200.

3) Zakres szkolenia powinien obejmowaé co najmnie]j nastgpujace zagadnienia:

Zasady Zzywienia.

Bezpieczenstwo i higiena pracy.

Technologia.

Catering

Dekoracja potraw.

Carving — artystyczne rzezbienie w warzywach i owocach.

Obstuga kas fiskalnych i terminali platniczych - max. 15 godzin.

Zajecia praktyczne.

Podstawy prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.
j-  Metody poszukiwania pracy.

4)  Termin przeprowadzenia szkolenia: szkolenie nalezy przeprowadzi¢ w okresie
pomiedzy 19.05.2014r. a 11.07.2014r.
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Szkolenic musi odbywaé si¢ w formie kursu, realizowanego wedtug planu nauczania
obejmujacego przecigtnie nie mniej niz dwadziescia pig¢ godzin zegarowych w tygodniu.,
Ilos¢ godzin szkolenia w danym miesigcu nie moze by¢ mniejsza niz dwadziescia pigc
godzin zegarowych (nie dotyczy czgsci 3).

llekro¢ w niniejsze] SIWZ jest mowa o godzinach szkolenia, nalezy przez to rozumied

godziny zegarowe. Godzina zegarowa kursu liczy 60 minut i obejmuje przecigtnie zaj¢cia

edukacyjne liczace 45 minut oraz przerwe liczacg 15 minut. Dlugodé przerw moze byé

ustalana w sposob elastyczny. Nie dotyczy czesci 3.

Szkolenia powinny byé przeprowadzone z zastosowaniem metod i technik nauczania

dostosowanych do tematyki prowadzonych zajgé, przez osoby posiadajace odpowiednie

wyksztalcenie lub

1) doswiadczenie zawodowe (wynikajgce z umowy o pracg, umowy zlecenia, umowy
o dzieto lub prowadzenia wlasnej dzialalnodci gospodarczej) w zakresie
omawianych zagadnien, lub

2) dos$wiadczenie w zakresie prowadzenia zajg¢, ktorych tematyka obejmuje
omawiane zagadnienia.

Zasady przeprowadzania zajgc:

1)  Zajecia powinny odbywaé si¢ od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem dni
$wigtecznych. ZAMAWIAJACY dopuszcza przeprowadzenie zaje¢ w soboty, nie
wiecej niz:

a. jeden raz w przypadku szkolenia, o ktéorym mowa w czgsei 1;

b.  dwarazy w przypadku szkolen, o ktérych mowa w cz¢sei 3,4, 81 9;

¢.  cztery razy w przypadku szkolen, o ktérych mowa w czg¢sei 2, 5, 71 10;
d.  pie¢ razy w przypadku szkolenia, o ktérym mowa w czgsci 6.

z zastrzezeniem, Z¢ zakonczenie szkolenia nie moze wypadaé w sobote.



16.

2)

3)

4)
5)

6)

7

8)

Czas zaje¢ teoretycznych w ciggu jednego dnia nie moze przekroczy¢ 6 godzin (nie

dotyczy czgscei 3).

Czas zaje¢ na komputerze dla grupy w ciagu jednego dnia nie moze przekroczy¢ 5

godzin. Laczny czas zaje¢ z nauki jezyka angielskiego lub z nauki jezyka

niemieckiego w ciggu jednego tygodnia nie moze przekroczy¢ 10 godzin i w ciagu

jednego dnia 3 godzin. Zajecia powinny odbywaé si¢ w godzinach 8% — 20%,

Czas zaje¢ praktycznych w ciggu jednego dnia nie moze przekroczy¢ 8 godzin (nie

dotyczy czescei 3).

Laczny czas zajg¢ w ciggu jednego dnia nie moze przekroczy¢ 8 godzin (nie

dotyczy czesei 3).

Zajgcia komputerowe muszg by¢ prowadzone wg zasady jedna osoba przy jednym

komputerze. Komputery musza by¢é wyposazone w nagrywarke oraz legalne,

licencjonowane oprogramowanic w polskiej wersji jezykowej, polaczone w sied

komputerowa z dostepem do Internetu z kazdej koncéwki. Grupa powinna

dysponowaé co najmniej jedng laserowsq drukarka sicciows 1 jednym skanerem.

Zajecia z zakresu obstugi kas fiskalnych mogg by¢ prowadzone wg zasady pigé

0sdb przy jednej kasie fiskalnej. Grupa powinna dysponowaé co najmniej jednym

terminalem platniczym.

Miegjsce przeprowadzenia szkolen - Biatystok. ZAMAWIAJACY dopuszcza

mozliwoé¢ przeprowadzenia szkolenia w innej miejscowosci niz Bialystok.

W takim przypadku WYKONAWCA pokrywa koszty:

a. dojazdu do i z migjsca przeprowadzenia zajg¢ osoéb skierowanych
na szkolenie przez ZAMAWIAJACEGO oraz

b. zakwaterowania i wyzywienia (obejmujacego co najmniej trzy positki
dziennie dla jednej osoby) w przypadku, gdy zajecia odbywaja si¢ poza
Bialymstokiem i trwajg co najmniej dwa dni szkolenia, a czas dojazdu
i powrotu z Bialegostoku do miejsca przeprowadzenia szkolenia wynosi
tacznie ponad trzy godziny dziennie.

WYKONAWCA bedzie zobowiazany do:

1)
2)

3)

4)

S)
6)

7

Zawarcia z ZAMAWIAJACYM umowy, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 10

do SIWZ.

Zapewnicnia warunkéw szkolenia zgodnych =z przepisami bezpieczenstwa

i higieny pracy.

Prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia, w szczegoinosci:

a. dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajacego wymiar godzin i tematy zajeé
edukacyjnych,

b. listy obecnosci,

c¢.  protokohu i karty ocen z okresowych sprawdzianéw efektow ksztalcenia oraz
egzaminu koncowego, jezeli zostaly przeprowadzone,

d. rejestru wydanych zaswiadezen lub innych dokumentéw potwierdzajacych
ukoficzenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, w tym zaswiadczen zgodnych
z wzorem okreslonym przez ZAMAWIAJACEGO.

Zorganizowanie najpdzniej nastepnego dnia roboczego po zakornczeniu szkolenia

egzaminu przed instytucjg inng niz WYKONAWCA, umozliwiajacego uzyskanie

uczestnikom danego szkolenia uprawnien potwierdzonych odpowiednimi

zaswiadczeniami lub $wiadectwami.

Dostarczenia uczestnikom szkolenia materiatdéw szkoleniowych, w tym zeszytu

{(notatnika) oraz dtugopisu.

Przedstawienia uczestnikowi szkolenia co najmniej trzech ofert pracy zgodnych

z kwalifikacjami zdobytymi na szkoleniu.

Zakonczenia szkolenia oceng nabytych umiejetnosci (poprzez wypelnienie przez

uczestnikow szkolenia ankiet, ktérych wzory zostang dostarczone wybranemu

WYKONAWCY) i wydania osobie szkolonej zaswiadczenia lub innego dokumentu

potwierdzajacego ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji.



8) Wydania uczestnikom szkolenia dodatkowo =zaswiadczen uczestnictwa
w szkoleniu zgodnych z wzorem okreslonym przez ZAMAWIAJACEGO.

9)  Dostarczenia ZAMAWIAJACEMU potwierdzonych za zgodnosc
z oryginalem kserokopii zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajacych
ukonezenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji.

Rozdzial III: TERMIN WYKONANIA ZAMOWIWENIA

Termin wykonania zamdwienia: kwiecien 2014r. — listopad 2014r.

Rozdzial1V: WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS
SPOSOBU __DOKONYWANIA OCENY SPEENIANIA TYCH
WARUNKOW

0O zamobwienie moze ubiegaé sie WYKONAWCA, ktéry:

1)  posiada uprawnienia do przeprowadzania szkolen os6b bezrobotnych, ktore beda
finansowane ze $rodkéw publicznych i realizacji szkoleh bedacych przedmiotem
zamowienia,

2) posiada wiedz¢ 1 dodwiadczenie w przeprowadzaniu szkolen bedacych
przedmiotem zamdwienia,

3) dysponuje odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi
do przeprowadzenia szkolen bedacych przedmiotem zamoéwienia,

4)  znajduje si¢ w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajacej realizacje szkolen
bedacych przedmiotem zamdwienia,

5) nie podlega wykluczeniu z postgpowania o udzielenie zamdwienia.

Z tresci zalaczonych dokumentdw musi wynikaé jednoznacznie, iz w/w warunki

WYKONAWCA spelnit. Ocena spelniania w/w warunkdéw zostanie dokonana

na podstawie przedstawionych dokumentéw wg formuly "spetnia - nie spelnia". Nie

przedstawienie ktéregokolwiek ze wskazanych dokumentéw bedzie oznaczaé nie
spetnianie warunkow i skutkowa¢ bedzie wykluczeniem WYKONAWCY.

WYKONAWCA moze polega¢ na wiedzy i do$wiadczeniu, potencjale technicznym,

osobach zdolnych do wykonania zamoéwienia lub zdolnosciach finansowych innych

podmiotdw, niezaleznie od charakteru prawnego lgczacych go z nimi stosunkow,

WYKONAWCA w takiej sytuacji zobowigzany jest udowodnié ZAMAWIAJACEMU,

iz bedzie dysponowal zasobami niezbednymi do realizacji zamowienia, w szczegdlnosci

przedstawiajac w tym celu pisemne zobowigzanie tych podmiotéw do oddania mu do
dyspozycji niezbednych zasobow na okres korzystania z nich przy wykonaniu
zamowienia.

Jezeli WYKONAWCA, wykazujge spelnienie warunku, o ktorym mowa w pkt 1 ppkt 2

niniejszego Rozdzialu SIWZ polega na zasobach innych podmiotéw, podmioty te bedg

uczestniczy¢ przy realizacji zamdwienia.

Jezeli WYKONAWCA, wykazujac spetnienie warunkow, o ktorych mowa pkt 1 ppkt 2

i 3 niniejszego Rozdzialu SIWZ lub zdolnodci finansowej, polega na zasobach innych

podmiotéw, a podmioty te beda braly udzial w realizacji czedci zamdwienia,

WYKONAWCA jest zobowiazany do przedstawienia w odniesieniu do tych podmiotow

dodatkowo o$wiadczenia o braku podstaw do wykluczenia.

WYKONAWCY mogg wspdlnie ubiegac sig¢ o udzielenie zamowienia pod warunkiem,

ze:

1) WYKONAWCY ustanowig pelnomocnika do ich reprezentowania w niniejszym
postgpowaniu o udzielenie zamowienia publicznego i zawarcia umowy w sprawie
realizacji tego zamdwienia publicznego. Petnomocnictwo takie musi by¢ podpisane
przez osoby upowaznione do reprezentowania WYKONAWCOW skfadajacych
ofert¢ wspolng. Wszelka korespondencja w ninigjszym postepowaniu bedzie
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prowadzona wylgcznie z ustanowionym petnomocnikiem. Pelnomocnictwo nalezy
dotaczy¢ do oferty.

2)  Dokumenty okres$lone w Rozdziale VIII pkt 3 ppkt 3, 4, 10 1 pkt 4 ppkt 2 SIWZ
kazdy z WYKONAWCOW przedstawia oddzielnie.

3) Dokumenty okreslone w Rozdziale VIIT pkt 3 ppkt 2 - 11 i pkt 4 ppkt 1 SIWZ
musza by¢ podpisane przez peinomocnika, o ktéorym mowa w pkt 6 ppkt 1
niniejszego Rozdziatu SIWZ.

4)  Jezeli oferta wspolna zostanie wybrana, WYKONAWCY sg zobowigzani do
przedtozenia umowy przewidujacej sposob ich wspoldziatania oraz zakresu czgscei
szkolenia przewidzianych do przeprowadzenia kazdemu z nich.

W przypadku sktadania oferty wspdlnej:

1)  warunki, o ktérych mowa w pkt 1 ppkt 1 i 5 niniejszego Rozdzialu SIWZ musi
spehiaé kazdy z WYKONAWCOW,

2)  warunki, o ktérych mowa w pkt 1 ppkt 2, 3 i 4 niniejszego Rozdzialu SIWZ musza
spetnia¢ tacznic WYKONAWCY skladajacy oferte wspolna.

Rozdzial Vi WYKAZ QSWIADCZEN I _DOKUMENTOW, JAKIE MAJA
DOSTARCZYC WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA
SPELNIENIA WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU

W celu potwierdzenia spetnienia warunku:

1)  posiadania uprawnienia do przeprowadzania szkolen 0séb bezrobotnych, ktére beda
finansowane ze $rodkéw publicznych i realizacji szkolefi bedacych przedmiotem
zamowienia WYKONAWCA sklada o$wiadczenie, o ktorym mowa w Rozdziale
VIII pkt 3 ppkt 3 SIWZ, ze spelnia warunki okreslone w art. 22 ust. 1 ustawy PZP,

2) posiadania wiedzy i do$wiadczenia w przeprowadzaniu szkolen WYKONAWCA
sklada o$wiadczenie, o ktorym mowa w Rozdziale VIII pkt 3 ppkt 3 SIWZ, ze
spetnia warunki okreslone w art. 22 ust. 1 ustawy PZP

3) dysponowania odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi
do przeprowadzenia szkoleh WYKONAWCA sklada:

a. oéwiadczenie, o ktérym mowa w Rozdziale VIII pkt 3 ppkt 3 SIWZ, ze
spetnia warunki okreslone w art. 22 ust. 1 ustawy PZP

b. wykaz, o ktorym mowa w Rozdziale VIII pkt 3 ppkt 7 SIWZ, oséb
przewidzianych do przeprowadzenia szkolenia, posiadajacych wymagane
przepisami prawa kwalifikacje i uprawnienia,

¢.  informacj¢, o ktérej mowa w Rozdziale VIII pkt 3 ppkt 9 SIWZ, na temat
warunkow lokalowych,

4) znajdowania sie w sytuacji ckonomicznej i finansowe] zapewniajacej realizacj¢
szkolen  bedacych przedmiotem zaméwienia, WYKONAWCA  sklada
o$wiadczenie, o ktorym mowa w Rozdziale VIII pkt 3 ppkt 3 SIWZ, ze spelnia
warunki okreslone w art. 22 ust. 1 ustawy PZP,

5) nie podlegania wykluczeniu =z postgpowania o udzielenie zamoéwienia
WYKONAWCA sklada oswiadczenie, o ktéorym mowa w Rozdziale VIII pkt 3
ppkt 4 SIWZ o braku podstaw do wykluczenia z postgpowania o udzielenie
zamOwienia publicznego na podstawie art. 24 ust. 11 4 ustawy PZP oraz jezeli
nalezy do grupy kapitatowej, listg, o ktérej mowa w Rozdziale VIII pkt 3 ppkt 10
SIWZ podmiotow nalezacych do tej samej grupy kapitalowej.

Rozdzial VI: INFORMACJE O SPOSOBIE POROZUMIEWIANIA SIE
ZAMAWIAJACEGO Z _WYKONAWCAMI ORAZ
PRZEKAZYWANIA OSWIADCZEN LUB DOKUMENTOW




1. W toku ninigjszego postgpowania oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje
ZAMAWIAJACY 1 WYKONAWCY beds przekazywali w formie pisemne], faksem lub
poczig elektroniczng. Jezeli ZAMAWIAJACY 1 WYKONAWCY przekazuja
o$wiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje faksem lub pocztg elektroniczna,
kazda ze stron na zadanie drugiej niezwlocznie potwierdza fakt ich otrzymania.
2.  Osoby, ktére pobiorg SIWZ osobiscie powinny zostawié¢ pelne dane teleadresowe
(w tym: imi¢ i nazwisko osoby pobierajacej SIWZ oraz nazwe, adres, faks, adres e-mail
WYKONAWCY) umozliwiajace korespondencie w celu przestania uzupelnien do
niniejszej SIWZ lub otrzymywania wyjasnien. W przypadku pobrania SIWZ ze strony
internetowe] ZAMAWIAJACEGO WYKONAWCA zobowigzany jest do potwierdzenia
ZAMAWIAJACEMU pobrania SIWZ.
3. WYKONAWCA moze zwricié sie do ZAMAWIAJACEGO o wyjaénienie tresci SIWZ.
ZAMAWIAJACY udzieli niezwlocznie wyjasnien tresci SIWZ, pod warunkiem ze
prosba o wyjasnienie tresci SIWZ wplynie do ZAMAWIAJACEGO nie pozniej niz
do konca dnia, w ktérym uptywa polowa wyznaczonego terminu sktadania ofert.
4.  Tresci zapytan wraz z wyjasnieniami ZAMAWIAJACY przekaze WYKONAWCOM,
ktorym przekazal STWZ, bez ujawniania Zzrodla zapytania oraz zamie$ci je na stronie
internetowej ZAMAWIAJACEGO.
5. W uzasadnionych przypadkach ZAMAWIAJACY moze przed uplywem terminu
skladania ofert zmodyfikowadé tre§¢ SIWZ. Dokonang zmiane SIWZ przekaze
niezwlocznie wszystkim wykonawcom, ktdérym przekazano SIWZ i zamiesci jg na stronie
internetowej ZAMAWIAJACEGO.
6. Jezeli w wyniku zmiany tresci SIWZ nieprowadzacej do zmiany tresci ogtoszenia
o zamowieniu bedzie niezb¢dny dodatkowy czas na wprowadzenie zmian w ofercie,
ZAMAWIAJACY przediuzy termin skladania ofert i poinformue o tym
WYKONAWCOW, ktérym przekazano SIWZ oraz zamiesci o tym informacje na stronie
internetowe] ZAMAWIAJACEGO.
7. Osobami uprawnionymi do bezposredniego kontaktowania si¢ z WYKONAWCAMI sa:
—  Elzbieta Dudkiewicz - Kierownik Dzialu Poradnictwa Zawodowego i Szkolen
Powiatowego Urzgdu Pracy w Bialymstoku, ul. Pogodna 63/1, pok. nr 308,
tel. (085) 74-73-803

—  Beata Dudzinska - Zastgpca Kierownika Dzialu Poradnictwa Zawodowego
i Szkolen Powiatowego Urzgdu Pracy w Biatymstoku, ul. Pogodna 63/1,
pok. nr 310, tel. (085) 74-73-819.

Rozdzial VII: TERMIN ZWIAZANIA OFERTA

WYKONAWCA jest zwigzany ofertg 30 dni. Bieg terminu zwigzania oferta rozpoczyna
si¢ wraz z uptywem terminu sktadania ofert.

Rozdzial VIII: OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY

1.  Oferta powinna by¢ przygotowana w sposéb uwzgledniajacy wszystkie warunki
okreslone w SIWZ. Brak dokumentéw wymaganych w SIWZ lub ztozenie dokumentu
w niewlasciwej formie spowoduje odrzucenie oferty.

2. Dokumenty wchodzace w sklad oferty musza by¢ podpisane przez osobg lub osoby
upowaznione do reprezentowania WYKONAWCY zgodnic 2z dokumentem
rejestracyjnym (ewidencyjnym) lub stosownym pelnomocnictwem (udzielonym przez
osob¢ lub osoby upowaznione do reprezentowania WYKONAWCY zgodnie
z dokumentem rejestracyjnym lub ewidencyjnym). Pelnomocnictwo nalezy dotaczyé¢ do
oferty.

3.  Oferta musi zawiera¢ nastgpujace dokumenty i o§wiadczenia,;
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1)  Pelnomocnictwo, o ktorym mowa w Rozdziale IV pkt 6 ppkt 1 SIWZ lub pkt 2
ninigjszego Rozdzialu SIWZ.

2)  Formularz ofertowy (zalacznik nr 1 do SIWZ).

3) Oswiadczenie, 2¢ WYKONAWCA spelnia warunki okre$lone w art. 22 ust. 1
ustawy PZP (zalacznik nr 2 do SIWZ),

4)  Oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia WYKONAWCY z postgpowania
o udzielenie zamowienia publicznego na podstawie art. 24 ust. 1 1 2 ustawy PZP
(zatacznik nr 3 do SIWZ).

5) Kalkulacje kosztéw szkolenia (zatacznik nr 4 do SIWZ) w grupie:

a. 10-osobowej dla czesci 1,2,4, 6,7, 8,91 10, o ktérych mowa w Rozdziale II
niniejszej SIWZ;

b.  15-osobowej dla czesci 3 i 5 zamdwienia, o ktérych mowa w Rozdziale II
niniejszej SIWZ.

Kalkulacja kosztéw szkolenia bedzie stanowié¢ zataeznik do umowy sporzadzone]

wg zatacznika nr 10 do SIWZ.

6) Program szkolenia (zatgcznik nr 5 do SIWZ), w pkt VIII programu nalezy
uwzgledni¢ wszystkie sprawdziany i egzaminy, takze te egzaminy, ktére beda
przeprowadzane przed instytucja inng niz WYKONAWCA i sa ujgte w Kalkulacji
kosztéw szkolenia — program szkolenia bedzie stanowi¢ zalacznik do umowy
sporzadzonej wg zalacznika nr 10 do SIWZ,

T Wykaz oséb przewidzianych do przeprowadzenia szkolenia (zalacznik nr 6
do SIWZ) - wykaz bedzie stanowi¢ zatacznik do umowy sporzadzone] wg
zatacznika nr 10 do SIWZ.

8)  Harmonogram szkolenia (zatacznik nr 8 do SIWZ) sporzadzony oddzielnie dla
kazdego =ze szkolen. Do informacji o ilosci godzin, zamieszczone;j
w harmonogramie stosuje si¢ odpowiednio pkt 13 Rozdzialu II niniejszej SIWZ.
Suma iloéci godzin podanych w harmonogramie danego szkolenia musi by¢ zgodna
z iloécia godzin podana w programie danego szkolenia. Harmonogram szkolenia
bedzie stanowié zalacznik do umowy sporzadzonej wg zatacznika nr 10 do SIWZ.,

9)  Informacje na temat warunkéw lokalowych (zatacznik nr 9 do SIWZ).

10) Jezeli WYKONAWCA nalezy do grupy kapitatowej, listg¢ podmiotow nalezacych
do tej samej grupy kapitalowej, w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007r.
o ochronie konkurengji i konsumentéw (Dz. U. nr 50, poz. 331 z pézn. zm.).

11) Zatwierdzony przez WYKONAWCE projekt umowy (zalacznik nr 10
do SIWZ) ©poprzez zamieszczenie na projekcie umowy  klauzuli
LZATWIERDZAM” i podpisu osoby lub 0s6b upowaznionych do reprezentowania
WYKONAWCY.

Oferta moze zawicrac:

1) Karte osoby przewidzianej do przeprowadzenia szkolenia (zalacznik nr 7
do SIWZ).

2)  Certyfikaty jakosci ustug szkoleniowych i akredytacje, jezeli WYKONAWCA je
posiada, w przypadku certyfikatow w jezykach obcych nalezy przedstawi¢ ich
ttumaczenie na jezyk polski.

Wszystkic osoby wymienione w zataczniku nr 6 do SIWZ muszg by¢ uwzglgdnione

w zalaczniku nr 8 do SIWZ.

Dokumenty wymienione w pkt 3 ppkt 2 — 11 oraz w pkt 4 ppkt 1 niniejszego Rozdzialu

SIWZ musza by¢ przedstawione w formie oryginaloéw i podpisane przez osobg lub osoby

upowaznione do reprezentowania WYKONAWCY.

Dokumenty wymienione w pkt 3 ppkt 1 oraz pkt 4 ppkt 2 niniejszego Rozdziatu SIWZ

mogg by¢ przedstawione w formie oryginaléw albo kserokopii poswiadczonych za

zgodnosé z oryginalem przez osobg lub osoby upowaznione do reprezentowania

WYKONAWCY. Wszystkie kserokopie musza by¢ czytelne.

W przypadku wykonawcy, ktéry polega na zasobach podmiotu, na zasadach okreslonych

w art. 26 ust. 2b ustawy PZP, kopie dokumentéw dotyczacych odpowiednio
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

WYKONAWCY lub tego podmiotu musza by¢ poswiadczone za zgodno$é z oryginatem
przez WYKONAWCE lub te podmioty.

Oferta musi by¢ zlozona w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Oferta musi by¢ napisana na maszynie lub komputerze w jezyku polskim. Wszystkie
kartki oferty powinny by¢ trwale polaczone. Kazda zapisana strona oferty musi by¢
ponumerowana kolejnymi numerami w kolejnosci okreslonej w FORMULARZU
OFERTOWYM. Oferta WYKONAWCY, ktory nic zastosuje si¢ do tych zalecen nie
zostanie odrzucona, jednakze WYKONAWCA nie bedzie mogl skutecznie zglaszad
uwag co do kompletnoscei swojej oferty.

Wszelkie poprawki lub zmiany w tekscie oferty muszg byé parafowane wilasnorecznie
przez osobg podpisujacg ofertg.

WYKONAWCA moze zlozy¢ jedna oferte na maksymalnie trzy czesci zamdwienia.
W przypadku zlozenia oferty na wigcej niz trzy czesci, beda rozpatrywane jedynie
czgsel zamdwienia w kolejnosei okres$lonej w Rozdziale 11 ninigjszej SIWZ, Dotyczy to
rowniez sytuacji, gdy WYKONAWCA sklada ofertg wsp6lng. Dokumenty wymienione
w pkt 3 ppkt 5 - 9 oraz pkt 4 ppkt 1 niniejszego Rozdzialu SIWZ musza by¢ sporzadzone
oddzielnie dla kazdej czgéci zamowienia.

Nie dopuszcza sig skladania ofert wariantowych. Ztozenie oferty wariantowej spowoduje
odrzucenie wszystkich ofert ztozonych przez danego WYKONAWCE,

Informacje stanowiace tajemnic¢ przedsiebiorstwa WYKONAWCY winny by¢
przedstawione jako odrgbna czgéé nie zlgczona z oferta w spos6b trwaly i opatrzone
klauzula ,,INFORMACJE STANOWIA TAJEMNICE PRZEDSIEBIORSTWA
W ROZUMIENIU ART. 11 UST. 4 USTAWY Z DNIA 16 KWIETNIA 1993r.
0O ZWALCZANIU NIEUCZCIWE] KONKURENCI (tj. Dz. U. z 2003r. nr 153
poz. 1503 z poin. zm.) - NIE UDOSTEPNIAC INNYM UCZESTNIKOM
POSTEPOWANIA.”. Brak tej klauzuli bedzie traktowany jako jednoznaczny ze zgoda na
wlaczenie calodci przekazanych dokumentow i danych do dokumentacji postepowania
o udzielenie zaméwienia publicznego oraz ich ujawnienie na zasadach okreslonych
w ustawie PZP.

WYKONAWCY ponosza wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i zlozeniem
oferty, z zastrzezeniem art. 93 ust. 4 ustawy PZP.

Zadne dokumenty wchodzace w sklad oferty, w tym rowniez te przedstawione w formie
oryginaloéw nie podlegaja zwrotowi przez ZAMAWIAJACEGO.

Rozdzial 1X: OPIS SPOSOBU OBLICZANIA CENY

WYKONAWCA okredla koszt szkolenia poprzez sporzadzenie kalkulacii  kosztow

szkolenia stanowiacej zalacznik nr 4 do SIWZ w grupie:

1)  10-osobowej dla czesei 1, 2, 4, 6, 7, 8, 91 10, o ktérych mowa w Rozdziale 11
niniejszej SIWZ,;

2)  15-osobowej dla czgsei 3 1 5 zamdwienia, o ktorych mowa w Rozdziale I niniejszej
SIWZ.

Koszty egzaminu, o ktorym mowa w Rozdziale I pkt 16 ppkt 4 nalezy wykazaé w pkt

VII kalkulacji kosztow szkolenia.

Koszty dojazdu, o ktérych mowa w Rozdziale II pkt 15 ppkt 8 lit. a nalezy wykazaé

w pkt VIII kalkulacji kosztow szkolenia.

Koszty zakwaterowania 1 wyzywienia, o ktorych mowa w Rozdziale 11 pkt 15 ppkt 8 lit. b

nalezy wykaza¢ w pkt IX kalkulacji kosztow szkolenia.

WYKONAWCA poda koszt szkolenia w FORMULARZU OFERTOWYM (zatacznik

nr 1 do SIWZ) wynikajacy z kwoty z pkt X kalkulacji kosztéw szkolenia,

Koszt powinien by¢ podany w zlotych polskich, wyrazony cyfrowo i slownie,

z dokladnoscia do dwdch miejsc po przecinku.

ZAMAWIAJACY nie przewiduje rozliczenia w walutach obcych.



Rozdzial X:  OPIS KRYTERIOW, KTORYMI ZAMAWIAJACY BEDZIE SIE
KIEROWAL PRZY WYBORZE OFERTY, WRAZ 7 PODANIEM
ZNACZENIA TYCH KRYTERIOW I SPOSOBU OCENY OFERT

1. W toku oceny ofert ZAMAWIAJACY moze zadaé od WYKONAWCY pisemnych
wyjasnien dotyczacych tresci ztozonej oferty.

2. ZAMAWIAJACY w tredci oferty poprawi oczywiste bledy i pomylki. O dokonanych
poprawkach ZAMAWIAJACY powiadomi WYKONAWCE.

3.  Przy wyborze ofert w zakresie czedei 1, 2, 4, 5, 6, 7, 8, 9 1 10, o ktérych mowa
w Rozdziale 11 niniejszej SIWZ ZAMAWIAJACY bedzie si¢ kierowal nastgpujacymi
kryteriami i ich znaczeniem:

Znaczenie

L.p. Kryteria oceny procentowe

kryterium
1. |Koszt szkolenia 20
2. |Program szkolenia 20
3. | Kwalifikacje kadry dydaktycznej 30
4, | Warunki lokalowe, sprzet oraz srodki 1 materialy dydaktyczne 20
5. |Posiadanie certyfikatow jakosci ustug 10
Razem: 100

4.  Przy wyborze oferty w zakresie czgéci 3, o ktorej mowa w Rozdziale II niniejszej SIWZ

ZAMAWIAJACY bedzie si¢ kierowal nastgpujacymi kryteriami i ich znaczeniem:
Znaczenie
L.p. Kryteria oceny procentowe
kryterium
1. | Koszt szkolenia 30
2. |Kwalifikacje kadry dydaktycznej 30
3. | Warunki lokalowe, sprzet oraz $rodki i materiaty dydaktyczne 30
4. |Posiadanie certyfikatow jakosci ustug 10
Razem: 100

5.  Na podstawie w/w kryteriow Komisja Przetargowa dokona oceny ofert, ktore nie zostaly
odrzucone.

6. W oparciu o informacje zawarte w ofercic zostana przyznane punkty w zakresie kazdego
kryterium. Przyznane punkty zostana zsumowane w zakresie kazdego kryterium. Suma
punktéw zostanie pomnozona przez znaczenie procentowe danego kryterium.

7.  Za oferte najkorzystniejsza uznana zostanie ta oferta, ktéra ogélem uzyska najwigkszg
warto$¢ punktowa w ramach danej czgsei zamoOwienia lacznie w zakresie wszystkich
kryteriow.

8.  Zasady oceny ofert w zakresie w/w kryteriow przedstawiaja si¢ nast¢pujaco:



I)

2)

3)

Koszt _szkolenia. llos¢ punktéw zostanie wyliczona na podstawie informacji
zawartych w FORMULARZU OFERTOWYM w nastepujacy sposdb:

a.

b.

gdzie

oferta z najnizszym Kkosztem szkolenia otrzyma 100 punktow,
ilos¢ punktéw w pozostalych ofertach zostanie wyliczona wedlug wzoru:

koszt szkolenia = Knqj x 100
Kof

Knaj — najnizszy koszt szkolenia,
Kof - oferowany koszt szkolenia.
Program szkolenia. Ocena zostanie dokonana na podstawie informacji zawartych
w zatacznikach nr 5 i 8 do SIWZ. Punkty zostang przyznane w nastgpujacy sposéb:

a.

b.

niezgodnos¢ proponowanych w ofercie zagadnieti z okreslonymi w SIWZ —

— 0 punktow;

zgodno$¢ proponowanych w ofercie zagadnien z okre$lonymi w SIWZ -

— 40 punktow, ponadto:

— ilo§¢ godzin przeznaczonych na poszczegdlne zagadnienia — —
—max. 30 punktéw,

—  egzaminy przed instytucjg inng niz WYKONAWCA umozliwiajace
uzyskanie uczestnikom danego szkolenia odpowiednich zaswiadczen
lub $wiadectw, a wg Komisji Przetargowe] przydatne do wykonywania
pracy po ukonczeniu szkolenia — max. 10 punktow,

—  dodatkowe =zagadnienia, w ramach ilo$ci godzin okreS$lonych
w Rozdziale I1I, (do 10% czasu szkolenia), inne niz okre§lone
w SIWZ, a wg Komisji Przetargowej przydatne do wykonywania
pracy po ukonczeniu szkolenia — max. 10 punktow, (w przypadku gdy
na dodatkowe zagadnienia zostanie przeznaczonych wigcej niz 10%
czasu szkolenia, WYKONAWCA otrzyma 0 punktow),

- zajecia praktyczne (nie wigcej niz 30% czasu szkolenia), ktdre beda
przeprowadzone u  podmiotow innych niz WYKONAWCA,
umozliwiajace zdobycie umiejgtno$ci oraz wykorzystanie wiedzy
zdobytej na szkoleniu i wg Komisji Przetargowe] przydatne
do wykonywania pracy po ukoficzeniu szkolenia — max. 10 punktéw
{w przypadku gdy na dodatkowe zagadnienia zostanie przeznaczonych
wiecej niz 30% czasu szkolenia, WYKONAWCA otrzyma 0 punktéw).

Kwalifikacje kadry dydaktycznej. WYKONAWCA przedstawiajacy tylko wykaz

0sob przewidzianych do przeprowadzenia szkolenia w zakresie tego kryterium
otrzyma 0 punktow. Ocena kwalifikacji zostanie dokonana dla kazdej osoby
osobno, na podstawie informacji zawartych w zalgczniku nr 7, ktérego
przedstawienie nie jest obowigzkowe. Punkty zostana przyznane w nastgpujacy
sposéb:

a.
b.

posiadanie uprawnien pedagogicznych — 1 punkt;

zwigzek  posiadanego  wyksztalcemia  przez  osobe  przewidziang

do przeprowadzenia szkolenia z zagadnieniami omawianymi przez ta osobg

na danym szkoleniu, w tym:

- zwigzek wyksztalcenia $redniego z zagadnieniami omawianymi
na szkoleniu — 1 punkt,

- zwigzek wyksztalcenia wyzszego z zagadnieniami omawianymi
na szkoleniu — 1 punkt,

—  zwigzek ukonczonych studidow podyplomowych z zagadnieniami
omawianymi na szkoleniu — 1 punkt,

—  zwiazek posiadanego tytulu naukowego w dziedzinie zgodnej
z zagadnieniami omawianymi na szkoleniu — 1 punkt,



- zwiazek ukoficzonych w szkolenn z zagadnieniami omawianymi
na szkoleniu; ukonczenie do trzech szkolen — 1 punkt; ukoficzenie
czterech 1 wigcej szkolen — 2 punkty,

—  zwiazek posiadanych uprawnien z zagadnieniami omawianymi
na szkoleniu — 1 punkt,

-~  zwiazek posiadanego tytutu czeladnika z zagadnieniami omawianymi
na szkoleniu — 1 punkt,

—  zwigzek posiadanego tytulu mistrza z zagadnieniami omawianymi na
szkoleniu — 1 punkt;

¢. zwigzek posiadanego przez osobe przewidziang do przeprowadzenia
szkolenia doswiadczenia zawodowego, (wynikajacego z umowy o prace,
umowy zlecenia, umowy o dzieto lub prowadzenia wlasnej dziatalnosci
gospodarczej), 2z  zagadnieniami omawianymi przez ta osobg
na danym szkoleniu, w tym:

—  posiadanie do trzech lat dos$wiadczenia zawodowego zwigzanego
7z zagadnieniami omawianymi na szkoleniu — 1 punkt,

—  posiadanie od trzech do pigciu lat doswiadczenia zawodowego
zwiazanego z zagadnieniami omawianymi na szkoleniu — 2 punkty;

—  posiadanie powyzej pieciu lat do§wiadczenia zawodowego zwiazanego
z zagadnieniami omawianymi na szkoleniu — 3 punkty;

(w zakresie tego kryterium nie bgdzie ocenianie do$wiadezenie zawodowe

jako trener, wykladowca, nauczyciel itp. oraz wynikajace z prowadzenia

zaj¢¢ na szkoleniach);

d. zwigzek tematyki zaje¢ prowadzonych w okresie ostatniego roku przez osobg
przewidziang do przeprowadzenia szkolenia z zagadnieniami omawianymi
przez tg osob¢ na danym szkoleniu, w tym:

—  posiadanie doswiadczenia od jedenastu do dwudziestu godzin
edukacyjnych w poprzednio prowadzonych zajgciach, ktérych tematyka
jest zwigzana z zagadnieniami omawianymi na szkoleniu — 1 punkt;

—  posiadanie do$wiadczenia od dwudziestu jeden do trzydziestu godzin
edukacyjnych w poprzednio prowadzonych zajgciach, ktorych tematyka
jest zwiazana z zagadnieniami omawianymi na szkoleniu — 2 punkty;

—  posiadanie doswiadczenia powyzej trzydziestu godzin edukacyjnych
w poprzednio prowadzonych zajgciach, ktorych tematyka jest zwigzana
z zagadnieniami omawianymi na szkoleniu — 3 punkty;

e. ilo$¢ punktow w zakresie tego kryterium zostanie wyliczona w nastgpujacy
sposob:

(wl-hAl+w2-h2+w3-h3+..wn-hn)- N
s W

kwalifikacje kadry dydaktycznej =

gdzie

wlw2wl,..wn — ilo§¢ punktow otrzymanych przez poszezegdlne osoby
przewidziane do przeprowadzenia szkolenia, a wigc w/ — ilo$¢ punktow
otrzymanych przez osobe pierwsza, w2 — ilosé¢ punktéw otrzymanych przez
osobe druga, w3 — ilos¢ punktéw otrzymanych przez osobg trzecia i td.

hi, h2, h3,..hn - ilo$¢ godzin zaje¢ do przeprowadzenia przez dang osobg
przewidziang do przeprowadzenia danego szkolenia,

N — ilo§¢ oséb przewidzianych do przeprowadzenia szkolenia przez danego
WYKONAWCE,

s - ilo$¢ godzin danego szkolenia.

W — najwicksza ilo$¢ osob przewidzianych do przeprowadzenia danego szkolenia.

Suma ilosci godzin zaje¢ do przeprowadzenia przez poszezegdlne osoby musi byé
rowna ilosci godzin danego szkolenia, W przypadku gdy suma godzin bedzie
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4)

S)

mnigjsza niz i10$¢ godzin danego szkolenia, do wyliczenia wartodci tego kryterium
bedg brane pod uwage tylko informacje zawarte w zataczniku nr 7. W przypadku
gdy suma godzin bgdzie wigksza niz ilo§é godzin danego szkolenia, do wyliczenia
wartodci tego kryterium beda brane ilosci godzin zaje¢ przeprowadzanych przez
poszezegolne osoby tylko do wysokosci sumy godzin danego szkolenia, ponadto
beda oceniane kwalifikacje oséb w kolejnosci okreslonej] w wykazie o0séb
przewidzianych do przeprowadzenia szkolenia.

Warunki lokalowe oraz srodki 1 materialy dydaktyczne. Ocena zostanie dokonana

na podstawie informacji zawartych w zalaczniku nr 9 do SIWZ. Punkty zostang

przyznane w nastepujacy sposob:

a.  zapewnienie pomieszczenia do przeprowadzenia zajeé teoretycznych,
wyposazonego w krzesta 1 stoty (pulpity) w ilosci odpowiadajacej
co najmniej liczebnosci grupy oraz stanowiska dla osoby przeprowadzajace;
szkolenie, wyposazonego w $rodki dydaktyczne, shuzace do przekazywania
informacji w trakcie zajec, z dostgpem uczestnikow szkolenia do zaplecza
sanitarnego — 10 punktéw;

b.  zapewnienie pomieszczenia do przeprowadzenia zaje¢ komputerowych,
zgodnie z zasadami okre$lonymi w Rozdziale II niniejszej SIWZ oraz
stanowiska dla osoby przeprowadzajacej szkolenie, wyposazonego w srodki
dydaktyczne, stuzace do przekazywania informacji w trakcie zajec,
z dostgpem uczestnikéw szkolenia do zaplecza sanitarnego — max.10
punktéw;

¢.  zapewnienie pomieszczenia do przeprowadzenia zaje z zakresu obstugi kas
fiskalnych i terminali platniczych, zgodnie z zasadami okreslonymi w
Rozdziale II niniejszej SIWZ oraz stanowiska dla osoby przeprowadzajgcej
szkolenie, wyposazonego w $rodki dydaktyczne, stuzace do przekazywania
informacji w trakcie zaj¢¢, z dostepem uczestnikoéw szkolenia do zaplecza
sanitarnego — max, 10 punktow;

d. zapewnienie miejsca do przeprowadzenia zaje¢ praktycznych, ktore bgda
przeprowadzone u podmiotdw innych niz WYKONAWCA, przydatnych
do wykonywania pracy po ukonczeniu szkolenia, w przypadku przyznania
punktéw przez Komisj¢ Przetargowa - max. 10 punktdw;

e.  posiadany sprzet, $rodki 1 materiaty dydaktyczne przeznaczone do realizacji
szkolenia, techniki przekazu — max, 10 punktow;

f.  materialy, ktore otrzymaja na whasno$¢ uczestnicy szkolenia — max. 10
punktow.

Posiadanie certyfikatow jakosci ustug. Ocena zostanie dokonana na podstawie

przedstawionych akredytacji lub certyfikatow jakosci ustug szkoleniowych, Punkty

zostang przyznane w nastgpujacy sposéb:

a.  certyfikat jakosci ustug szkoleniowych, ktdry posiada instytucja szkoleniowa,
wazny w okresie trwania szkolenia (w przypadku certyfikatow w jezykach
obeych nalezy przedstawié ich ttumaczenie na jezyk polski) — 20 punktow,
niezaleznie od ilosci certyfikatow;,

b.  akredytacja, ktérgq posiada instytucja szkoleniowa na prowadzenic szkolen
0 tematyce pokrywajacej si¢ w calosci lub czesci ze szkoleniem bgdacym
przedmiotem postgpowania — 20 punktéw, niezaleznie od ilodei decyzji
Kuratora Oswiaty.

ZAMAWIAJACY udzieli zaméwienia na zrealizowanie danej cze$ci zamoOwienia
WYKONAWCY, ktorego oferta dla danej czgdei odpowiada wszystkim wymaganiom
przedstawionym w ustawie PZP, aktach wykonawczych do ustawy PZP oraz SIWZ
1 zostala oceniona jako najkorzystniejsza w oparciu o podane kryteria wyboru.
ZAMAWIAJACY powiadomi na pismie, faxem lub pocztag e-mail o wynikach
postepowania  wszystkich WYKONAWCOW, ktérzy zlozyli oferty. Informacja
o wynikach postgpowania zostanie réwniez zamieszczona na stronie internetowej
ZAMAWIAJACEGO.
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10.

11.

Wybranemu WYKONAWCY ZAMAWIAJACY okresli miejsce i termin podpisania
Umowy.

Osoby reprezentujace WYKONAWCE przy podpisywaniu umowy powinny posiadaé ze
sobg dokumenty potwierdzajace ich umocowanie do podpisywania umowy, o ile
umocowanie to nie bedzie wynikaé z dokumentéw zataczonych do oferty.

Rozdzial XI: MIEJSCE ORAZ TERMIN SKEADANIA I OTWARCIA OFERT

Oferte nalezy zlozyé w zamknigtej kopercie w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Biatymstoku, ul. Pogodna 63/1, pok. 301 w terminie do dnia 21 marca 2014r,
do godz. 13%.

Koperte nalezy zaadresowaé:
Powiatowy Urzad Pracy w Bialymstoku ul. Pogodna 63/1
wOferta na przeprowadzenie szkolen
w okresie: kwiecien 2014r. — listopad 2014r.
Numer postepowania CZS.341/6/2014.
Nie otwieraé przed dniem 21 marca 2014r. godz. 1 47

Ofertg mozna dostarczyé osobiscie, za posrednictwem poczty lub innego dorgczyciela.
Oferta ztozona po terminie zostanie zwrécona WYKONAWCY bez otwicrania. Decyduje
data i godzina wplywu oferty do ZAMAWIAJACEGO, a nie data jej wyslania.
Otwarcie ofert nastapi dnia 21.03.2014r. o godz. 14" w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Biatymstoku, ul. Pogodna 63/1, pok. 308.
Do o$wiadczen WYKONAWCY dotyczacych zmiany, uzupeinienia lub wycofania
oferty stosuje si¢ odpowiednio pkt 2. Na kopercie nalezy dodatkowo umiesci¢
zastrzezenie ,,ZMIANA OFERTY”, ,,UZUPELNIENIE OFERTY” lub ,WYCOFANIE
OFERTY?™.
W przypadku nieprawidlowego  zaadresowania lub  zamknigcia  koperty
ZAMAWIAJACY nie ponosi odpowiedzialnosci za zle skierowanie przesytki i jej
przedterminowe otwarcie, Oferta taka nie wezmie udziatu w postgpowaniu.
Tresé oferty nie odpowiadajaca tresci SIWZ spowoduje odrzucenie oferty.

Rozdzial XII: ISTOTNE DLA STRON POSTANOWIENIA, KTORE ZOSTANA
WPROWADZONE DO TRESCI ZAWIERANEJ UMOWY W SPRAWIE
ZAMOWIENIA PUBLICZNEGO

Umowa zostanie zawarta na kazde szkolenie oddzielnie.
Istotne dla stron postanowienia umowy w sprawie zamodwienia publicznego zostaly
okreslone w projekcie umowy (zalgcznik nr 10 do SIWZ) z zastrzezeniem pkt 3
ninigjszego Rozdziatu.
W przypadku umowy na przeprowadzenie szkolenia, gdzie wybrany WYKONAWCA
uwzgledni egzamin przed instytucja inng niz WYKONAWCA, umozliwiajacy uzyskanie
uczestnikom danego szkolenia odpowiednich zaswiadczen lub Swiadectw:
- § 2 ust. 3 pkt 1 umowy otrzyma brzmienie:
1) naleznosé przystugujaca Zleceniobiorcy w wysokosci ................ z}
(stownie: .. ... }, koszt osobogodziny
................ zl; w tym naleznos¢ za jedna osobg w wysokosci
................................ zt oraz Kkoszty egzaminu jednej osoby
W wWysokos$cl ... zh”
- § 3 pkt 2 umowy otrzyma brzmienie:
.»2) Przeprowadzenia zaj¢¢ wedlug planu nauczania obejmujacego przeciginie
nic mniej niz dwadzie$cia pig¢ godzin zegarowych w tygodniu oraz
zorganizowanie najpdZniej nastgpnego dnia roboczego po zakonczeniu
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szkolenia egzaminu przed instytucjg inng niz Zleceniobiorca umozliwiajgcego
uzyskanie uczestnikom danego szkolenia uprawnien potwierdzonych
odpowiednimi zaswiadczeniami lub $wiadectwami.”,
- § 3 pkt 9 umowy otrzyma brzmienie:
»9) Wydania osobie szkolonej zaswiadczenia lub innego dokumentu
potwierdzajacego ukonczenie szkolenia i1 uzyskanie kwalifikacji oraz
zaswiadczenia/swiadectwa instytucji innej niz Zleceniobiorca (po zdaniu
egzaminu). Dodatkowo uczestnicy szkolenia otrzymajg zaswiadczenie
uczestnictwa w  szkoleniu (Zalacznik nr 5 do niniejszej umowy).
Zaswiadczenie lub inny dokument moze by¢ wydany jezeli nieobecnos¢ na
zajeciach mnie przekracza esssivwavies godzin okres$lonych programem
szkolenia, a uczestnik szkolenia zrealizowal wszystkie zadania przewidziane
programem szkolenia.”,
— § 3 pkt 11 lit. b) umowy otrzyma brzmienie:
,»b. potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginalem kopii zagwiadczen, $wiadectw
lub dokumentéw, o ktorych mowa w pkt 9, lub informacji o przyczynach
nieukonczenia kursu,”;
4. ZAMAWIAJACY przewiduje mozliwos¢ zmiany istotnych postanowien umowy,
o ktorej mowa w pkt 1 niniejszego Rozdzialu jedynie w przypadku zmiany przepiséw
prawa.

Rozdzial XIII: POUCZENIE O SRODKACH OCHRONY PRAWNEJ

WYKONAWCOM oraz innym osobom, ktérych interes prawny w uzyskaniu
zamowienia doznal lub moze dozna¢ uszczerbku w wyniku naruszenia przez
ZAMAWIAJACEGO przepisow ustawy Prawo zamowien publicznych, przystugujg srodki
ochrony prawnej na zasadach przewidzianych w dziale VI ustawy PZP.

Rozdzial XIV: WYKAZ ZALACZNIKOW

1. Zalacznik nr 1 do SIWZ  Formularz ofertowy

2. Zatacznik nr 2 do SIWZ  Oswiadczenie o  spelnianiu  warunkéw  okreslonych
wart. 22 ust. I ustawy PZP

3 Zalacznik nr 3 do SIWZ  Os$wiadczenie o  braku podstaw do  wykluczenia
z postepowania o udzielenie zamdéwienia publicznego
na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy PZP

4 Zatacznik nr 4 do SIWZ  Kalkulacja kosztow szkolenia

5 Zatacznik nr 5 do SIWZ  Program szkolenia

6. Zalacznik nr 6 do SIWZ  Wykaz osob przewidzianych do przeprowadzenia szkolenia

T Zatacznik nr 7 do SIWZ  Karta osoby przewidzianej do przeprowadzenia szkolenia

8 Zatacznik nr 8 do SIWZ  Harmonogram szkolenia

9. Zalacznik nr 9 do SIWZ  Informacja na temat warunkow lokalowych

10.  Zatacznik nr 10 do SIWZ  Projekt umowy

ZATWIERDZAM:

................

£/ STAROSTY
YAZOSTOLCKIEGO

------------------------
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