POWIATOWY URZĄD PRACY

15-355 BIAŁYSTOK

ul.  POGODNA 63/1
INFORMACJA O WYNIKACH NABORU
SPECJALISTA ds. PROGRAMÓW  

W

DZIALE INSTRUMENTÓW RYNKU PRACY 

w POWIATOWYM URZĘDZIE PRACY                        

  w BIAŁYMSTOKU  

Informujemy, że w wyniku zakończenia procedury naboru  na ww. stanowisko (oferta nr 1) zostały wybrane:  

Pani Magdalena RYDZEWSKA – zamieszkała w Białymstoku

Pani Małgorzata KALISTY – zamieszkała w Horodnianach
Pani Aneta ŻEBROWSKA – zamieszkała w Białymstoku

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

Panie Magdalena Rydzewska, Małgorzata Kalisty i Aneta Żebrowska spełniły wymagania określone w ogłoszeniu o naborze. Osoby te w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej wykazały się bardzo dobrym przygotowaniem. merytorycznym i doświadczeniem zawodowym niezbędnym do wykonywania obowiązków na stanowisku specjalisty ds. programów. Posiadana wiedza, kwalifikacje i umiejętności gwarantują należytą obsługę interesantów oraz prawidłowe wykonywanie innych powierzonych obowiązków.

Białystok, dn.  04. 07. 2014r.    

                                                                                      mgr Iwona Helena Rojcewicz
                                                                                         p.o. Dyrektora 

                                                                                           Powiatowego Urzędu Pracy 

                                                                                          w Białymstoku
POWIATOWY URZĄD PRACY

15-355 BIAŁYSTOK

ul.  POGODNA 63/1
INFORMACJA O WYNIKACH NABORU
SPECJALISTA ds. PROGRAMÓW  

W
DZIALE INSTRUMENTÓW RYNKU PRACY 

w POWIATOWYM URZĘDZIE PRACY                        

  w BIAŁYMSTOKU  

Informujemy, że w wyniku zakończenia procedury naboru  na ww. stanowisko (oferta nr 2) została wybrana:  

Pani Anna PIEKUTOWSKA – zamieszkała w Białymstoku

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

Pani Anna Piekutowska spełniła wymagania określone 
w ogłoszeniu o naborze. Osoba ta w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej wykazała się bardzo dobrym przygotowaniem merytorycznym 
i doświadczeniem zawodowym niezbędnym do wykonywania obowiązków na stanowisku specjalisty ds. programów. Posiadana wiedza, kwalifikacje i umiejętności gwarantują należytą obsługę interesantów oraz prawidłowe wykonywanie innych powierzonych obowiązków.

Białystok, dn.  04. 07. 2014r.    

                                                                                      mgr Iwona Helena Rojcewicz
                                                                                         p.o. Dyrektora 

                                                                                           Powiatowego Urzędu Pracy 

                                                                                          w Białymstoku
POWIATOWY URZĄD PRACY

15-355 BIAŁYSTOK

ul.  POGODNA 63/1
INFORMACJA O WYNIKACH NABORU
SPECJALISTA ds. PROGRAMÓW  

W

DZIALE INSTRUMENTÓW RYNKU PRACY 

w POWIATOWYM URZĘDZIE PRACY                        

  w BIAŁYMSTOKU  

Informujemy, że w wyniku zakończenia procedury naboru  na ww. stanowisko (oferta nr 3) została wybrana:  

Pani Agata  DZIĘGIELEWSKA– zamieszkała w Białymstoku

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

Pani Anna Dzięgielewska spełniła wymagania określone 
w ogłoszeniu o naborze. Osoba ta w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej wykazała się bardzo dobrym przygotowaniem merytorycznym 
i doświadczeniem zawodowym niezbędnym do wykonywania obowiązków na stanowisku specjalisty ds. programów. Posiadana wiedza, kwalifikacje i umiejętności gwarantują należytą obsługę interesantów oraz prawidłowe wykonywanie innych powierzonych obowiązków.

Białystok, dn.  04. 07. 2014r.    

                                                                                      mgr Iwona Helena Rojcewicz
                                                                                         p.o. Dyrektora 

                                                                                           Powiatowego Urzędu Pracy 

                                                                                          w Białymstoku
POWIATOWY URZĄD PRACY

15-355 BIAŁYSTOK

ul.  POGODNA 63/1
INFORMACJA O WYNIKACH NABORU
SPECJALISTA ds. ROZWOJU ZAWODOWEGO  

W

DZIALE PORADNICTWA ZAWODOWEGO I SZKOLEŃ 

w POWIATOWYM URZĘDZIE PRACY                        

  w BIAŁYMSTOKU  

Informujemy, że w wyniku zakończenia procedury naboru  na ww. stanowisko(oferta nr 4) zostali wybrani:  

Pani Anna  ŁAZARSKA – zamieszkała w Białymstoku

              Pan Marcin KURASZ – zamieszkały w Białymstoku

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

Pani Anna ŁAZARSKA i Pan Marcin KURASZ spełnili wymagania określone w ogłoszeniu o naborze. Osoby te w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej wykazały się bardzo dobrym przygotowaniem merytorycznym i doświadczeniem zawodowym niezbędnym do wykonywania obowiązków na stanowisku specjalisty ds. rozwoju zawodowego. Posiadana wiedza, kwalifikacje i umiejętności gwarantują należytą obsługę interesantów oraz prawidłowe wykonywanie innych powierzonych obowiązków.

Białystok, dn.  04. 07. 2014r.    

                                                                                      mgr Iwona Helena Rojcewicz
                                                                                         p.o. Dyrektora 

                                                                                           Powiatowego Urzędu Pracy 

                                                                                          w Białymstoku
POWIATOWY URZĄD PRACY

15-355 BIAŁYSTOK

ul.  POGODNA 63/1
INFORMACJA O WYNIKACH NABORU
POŚREDNIK PRACY  

W

DZIALE POŚREDNICTWA PRACY 

w POWIATOWYM URZĘDZIE PRACY                        

  w BIAŁYMSTOKU  

Informujemy, że w wyniku zakończenia procedury naboru  na ww. stanowisko (oferta nr 5) została wybrana:  

Pani   Małgorzata Niemyjska     – zamieszkała w Białymstoku

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

Pani Małgorzata Niemyjska spełniła wymagania określone 
w ogłoszeniu o naborze. Osoba ta w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej wykazała się bardzo dobrym przygotowaniem merytorycznym 
i doświadczeniem zawodowym niezbędnym do wykonywania obowiązków na stanowisku pośrednika pracy. Posiadana wiedza, kwalifikacje i umiejętności gwarantują należytą obsługę interesantów oraz prawidłowe wykonywanie innych powierzonych obowiązków.

Białystok, dn.   04. 07. 2014r.    

                                                                                      mgr Iwona Helena Rojcewicz
                                                                                         p.o. Dyrektora 

                                                                                           Powiatowego Urzędu Pracy 

                                                                                          w Białymstoku
POWIATOWY URZĄD PRACY

15-355 BIAŁYSTOK

ul.  POGODNA 63/1
INFORMACJA O WYNIKACH NABORU
POŚREDNIK PRACY  

W

DZIALE POŚREDNICTWA PRACY 

w POWIATOWYM URZĘDZIE PRACY                        

  w BIAŁYMSTOKU  

Informujemy, że w wyniku zakończenia procedury naboru  na ww. stanowisko (oferta nr 6) zostały wybrane:  
Pani  Beata Łaszczewska   – zamieszkała w Zabłudowie
Pani Marta Wawrzyniak – zamieszkała w Białymstoku
Pani Katarzyna Wińska – zamieszkała w Białymstoku

Pani Anna Stypułkowska – zamieszkała w Białymstoku 
Pani Monika Zalewska – zamieszkała w Białymstoku

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

Panie Beata Łaszczewska, Marta Wawrzyniak, Katarzyna Wińska, Anna Stypułkowska i Monika Zalewska spełniły wymagania określone w ogłoszeniu o naborze. Osoby te w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej wykazały się bardzo dobrym przygotowaniem merytorycznym i doświadczeniem zawodowym niezbędnym do wykonywania obowiązków na stanowisku pośrednika pracy. Posiadana wiedza, kwalifikacje i umiejętności gwarantują należytą obsługę interesantów oraz prawidłowe wykonywanie innych powierzonych obowiązków.

Białystok, dn.   04. 07. 2014r.    

                                                                                      mgr Iwona Helena Rojcewicz
                                                                                         p.o. Dyrektora 

                                                                                           Powiatowego Urzędu Pracy 

                                                                                          w Białymstoku
POWIATOWY URZĄD PRACY

15-355 BIAŁYSTOK

ul.  POGODNA 63/1
INFORMACJA O WYNIKACH NABORU
POŚREDNIK PRACY  

W

DZIALE RYNKU PRACY 

w POWIATOWYM URZĘDZIE PRACY                        

  w BIAŁYMSTOKU w FILII w ŁAPACH  

Informujemy, że w wyniku zakończenia procedury naboru  na ww. stanowisko (oferta nr 7) została wybrana:  

Pani  Monika DEMIAŃCZUK – zamieszkała w Łapach

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

Pani Monika Demiańczuk spełniła wymagania określone 
w ogłoszeniu o naborze. Osoba ta w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej wykazała się bardzo dobrym przygotowaniem merytorycznym 
i doświadczeniem zawodowym niezbędnym do wykonywania obowiązków na stanowisku pośrednika pracy. Posiadana wiedza, kwalifikacje i umiejętności gwarantują należytą obsługę interesantów oraz prawidłowe wykonywanie innych powierzonych obowiązków.

Białystok, dn.    04. 07. 2014r.    

                                                                                      mgr Iwona Helena Rojcewicz
                                                                                         p.o. Dyrektora 

                                                                                           Powiatowego Urzędu Pracy 

                                                                                          w Białymstoku
POWIATOWY URZĄD PRACY

15-355 BIAŁYSTOK

ul.  POGODNA 63/1
INFORMACJA O WYNIKACH NABORU
POŚREDNIK PRACY  

W

DZIALE RYNKU PRACY 

w POWIATOWYM URZĘDZIE PRACY                        

  w BIAŁYMSTOKU w FILII w ŁAPACH  

Informujemy, że w wyniku zakończenia procedury naboru  na ww. stanowisko (oferta nr 8) zostały wybrane:  

Pani  Magdalena PROKOPOWICZ – zamieszkała w Łapach

Pani  Anna ZAWOJSKA – zamieszkała w Łapach
Uzasadnienie dokonanego wyboru:

Panie Magdalena Prokopowicz i Anna Zawojska spełniły wymagania określone w ogłoszeniu o naborze. Osoby te w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej wykazały się bardzo dobrym przygotowaniem merytorycznym i doświadczeniem zawodowym niezbędnym do wykonywania obowiązków na stanowisku pośrednika pracy. Posiadana wiedza, kwalifikacje i umiejętności gwarantują należytą obsługę interesantów oraz prawidłowe wykonywanie innych powierzonych obowiązków.

Białystok, dn.  04. 07. 2014r.    

                                                                                      mgr Iwona Helena Rojcewicz
                                                                                         p.o. Dyrektora 

                                                                                           Powiatowego Urzędu Pracy 

                                                                                          w Białymstoku
