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 /data wpływu wniosku do PUP/
	

	
	Powiatowy Urząd Pracy 

w Białymstoku 

ul. Pogodna 63/1
15-365 Białystok


	WNIOSEK

O PRZYZNANIE Z FUNDUSZU PRACY JEDNORAZOWO ŚRODKÓW NA ZAŁOŻENIE SPÓŁDZIELNI SOCJALNEJ
19.09.2014 r.


PODSTAWA PRAWNA:

1. Art. 46 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r. poz. 674 z póź. zm.).
2. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 23 kwietnia 2012 r. w sprawie przyznawania  środków na podjęcie działalności na zasadach określonych dla spółdzielni socjalnych (Dz. U. z 2012 r., poz. 456 z późn. zm.).
3. Ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spółdzielniach socjalnych (Dz. U. z 2006 r., Nr 94, poz. 651 z późn. zm.).

4. Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2003 r., Nr 122 poz. 1143 z późn. zm.).
5. Rozporządzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r.).
INFORMACJA:

1. Wniosek składa każdy bezrobotny, potencjalny członek spółdzielni indywidualnie. Załącznik dotyczący opisu spółdzielni przygotowany na założenie spółdzielni socjalnej jest wspólny dla wszystkich wnioskujących założycieli.
2. Wniosek zmodyfikowany, nieczytelny, niekompletnie wypełniony lub bez wymaganych załączników nie podlega ocenie. Na wszystkie zawarte we Wniosku pytania należy udzielić starannej, precyzyjnej odpowiedzi. Będą one podstawą do oceny przedsięwzięcia.
3. Sam fakt złożenia Wniosku nie gwarantuje otrzymania środków z Funduszu Pracy.

4. Jeżeli Wniosek zostanie przyjęty do realizacji, przeprowadzona zostanie kontrola m.in. zapisów w nim podanych. Po wypełnieniu Wniosku należy więc sporządzić jego kopię, ponieważ Urząd nie wydaje Wniosku oraz załączników i nie sporządza ich kopii.  

5. Od negatywnego stanowiska Powiatowego Urzędu Pracy nie przysługuje odwołanie.
DOTYCZY ZAŁOŻENIA SPÓŁDZIELNI SOCJALNEJ:
……………………………………………………………………………………………………………...

(nazwa spółdzielni, adres siedziby spółdzielni)

ZŁOŻENIE WNIOSKU NIE ZWALNIA OSOBY BEZROBOTNEJ 
Z OBOWIĄZKU STAWIENNICTWA W URZĘDZIE PRACY 
W WYZNACZONYCH TERMINACH
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CZĘŚĆ I. INFORMACJE DOTYCZĄCE PRZEDSIĘWZIĘCIA
SEKCJA A – DANE DOTYCZĄCE WNIOSKODAWCY
	A.1. Dane dotyczące wnioskodawcy

	1. Imię i nazwisko
	

	2. PESEL
	

	3. Data zarejestrowania w Powiatowym Urzędzie Pracy
	

	4. Nr ewidencyjny 
	

	5. Adres zameldowania (stałego lub tymczasowego)
	

	6. Adres zamieszkania (jeżeli jest inny niż zameldowania)
	

	7. Telefon 
	

	8. Adres do korespondencji
	

	9. Numer telefonu
	

	10. Adres poczty elektronicznej
	

	11. Dane współmałżonka
	· Imię i nazwisko
	

	
	· Wykonywany zawód
	

	
	· Miejsce pracy (pełna nazwa)
	

	
	· W przypadku prowadzenia działalności gospodarczej – dokładna nazwa i profil firmy wraz z numerem PKD
	

	12. Sytuacja materialna i finansowa wnioskodawcy oraz jego/jej współmałżonka
	· Łączny dochód wszystkich członków gospodarstwa domowego
	

	
	· Ilość osób pozostających we wspólnym gospodarstwie domowym
	

	
	· Posiadane środki finansowe, lokaty bankowe (wymienić z podaniem kwoty w zł.)
	

	
	· Posiadane nieruchomości (podać informację  z zaznaczeniem ewentualnego obciążenia hipotecznego)
	

	
	· Stan zadłużenia wnioskodawcy oraz jego(jej) współmałżonki(a) (podać czy istnieją zadłużenia - z jakiego tytułu, gdzie, forma zabezpieczenia i warunki  spłaty  oraz wykaz  udzielonych poręczeń)
	

	A.2. Kwota wnioskowanych środków

	I.  Wnioskowana kwota dotacji (brutto):
	…………….………………………..………….………. zł 

słownie:…...……………………………………….……..



	· w tym na pokrycie kosztów pomocy prawnej, konsultacji  i doradztwa w związku z planowaną działalnością:
	…………………………………………………………. zł
słownie:…………………………………………….……..


	A.3. Potencjał i wykształcenie wnioskodawcy

	1. Wykształcenie (należy przedstawić wszystkie ukończone szkoły, podając profil/ kierunek/ specjalność, rok ukończenia)
	

	2. Inne kwalifikacje pomocne przy realizacji planowanego przedsięwzięcia (ukończone kursy, szkolenia, posiadane dyplomy)

Należy wskazać umiejętności i kwalifikacje poświadczone dyplomem, certyfikatem, zaświadczeniem, uprawnieniami,  mające istotne znaczenie z punktu widzenia planowanego przedsięwzięcia - kopie dokumentów należy dołączyć do Wniosku
	

	3. Doświadczenie zawodowe: 
UWAGA: W przypadku ostatniego zakładu pracy należy również podać sposób rozwiązania umowy o pracę.

	Okres zatrudnienia
	Miejsce Pracy/Nazwa pracodawcy
	Stanowisko i zakres obowiązków

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Czy Wnioskodawca prowadził działalność gospodarczą? 
Jeśli TAK to jaką oraz w jakim okresie?

Należy podać również datę i przyczyny zaprzestania jej prowadzenia.

	

	Czy Wnioskodawca był już członkiem spółdzielni socjalnej?

Jeśli TAK, proszę podać: 
· nazwę spółdzielni,
· adres,
· okres członkostwa, 
· przyczynę ustania członkostwa.

	


	A.4. Motywy zakładania spółdzielni socjalnej

	

	A.5. Rodzaj pracy planowanej do wykonywania w ramach spółdzielni socjalnej (nazwa stanowiska, rodzaj zadań)

	


SEKCJA B - ANALIZA FINANSOWA PRZEDSIĘWZIĘCIA
	Kalkulacja kosztów związanych z założeniem spółdzielnie socjalnej 
oraz źródła ich finansowania



	Wyszczególnienie
	Kwota wydatków ogółem
	w tym:

	
	
	w ramach wnioskowanej kwoty
	w ramach środków własnych
	w ramach innych źródeł

	1. Koszty pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa
	
	
	
	

	2. Maszyny, urządzenia, wyposażenie,
oprogramowanie
	
	
	
	

	3. Towar, materiały i surowce
	
	
	
	

	4. Reklama
	
	
	
	

	5. Inne wydatki
	
	
	
	

	RAZEM:
	
	
	
	


SEKCJA C - Szczegółowa specyfikacja I HARMONOGRAM WYDATKÓW w ramach wnioskowanej kwoty, sporządzona w oparciu o oferty handlowe 
(w załączeniu do wniosku należy przedstawić oferty handlowe firm na wszystkie planowane zakupy – w przypadku mebli oferta powinna zawierać ich zdjęcia lub wizualizację)
Uwaga: 
1. Zakupy umieszczone w specyfikacji powinny być opisane w sposób jasny i zrozumiały – 
z określeniem rodzaju i przeznaczenia sprzętu.
2. W przypadku zakupu sprzętu używanego wnioskodawca zostanie zobowiązany do dostarczenia od sprzedawcy deklaracji potwierdzającej, że w okresie ostatnich siedmiu lat sprzęt nie został zakupiony z pomocy publicznej przyznanej na szczeblu krajowym lub wspólnotowym oraz opinii rzeczoznawcy o stanie technicznym i wartości tego sprzętu.
3. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia Wniosku, w Umowie o przyznanie z Funduszu Pracy jednorazowo środków na założenie spółdzielni socjalnej zostaną umieszczone wyłącznie zakupy znajdujące się w poniższej tabeli i tylko one będą podlegały rozliczeniu.

4. Sklep internetowy, strona internetowa sfinansowana w ramach dotacji muszą zacząć funkcjonować najpóźniej w terminie 2 miesięcy od daty rozpoczęcia działalności/przystąpienia do spółdzielni.
NALEŻY ZSUMOWAĆ WARTOŚCI W RAMACH POSZCZEGÓLNYCH KATEGORII ZAKUPU ORAZ  PODAĆ OGÓLNĄ SUMĘ WSZYSTKICH ZAKUPÓW W RAMACH WNIOSKOWANEJ KWOTY
	KATEGORIA ZAKUPU


	L.P.
	RODZAJ ZAKUPU

UWAGA:  Należy zaznaczyć

rzeczy używane lub nabywane na zasadach leasingu
	UZASADNIENIE ZAKUPU

UWAGA: Pole wypełniane obowiązkowo dla każdego wskazanego w kolumnie 3 zakupu.

Dodatkowo należy tutaj uzasadnić zakup rzeczy używanej lub nabywanej na zasadach leasingu
	KWOTA

JEDOSTKOWA BRUTTO
	LICZBA SZTUK
	KWOTA 
OGÓŁEM
(5x6)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Maszyny, urządzenia, wyposażenie, oprogramowanie 
(min. 50% wnioskowanej kwoty)
	1. 
	
	
	
	
	

	
	2. 
	
	
	
	
	

	
	3. 
	
	
	
	
	

	
	4. 
	
	
	
	
	

	 Razem maszyny, urządzenia, wyposażenie, oprogramowanie:
	

	Towar /
Materiały  i surowce
(max. 30% wnioskowanej kwoty)
	5. 
	
	
	
	
	

	
	6. 
	
	
	
	
	

	
	7. 
	
	
	
	
	

	Razem materiały i surowce:
	

	Reklama

(max. 20% wnioskowanej kwoty)
	8. 
	
	
	
	
	

	
	9. 
	
	
	
	
	

	Razem reklama:
	

	Koszty pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa

(max. 3% wnioskowanej kwoty)
	10.
	
	
	
	
	

	
	11.
	
	
	
	
	

	Razem koszty pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa:
	

	SUMA WSZYSTKICH ZAKUPÓW:
	


Oświadczam, że wszelkie informacje przedstawione w niniejszym dokumencie są prawdziwe, przedstawione w sposób rzetelny oraz przygotowane w oparciu o najpełniejszą wiedzę dotyczącą przedsiębiorstwa oraz perspektyw i możliwości jego rozwoju.

Świadomy(a) odpowiedzialności karnej za składanie nieprawdziwych danych  oświadczam, 
że dane zawarte w niniejszym wniosku są zgodne z prawdą.

Imię i nazwisko Wnioskodawcy
……………………………………

Czytelny podpis Wnioskodawcy
……………………………………

Miejscowość, data
……………………………………

CZĘŚĆ II. Forma zabezpieczenia umowy

Wybieram następującą formę zabezpieczenia umowy
:

1. ( weksel z poręczeniem wekslowym (aval)

2. ( blokadę rachunku bankowego

3. ( gwarancję bankową.
Ad 1. W przypadku wyboru jako formy zabezpieczenia weksla z poręczeniem wekslowym (aval) poręczenie powinno być dokonane przez co najmniej 2 osoby, w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Białymstoku. Poręczycielem może być osoba, która:

· jest pełnoletnia i nie ukończyła 70 roku życia,

· osiąga dochód, którego przeciętna wartość brutto z trzech miesięcy poprzedzających poręczenie wynosi co najmniej 140% minimalnego wynagrodzenia (po zmniejszeniu o zobowiązania finansowe),

· jest zatrudniona u Pracodawcy posiadającego siedzibę na terenie Rzeczpospolitej Polskiej, na czas niekreślony lub na okres co najmniej dwóch lat od dnia udzielenia poręczenia,

· prowadzi działalność gospodarczą opodatkowaną w innej formie niż karta podatkowa lub ryczałt od przychodów ewidencjonowanych,

· jest emerytem lub rencistą do 70 roku życia,

· nie jest współmałżonkiem wnioskodawcy (warunku nie stosuje się w przypadku rozdzielności majątkowej współmałżonków),

· nie jest zobowiązana z tytułu prawomocnego wyroku sądowego,

· nie znajduje się w okresie wypowiedzenia umowy o pracę,

· nie jest dłużnikiem Funduszu Pracy,

· nie jest zobowiązana z tytułu poręczenia dłużnikowi Funduszu Pracy,

Poręczyciel zatrudniony na umowę o pracę dostarcza zaświadczenie z zakładu pracy o wysokości średniego wynagrodzenia brutto i netto z ostatnich trzech miesięcy i rodzaju zawartej umowy o pracę - zgodnie z wzorem druku zaświadczenia umieszczonym na stronie internetowej Urzędu.

Poręczyciel prowadzący własną działalność gospodarczą dostarcza:

·  wydruk z ostatnich 7 dni z Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej Rzeczpospolitej Polskiej (www.firma.gov.pl) lub z właściwego rejestru sądowego 
(https://ems.ms.gov.pl)

· zaświadczenie z Urzędu Skarbowego o wysokości osiągniętych dochodów za rok ubiegły. 

Poręczyciel będący na emeryturze lub rencie przedkłada ostatnią decyzję organu wypłacającego pobierane świadczenie.

Do udzielenia poręczenia konieczna jest zgoda współmałżonka wnioskodawcy pozostającego z nim we wspólnocie majątkowej i współmałżonka poręczyciela pozostającego z nim we wspólnocie majątkowej wyrażona podpisem złożonym w obecności upoważnionego pracownika Powiatowego Urzędu Pracy 
w Białymstoku.
Poręczeń odnoszących się do zabezpieczenia tej samej umowy nie mogą udzielać współmałżonkowie. Warunku nie stosuje się w przypadku rozdzielności majątkowej współmałżonków. 

Ad 2. W przypadku wyboru jako formy zabezpieczenia blokady na rachunku bankowym 
(po podpisaniu umowy o przyznanie z Funduszu Pracy jednorazowo środków na założenie spółdzielni socjalnej) należy przedstawić zaświadczenie z banku potwierdzające dokonanie blokady środków finansowych odpowiadających wysokości wnioskowanej kwoty dotacji na okres 24 miesięcy, powiększonych o odsetki ustawowe naliczone za okres 24 miesięcy. Kwota odsetek wyliczana jest na dzień zawarcia umowy.

Ad 3. W przypadku wyboru jako formy zabezpieczenia gwarancji bankowej (po podpisaniu umowy 
o przyznanie z Funduszu Pracy jednorazowo środków na założenie spółdzielni socjalnej) należy przedstawić dokument z banku potwierdzający gwarancję zapłaty kwoty odpowiadającej wysokości wnioskowanej kwoty dotacji na okres 24 miesięcy, powiększonych o odsetki ustawowe naliczone za okres 24 miesięcy. Kwota odsetek wyliczana jest na dzień zawarcia umowy.

Do zawarcia umowy konieczna jest zgoda współmałżonka wnioskodawcy pozostającego z nim we wspólnocie majątkowej wyrażona podpisem złożonym w obecności upoważnionego pracownika Powiatowego Urzędu Pracy w Białymstoku.

	 CZĘŚĆ III. OŚWIADCZENIA 

	Oświadczam, że: 

1) nie otrzymałem(am) bezzwrotnych środków Funduszu Pracy lub innych bezzwrotnych środków publicznych na podjęcie działalności gospodarczej lub rolniczej, założenie spółdzielni socjalnej lub przystąpienie do niej,

2) nie prowadziłem(am) działalności gospodarczej w okresie 12 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku,

3) nie posiadałem(am) wpisu do Krajowego Rejestru Sądowego jako założyciel spółdzielni socjalnej w okresie 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku, 
4) wykorzystam przyznane środki zgodnie z przeznaczeniem,

5) nie byłem(am) karany(a) w okresie 2 lat przed dniem złożenia wniosku za przestępstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks Karny (Dz. U. Nr 88,, poz. 553, z późn. zm.) lub ustawy z dn. 28 października 2002 r. o odpowiedzialności podmiotów zbiorowych za czyny zabronione pod groźbą kary (Dz. U. Nr 197, poz. 1661 z późn. zm.),
6) nie posiadam, na dzień złożenia wniosku, nieuregulowanych w terminie zobowiązań cywilnoprawnych,

7) nie złożyłem(am) wniosku do innego starosty o przyznanie środków na podjęcie działalności gospodarczej lub wniosku o  środki na założenie lub przystąpienie do spółdzielni socjalnej,

8) w bieżącym roku oraz w ciągu dwóch lat poprzedzających złożenie wniosku 
nie otrzymałem(am) / otrzymałem(am)* w kwocie…………….euro pomoc de minimis, 

9) otrzymałem(am) / nie otrzymałem(am)* inną pomoc publiczną w odniesieniu do tych samych kosztów kwalifikowalnych, na pokrycie których ma być przeznaczona pomoc de minimis, o udzielenie której ubiegam się,

10) w okresie 12 miesięcy poprzedzających złożenie wniosku:

· nie odmówiłem(am) bez uzasadnionej przyczyny propozycji przyjęcia odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy określonej w ustawie z dn. 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwaną dalej ustawą, oraz udziału w działaniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja,

· z własnej winy nie przerwałem(am) szkolenia, stażu, realizacji IPD, udziału w działaniach w programach Programu Aktywizacja i Integracja, wykonywania prac społecznie użytecznych lub innej formy pomocy określonej w ustawie,

· po skierowaniu podjąłem(am) szkolenie, przygotowanie zawodowe dorosłych, staż, prace społecznie użyteczne lub inną formę pomocy określoną w ustawie.
Oświadczam, że informacje zawarte w niniejszym oświadczeniu są prawdziwe. 
Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.
Data   ......................................................                  Podpis .......................................................  

* niewłaściwe skreślić


CZĘŚĆ IV. ZAŁĄCZNIKI
A. DOKUMENTY WYMAGANE W PRZYPADKU ZAKŁADANIA SPÓŁDZIELNI SOCJALNEJ

1. Uchwała o powołaniu spółdzielni. 

2. Uchwała o przyjęciu statutu spółdzielni wraz ze statutem spółdzielni.

3. Aktualna lista wszystkich członków spółdzielni zawierająca ich oryginalne podpisy. 

4. Protokół z założycielskiego Walnego Zgromadzenia.  

5. Uchwała członków spółdzielni o wyznaczeniu daty rozpoczęcia działalności gospodarczej.

6. Uchwała o powołaniu zarządu spółdzielni socjalnej.

7. Dokument potwierdzający uprawnienia do lokalu, w którym prowadzona będzie działalność (umowa najmu, przedwstępna umowa najmu, akt własności, użyczenia, itp.).
8. Dokumenty potwierdzające wykształcenie, kwalifikacje i umiejętności wnioskodawcy.

9. Oferty handlowe na zakupy wymienione w sekcji C Wniosku (w przypadku mebli oferta handlowa powinna dodatkowo zawierać ich zdjęcie lub wizualizację).
10. W przypadku zakupu środka transportu należy również dołączyć kserokopię dokumentu potwierdzającego posiadane uprawnienia do kierowania tym środkiem transportu.
11. Opis i Analizę Ekonomiczną Spółdzielni Socjalnej (Załącznik - CZĘŚĆ WSPÓLNA DLA WSZYSTKICH WNIOSKODAWCÓW UBIEGAJĄCYCH SIĘ O ŚRODKI NA ZAŁOŻENIE TEJ SAMEJ SPÓŁDZIELNI SOCJALNEJ).
12. Uzupełniony Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis.
Wszystkie składane dokumenty powinny być kserokopiami potwierdzonymi za zgodność z oryginałem
Urząd może zażądać innych dokumentów i informacji umożliwiających rozpatrzenie wniosku.

UWAGA: 
(Wniosek składa każdy bezrobotny, potencjalny członek spółdzielni indywidualnie. Opis i Analizę Ekonomiczną Spółdzielni Socjalnej (Załącznik) przygotowuje się na całość przedsięwzięcia (jeden wspólny dla wszystkich członków spółdzielni).
(Do dnia rozpatrzenia niniejszego wniosku członkowie spółdzielni nie mogą posiadać wpisu do Krajowego Rejestru Sądowego.
(Do dnia otrzymania na konto przelewu środków (na postawie podpisanej umowy dotyczącej przyznania środków FP na podjęcie działalności na zasadach określonych dla spółdzielni socjalnych) członkowie spółdzielni nie mogą dokonywać zakupów wyszczególnionych w kalkulacji wydatków, podpisywać spółdzielczych umów o pracę oraz dokonywać zgłoszenia o podleganiu obowiązku podatkowemu i ubezpieczeniowemu w stosownych instytucjach.
(Zakupy ze środków Funduszu Pracy mogą być dokonywane tylko i wyłącznie od dnia otrzymania na konto przelewu środków (na postawie podpisanej umowy dotyczącej przyznania środków FP na podjęcie działalności na zasadach określonych dla spółdzielni socjalnych).

(Wydatki poniesione przed tym terminem nie będą rozliczane, a wydatkowana kwota podlegać będzie zwrotowi.
Komisja pozytywnie / negatywnie opiniuje wniosek. 

Białystok, dn. ………………………
Podpisy członków komisji:

………………………………………

………………………………………

………………………………………

……………………………………....

DECYZJA   DYREKTORA PUP ......................................................................................................

Załącznik do Wniosku o przyznanie środków na założenie spółdzielni socjalnej

Opis i Analiza Ekonomiczna Spółdzielni Socjalnej

NAZWA I ADRES SPÓŁDZIELNI SOCJALNEJ: …………………………………………………………......................................................................................................................................................................................................................
DANE WNIOSKODAWCÓW: 
	
	Imię i nazwisko 

	Wnioskodawca I
	

	Wnioskodawca II
	

	Wnioskodawca III
	

	Wnioskodawca IV
	

	Wnioskodawca V
	


  CZĘŚĆ I DANE DOTYCZĄCE SPÓŁDZIELNI SOCJALNEJ 

	I.  Informacje dotyczące spółdzielni socjalnej

	A. Dane dotyczące przedsięwzięcia

	1. Forma prawna działalności
	

	2. Rodzaj działalności (handel, produkcja, usługi)
	

	3. Nazwa spółdzielni socjalnej
	

	4. Symbol podklasy rodzaju działalności określony zgodnie z Polską Klasyfikacją Działalności (PKD) wraz z opisem.      
Należy wskazać kod PKD przeważającej działalności i kody  PKD wykonywanych  działalności.


	5. Przewidywany termin rozpoczęcia prowadzenia spółdzielni od chwili uzyskania środków

	

	B. Siedziba działalności  - adres prowadzenia spółdzielni socjalnej

	Należy podać dane dotyczące nieruchomości, w której działalność będzie prowadzona.

	1. Województwo
	

	2. Powiat
	

	3. Gmina
	

	4. Miejscowość
	

	5. Kod pocztowy
	

	6. Ulica
	

	7. Numer domu
	

	8. Nr lokalu
	

	9. Tytuł prawny do lokalu
	

	10. Wysokość miesięcznej opłaty za lokal
	

	11. Powierzchnia lokalu
	

	12. Należy wskazać jaki jest stan dostosowania pomieszczenia/pomieszczeń do planowanej działalności, stan techniczny, planowane remonty i ulepszenia.



	13. Czy w miejscu wskazanym w punkcie B. jest już prowadzona działalność gospodarcza lub spółdzielnia (w tym również socjalna)?    

Jeżeli TAK, należy wskazać jaka to działalność/spółdzielnia wraz z podaniem nazwy oraz podać kod PKD.




	II. Charakterystyka działalności spółdzielni socjalnej

	· Należy opisać dziedzinę, w obrębie której będzie prowadzona działalność oraz wskazać produkt lub usługę, która będzie lub jest wytwarzana/sprzedawana/oferowana przez spółdzielnię.

· Należy  wskazać  ogólny zarys działalności, istotę planowanych zamierzeń oraz planowane działania spółdzielni.

	

	III. Atuty przedsięwzięcia

	Np.: doświadczenie członków spółdzielni, kontakty handlowe, współpraca z firmami, urzędami i instytucjami, deklaracje współpracy.

	


	IV. Miejsca i źródła zaopatrzenia

	Należy wskazać miejsca zaopatrzenia oraz czy zawarte zostały umowy wstępne, deklaracje współpracy z dostawcami (dokumenty te należy przedstawić w załączeniu do wniosku).

	


	V.  Identyfikacja rozwiązań alternatywnych

	Czy w przypadku wystąpienia trudności (np. z zaopatrzeniem  lub zbytem, będzie możliwość zmiany profilu produkcji lub usług? Należy krótko opisać nowy profil. W jaki sposób spółdzielnia zamierza radzić sobie z przejściowymi trudnościami?

	


	VI. Zaangażowane środki własne wnioskodawców - (jeśli dotyczy)

	Środki pieniężne, maszyny, urządzenia, materiały, surowce, środki transportu, lokale, itd. w zł.

	Rodzaj posiadanych środków własnych:
	Wartość w zł.:

(na podstawie własnych szacunków i obliczeń)

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


	VII. Informacje o pozostałych członkach spółdzielni, nie ubiegających się o dofinansowanie (jeśli dotyczy)

	Forma prawna:

(osoba fizyczna lub rodzaj osoby prawnej)
	Stanowisko i zakres zadań:

	
	

	
	

	
	


CZĘŚĆ II ZNAJOMOŚĆ RYNKU I KONKURENCJI

	I. Reklama, dystrybucja i promocja

	Należy opisać, w jaki sposób będzie prowadzona sprzedaż i promocja -  podać wybór metod dotarcia do klientów. Należy scharakteryzować wybrane metody oraz wskazać sposób promowania prowadzonej spółdzielni i jej produktów. W jaki sposób klienci będą informowani o produktach / usługach? W jaki sposób będzie zdobywany i utrzymywany rynek zbytu na produkt/usługę?

	


	II. Charakterystyka rynku

	Czy występuje realne zapotrzebowanie na oferowany produkt/usługę? Jakie są źródła tej informacji? Jakie są oczekiwania i potrzeby klientów? W jakim stopniu Państwa oferta odpowiada na te oczekiwania? Jakie są rozmiary rynku? Należy podać obszar, który będzie rynkiem zbytu produktów/usług – czy produkty/usługi są przeznaczone na rynek lokalny, regionalny, krajowy czy eksport? Należy wskazać, czy zawarte zostały umowy wstępne, deklaracje współpracy z odbiorcami (dokumenty te należy przedstawić w załączeniu do wniosku).

	


	Należy wskazać, kim są potencjalni klienci (krótki opis poszczególnych grup):

	


	III. Konkurencja na rynku

	Czy prowadzona jest podobna /działalność w obrębie terenu działania spółdzielni? Jacy są Państwa konkurenci? Na jakim rynku działają? Czym różni się Państwa oferta od oferty konkurencji? W jakim zakresie Państwa oferta jest lepsza, a w jakim gorsza? Czy konkurenci są silniejsi, czy słabsi w danym segmencie, w którym działalność jest prowadzona? 

	

	Proszę wskazać spółdzielnie/firmy stanowiące Państwa konkurencję – oferujące podobny towar lub usługę.
Dla każdej grupy usług lub towarów należy opisać ofertę konkurencji oraz swoją, np. w następujących obszarach: jakości, ceny, reklamy/promocji, grup klientów.

	Spółdzielnia/firma konkurencyjna 
(nazwa i lokalizacja)
	Porównanie oferty wnioskodawcy z ofertą konkurencji

	1:

	

	2:

	

	3:

	


	Czy popyt na produkt/usługę będzie podlegał/podlega sezonowym zmianom? 

Jeżeli TAK – jak będą/są minimalizowane skutki tej sezonowości? 

Jeżeli NIE  – należy wyczerpująco uzasadnić. 

	


CZĘŚĆ III  ANALIZA SILNYCH I SŁABYCH STRON DZIAŁALNOŚCI, JEJ ZAGROŻENIA I MOŻLIWOŚCI (SWOT)

	Analiza silnych i słabych stron działalności, jej zagrożenia i możliwości



	

	Mocne strony
	Słabe strony

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	

	Szanse
	Zagrożenia

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


CZĘŚĆ IV  OPŁACALNOŚĆ I EFEKTYWNOŚĆ PRZEDSIĘWZIĘCIA
	Przewidywane efekty finansowe

	A. PRZYCHODY 
(krótka kalkulacja w oparciu o zaplanowaną politykę cenową)
	średnio w miesiącu
	w 201…. r.

(w roku założenia spółdzielni)
	w 201....r.

(w roku kolejnym)

	Przykład kalkulacji: 

Nazwa produktu/usługi – wartość w zł (ilość x cena)


	
	
	

	RAZEM PRZYCHODY:
	
	
	

	B. KOSZTY
	
	
	

	· koszty zakupu towaru (surowców)
	
	
	

	· wynagrodzenia
	
	
	

	· narzuty na wynagrodzenia
	
	
	

	· czynsz dzierżawy
	
	
	

	· amortyzacja
	
	
	

	· koszty transportu
	
	
	

	· koszty opakowań
	
	
	

	· energia elektryczna
	
	
	

	· woda /C.O./ gaz
	
	
	

	· zużycie materiałów i przedmiotów nietrwałych
	
	
	

	· usługi obce
	
	
	

	· podatek lokalny
	
	
	

	· telekomunikacja
	
	
	

	· ubezpieczenie
	
	
	

	· składka ZUS
	
	
	

	· inne koszty 
	
	
	

	RAZEM KOSZTY:
	
	
	

	ZYSK BRUTTO  (A-B):
	
	
	


	Założenia, na podstawie których powstał plan sprzedaży oraz wyjaśnienia do analizy: 



CZĘŚĆ V Oświadczenia założycieli spółdzielni socjalnej:
1. Oświadczam, że wszelkie informacje przedstawione w niniejszym dokumencie 
są prawdziwe, przedstawione w sposób rzetelny oraz przygotowane w oparciu 
o najpełniejszą wiedzę dotyczącą przedsiębiorstwa oraz perspektyw i możliwości jego rozwoju.
2. Oświadczam, że wykorzystam zgodnie z przeznaczeniem środki Funduszu Pracy przyznane na założenie spółdzielni socjalnej, które będą przeze mnie wniesione do tej spółdzielni.
3. Świadomy(a) odpowiedzialności karnej za składanie nieprawdziwych danych oświadczam, że dane zawarte w niniejszym wniosku są zgodne z prawdą.
	
	Imię i nazwisko
	Miejscowość, data
	Czytelny podpis 

	Wnioskodawca I
	
	
	

	Wnioskodawca II
	
	
	

	Wnioskodawca III
	
	
	

	Wnioskodawca IV
	
	
	

	Wnioskodawca V
	
	
	


� Właściwe zaznaczyć
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