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POWIATOWY URZAD PRACY W BIALYMSTOKU

N



I POSTANOWIENIA OGOLNE

Podstawa prawna:

1.
2.

Ustawa z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Rozporzgdzenia Komisji Europejskiej (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013
r.str.1z pdin.zm.).
Kodeks cywilny.

§1

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.

Whnioskodawcy — oznacza to osobe bezrobotng do 30 roku zycia, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt. 2

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

2.
3.

10.
11.

Whiosku - oznacza to Wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie osobie bezrobotnej do 30 roku zycia,
Pracodawcy — oznacza jednostke organizacyjng, chocby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe
fizyczna, jezeli zatrudnia pracownikow,

Dtuzniku Funduszu Pracy, PFRON — oznacza to osobe fizyczng, podmiot gospodarczy, ktéra/y jest zwigzana

umowag o dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej, refundacje kosztéw wyposazenia stanowiska

pracy oraz o bon na zasiedlenie, (dotyczy uméw zawartych z PUP w Biatymstoku) lub jest zobowigzana/y na
podstawie wezwania do zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia, refundacji kosztdw wyposazenia
stanowiska pracy, dofinansowania podjecia dziatalnosci gospodarczej, bonu na zasiedlenie,

Minimalnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumie¢ minimalne wynagrodzenie zgodne z

Rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace w danym

roku,

Przecietnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumiec przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale

od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w

Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,Monitor Polski", na podstawie art. 20 pkt. 2 ustawy z dnia

17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,

Staroscie - oznacza to dziatajagcego z upowaznienia Starosty Powiatu Biatostockiego Dyrektora Powiatowego

Urzedu Pracy w Biatymstoku lub Zastepce Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku,

Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku, dziatajgcy w imieniu Powiatu Biatostockiego,

Zatrudnieniu —oznacza wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy

o prace naktadcza,

Innej pracy zarobkowej - wykonywanie pracy lub swiadczenie ustug na podstawie umow cywilnoprawnych,

Umowie — oznacza to Umowe o przyznanie bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku zycia

podejmujgcego zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢ gospodarcza.

§2

Starosta, moze przyznac¢ bon na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem przez Wnioskodawce poza miejscem

dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

a) z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychdd w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom
spotecznym,

b) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej Wnioskodawca
zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie,

c) bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowa lub bedzie prowadzit dziatalnos¢
gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Wymienione w ust. 1 przestanki muszg zosta¢ spetnione tacznie.

Bon na zasiedlenie, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego

wynagrodzenia za prace, przeznacza sie na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

Bon na zasiedlenie w pierwszej kolejnosci bedzie przyznawany Wnioskodawcy:

a) ktdrego okres rejestracji w Urzedzie na dzien ztozenia Wniosku wynosi co najmniej 3 miesigce,

b) ktéry przed ostatnig rejestracjg w Urzedzie nie zostat zwolniony w trybie art. 52 KP,



¢) podejmujacemu dziatalnos$¢ gospodarcza po raz pierwszy.

Bon na zasiedlenie nie bedzie przyznany Wnioskodawcy, ktory:

d) byt zatrudniony lub wykonywat inng prace zarobkowg u tego samego pracodawcy, w okresie 6 miesiecy
przed dniem ztozenia Wniosku,

e) jest wspétmatzionkiem, zstepnym, wstepnym w linii prostej w pierwszym stopniu pokrewieristwa
pracodawcy,

f)  zamieszkuje lub zamieszka po otrzymaniu srodkéw pod tym samym adresem, co pracodawca,

g) bedzie podejmowat prace w miejscowosci, w ktérej juz posiada meldunek staty lub czasowy,

h) w ostatnich 3 miesigcach od dnia ztozenia Wniosku wykonywat prace w miejscowosci, do ktérej zamierza
sie przeprowadzi¢ w zwigzku z otrzymaniem srodkow,

i)  po uzyskaniu Srodkéw zamierza podjac prace, inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza poza
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.

Bon na zasiedlenie nie bedzie przyznany Whnioskodawcy, ktdry zawiesit dotychczasowg dziatalnosé

gospodarczg i bedzie sie ubiegat o bon na zasiedlenie w zwigzku z odwieszeniem prowadzonej juz dziatalnosci

gospodarczej.

Bon na zasiedlenie moze byé przyznany osobie bezrobotnej, ktdéra po otrzymaniu bonu rozpocznie

dziatalnos¢ gospodarczg i skorzysta z okreslonej w art. 18a ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o

systemie ubezpieczen spotecznych mozliwosci optfacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne na

preferencyjnych warunkach (w wysokosci nie nizszej niz 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace).

1. WNIOSEK O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE OSOBIE BEZROBOTNEJ DO 30 ROKU ZYCIA
§3

Whioskodawca sktada w Urzedzie Wniosek w szczegdlnosci zawierajgcy nastepujace dane:

a) okreslenie wysokosci srodkow,

b) wybdr aktywnosci zawodowe;j,

c) okreslenie odlegtosci od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
Whioskodawca zamieszka lub czasu dojazdu do miejscowosci, w ktdrej zamieszka i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego w zwigzku z podjeciem zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,

d) uzasadnienie celowosci przyznania bonu na zasiedlenie,

e) nrrachunku bankowego, na ktdry zostang przelane $rodki.

Do Whniosku Wnioskodawca zobowigzany jest dotaczy¢é Oswiadczenie pracodawcy o zamiarze

zatrudnienia/powierzenia innej pracy zarobkowej osobie bezrobotnej lub O$wiadczenie osoby bezrobotnej

o rozpoczeciu dziatalnosci gospodarcze;.

Druk wniosku jest dostepny w siedzibie Urzedu oraz na stronie internetowej.

Whioskodawca sktada Wniosek w postaci papierowej w siedzibie Urzedu, pocztg lub elektronicznej przez

strone epuap.gov.pl na adres skrytki ePUAP: /pupbialystok/SkrytkaESP

Whiosek ztozony w formie elektronicznej za pomocy elektronicznej skrzynki podawczej powinien by¢

opatrzony bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego

certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym lub podpisem
potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej
§4

Przez date ztozenia Wniosku rozumie sie date jego wptywu do Urzedu.

Whiosek powinien zostac ztozony osobiscie przez Wnioskodawce w siedzibie Urzedu co najmniej w okresie

7 dni przed dniem podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j.

Whiosek zostaje wpisany do rejestru wnioskow. Nastepnie przechodzi ocene formalng. Whnioski

niekompletne, nieczytelne, wypetnione w sposéb uniemozliwiajgcy ocene, bez wymaganych zatgcznikdw i

zawierajgce btedy formalne bedg rozpatrzone negatywnie.

Podczas oceny Wniosku Starosta bierze pod uwage w szczegdlnosci:

a) sytuacje na lokalnym rynku pracy,

b) indywidualne potrzeby Wnioskodawcy,

c) uzasadnienie Wniosku,



d) w przypadku ubiegania sie o srodki w zwigzku z planowaniem rozpoczecia dziatalnosci: przygotowanie
do prowadzenia dziatalnosci (wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe, odbyte szkolenia), uprawnienia
niezbedne do prowadzenia dziatalnosci.

5. Pozytywna decyzja Starosty oraz dopetnienie formalnosci zwigzanych z zabezpieczeniem umowy stanowi
podstawe do zawarcia Umowy w tym zakresie.

1. UMOWA
§5
1. Warunkiem niezbednym do uzyskania bonu na zasiedlenie jest zawarcie Umowy na pismie pod rygorem
niewaznosci.
2. Umowa okre$la w szczegdlnosci: przyznang kwote, warunki, termin i sposdb rozliczenia otrzymanych
srodkéw oraz inne zobowigzania Wnioskodawcy zwigzane z przyznanym wsparciem.
3. Umowa zawiera zobowigzanie Wnioskodawcy miedzy innymi do:

a) podjeciazatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, w terminie do 30 dni od dnia
otrzymania bonu na zasiedlenie,

b) dostarczenia do Urzedu dokumentu potwierdzajgcego podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej i o$wiadczenia o spetnieniu warunku, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 lit. b w
terminie do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie,

c) w terminie do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania
wykonywania dziatalnosci gospodarczej i od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej, przedstawienia Urzedowi oswiadczenia o utracie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub zaprzestania wykonywania dziatalnosci gospodarczej i podjeciu nowego zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej oraz oswiadczenia o spetnieniu warunku, o ktérym
mowa w § 2 ust. 1 lit. b,

d) udokumentowania pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez okres 6 miesiecy w terminie do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na
zasiedlenie,

e) osiggania wynagrodzenia lub przychodu w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace
brutto miesiecznie oraz podlegania ubezpieczeniom spotecznym.

4. W przypadku niewywigzania sie z obowigzkéw zwigzanych z przyznaniem bonu, o ktérych mowa w:

a) wust. 3 lit. a, b i c - kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w catosci w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania Starosty,

b) ust. 3 lit. d i e - kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowanego
okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Starosty.

§6
Do zawarcia Umowy konieczna jest zgoda wspdotmatzonka Wnioskodawcy pozostajgcego z nim we wspdlnocie
majgtkowej, wyrazona podpisem ztozonym w obecnosci upowaznionego pracownika Urzedu.

V. ZABEZPIECZENIE UMOWY
§7
1. W celu zapewnienia zwrotu otrzymanych srodkdw w ramach bonu na zasiedlenie, w przypadku
niedotrzymania warunkow Umowy, Starosta uzaleznia wyptate Srodkdw od przedstawienia przez
Whioskodawce wiarygodnego zabezpieczenia.
2. Formga zabezpieczenia zwrotu przez Wnioskodawce otrzymanych srodkéw Funduszu Pracy jest poreczenie
ztozone w postaci podpisanej Umowy poreczenia.
§8
1. Poreczenie powinno by¢ dokonane przez co najmniej 1 osobe, w siedzibie Urzedu.
Poreczycielem moze by¢ osoba, ktdra:
1) jest petnoletnia i nie ukonczyta 70 roku zycia,
2) posiada state zameldowanie na terenie Rzeczpospolitej Polskiej,
3) nie jest wspétmatzonkiem Wnioskodawcy (warunku nie stosuje sie w przypadku rozdzielnosci majgtkowej
wspotmatzonkéw),
4) nie jest dtuznikiem Funduszu Pracy, PFRON (dotyczy uméw zawartych z PUP w Biatymstoku),



5) nie jest zobowigzana z tytutu poreczenia dtuznikowi Funduszu Pracy, PFRON (dotyczy umdw zawartych z PUP
w Biatymstoku).

6) osigga dochody wytgcznie z tytutu zawartej umowy o prace, prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,
emerytury lub renty, z wytgczeniem renty rodzinnej i Swiadczenia przyznanego za granica,

Poreczyciel zatrudniony na umowe o prace:

1) dostarcza oryginat zaswiadczenia z zaktadu pracy o wysokosci sredniego wynagrodzenia brutto i netto z
ostatnich trzech miesiecy i rodzaju zawartej umowy o prace - zgodnie z wzorem druku zaswiadczenia
umieszczonym na stronie internetowej Urzedu,

2) osigga dochdd, ktérego przecietna wartos¢ z trzech miesiecy poprzedzajgcych poreczenie wynosi co najmniej
3 500,00 ztotych brutto, 2 702,00 ztote netto (po zmniejszeniu o zobowigzania finansowe),

3) jestzatrudniony u Pracodawcy posiadajgcego siedzibe na terenie Rzeczpospolitej Polskiej, na czas niekreslony
lub na okres co najmniej 12 miesiecy od dnia udzielenia poreczenia,

4) nie znajduje sie w okresie wypowiedzenia umowy o prace.

Poreczyciel bedacy na emeryturze lub rencie:

1) przedktada ostatnig decyzje organu wyptacajgcego pobierane swiadczenie (w przypadku renty — $wiadczenie
przyznane na czas nieokreslony lub na okres co najmniej 18 miesiecy od dnia udzielenie poreczenia),

2) kwota swiadczenia do wyptaty wynosi co najmniej 2 702,00 ztote miesiecznie (po zmniejszeniu o zobowigzania
finansowe).

Poreczyciel prowadzgcy wtasng dziatalno$é gospodarczg:

1) prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza zarejestrowang na terenie RP, opodatkowang w innej formie niz karta
podatkowa lub ryczatt od przychodéw ewidencjonowanych,

2) dostarcza PIT 36 PIT 36L za rok ubiegty (z zatgcznikiem B),

3) dostarcza wydruk z ostatnich 7 dni z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej
Rzeczpospolitej Polskiej (www.firma.gov.pl) lub z wtasciwego rejestru sgdowego (https://ems.ms.gov.pl),

4) osiggnat dochdd z tytutu prowadzonej dziatalnosci gospodarczej za rok ubiegty, w przeliczeniu na jeden
miesiac, co najmniej 3 500,00 zt (po zmniejszeniu o zobowigzania finansowe),

5) nie planuje zamkniecia / zawieszenia dziatalno$ci w okresie udzielenia poreczenia.

Ztozenie poreczenia wymaga zgody wspotmatzonka poreczyciela pozostajagcego z nim we wspdlnocie
majgtkowej, wyrazonej podpisem ztozonym w obecnosci upowaznionego pracownika Urzedu.

Poreczen odnoszacych sie do zabezpieczenia tej samej Umowy nie moga udziela¢ wspdétmatzonkowie.
Warunku nie stosuje sie w przypadku rozdzielnosci majgtkowej wspotmatzonkdw.

V. POMOC PUBLICZNA
89

Srodki w ramach bonu na zasiedlenie przyznawane osobom bezrobotnym, ktére rozpoczety dziatalnos¢
gospodarczg stanowig pomoc de minimis w rozumieniu przepiséw Rozporzadzenia Komisji UE Nr 1407/2013
z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 2 24.12.2013 str.1 z pézn. zm.).
Bon na zasiedlenie nie moze zosta¢ przyznany, jezeli facznie z inng pomocy ze srodkéw publicznych,
niezaleznie od jej formy i zrédta pochodzenia, w tym ze srodkdw z budzetu Unii Europejskiej, udzielong w
odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowanych, spowoduje przekroczenie dopuszczalnej
intensywnosci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.
Zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis wydaje sie zgodnie z § 4 ust. 1 Rozporzgdzenia Rady
Ministréw z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis w
rolnictwie lub rybotéwstwie.
Whioskodawca, ktéry otrzymat bon na zasiedlenie a nastepnie rozpoczat dziatalnos¢ gospodarczg jest
zobowigzany w ciggu 7 dni od daty rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej przedtozy¢ w Urzedzie uzupetniony
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis oraz oswiadczenie o
otrzymanej pomocy de minimis w ostatnich 3 latach.
Whioskodawca zobowigzany jest do nalezytego zabezpieczenia, przechowywania i udostepnienia Urzedowi
oraz instytucjom krajowym upowaznionym do kontroli, wszelkich dokumentéw zwigzanych z realizacja
umowy przez okres co najmniej 10 lat od dnia jej zawarcia.


http://www.firma.gov.pl/
http://www.firma.gov.pl/
https://ems.ms.gov.pl/
https://ems.ms.gov.pl/

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE
§10

Traci moc Regulamin przyznawania bonu na zasiedlenie bezrobotnemu do 30 roku zycia podejmujgcego zatrudnienie,
inng prace zarobkowg lub dziatalnos$¢ gospodarczg z dnia 1 stycznia 2020 r.

Regulamin przyznawania bonu na zasiedlenie bezrobotnemu do 30 roku zycia podejmujgcego zatrudnienie, inng prace
zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarczg wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2022 r.



