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ul. Pogodna 63/1


Wniosek

o zawarcie umowy o zorganizowanie stażu
NA PODSTAWIE BONU STAŻOWEGO 

Dla osób bezrobotnych do 30 roku życia
na zasadach określonych w art. 53 i 66 l ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 645 z późn. zm.) oraz rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegółowych warunków odbywania stażu przez bezrobotnych (Dz. U. Nr 142, poz. 1160).

Wniosek dotyczy bonu..…………………………...........................................................................................................

nr ewidencyjny bonu, Imię i nazwisko osoby bezrobotnej
OŚWIADCZENIE:

1. Wyrażam gotowość do zorganizowania sześciomiesięcznego stażu i zobowiązuję się do zatrudnienia i utrzymania w zatrudnieniu bezrobotnego odbywającego u mnie staż przez okres co najmniej 6 miesięcy po zakończeniu stażu.
2. Oświadczam, że przed wypełnieniem wniosku zapoznałem/łam się z Regulaminem dotyczącym oceny wniosków o zawarcie umowy o zorganizowanie stażu, zawarcia umowy oraz kierowania bezrobotnych do odbycia stażu u organizatora.
………………………..……….

Data i czytelny podpis organizatora 

1. DANE IDENTYFIKACYJNE ORGANIZATORA

	1.1
	Imię
	

	1.2
	Nazwisko
	

	1.3
	Adres zamieszkania
	

	1.4
	Nazwa
	

	1.5
	REGON
	

	1.6
	NIP
	

	1.7 
	PESEL*
	


*dotyczy osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą
2. DANE ADRESOWE ORGANIZATORA. ADRES SIEDZIBY

	2.1
	Kod pocztowy
	
	2.2
	Poczta
	

	2.3
	Województwo
	
	2.4
	Powiat
	

	2.5
	Gmina
	
	2.6
	Miejscowość
	

	2.7
	Ulica
	
	2.8
	Nr domu/lokalu
	                  /

	2.9
	Telefon
	
	2.10 
	Adres e-mail
	

	2.11
	Faks
	
	2.12
	www
	


3. DANE DOTYCZĄCE PROWADZONEJ DZIAŁALNOŚCI

	3.1
	Forma prawna 
	

	3.2
	Podstawowy rodzaj działalności wg PKD
	

	3.3
	Data rozpoczęcia działalności
	


4. DANE OSOBY (OSÓB) UPOWAŻNIONEJ/YCH DO REPREZENTOWANIA ORGANIZATORA

(należy wskazać osobę(y) upoważnioną/e do podpisywania umowy o zorganizowanie stażu)

	4.1
	Imię 
	

	4.2
	Nazwisko
	

	4.3
	Stanowisko pracy
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


5. DANE OSOBY DO KONTAKTU Z POWIATOWYM URZĘDEM PRACY
	5.1
	Imię 
	

	5.2
	Nazwisko
	

	5.3
	Stanowisko pracy
	

	5.4
	Nr telefonu
	


6. STANOWISKO PRACY, NA KTÓRYM BĘDZIE REALIZOWANY STAŻ NA PODSTAWIE BONU STAŻOWEGO

Stanowisko:

	6.1
	Nazwa stanowiska / zawodu
	

	6.2
	Miejsce odbywania stażu 

(w przypadku gdy wskazane miejsce jest inne niż wynikające z wpisu do ewidencji działalności gospodarczej, KRS itp. Do wniosku należy dołączyć kserokopię dokumentu potwierdzającego prawo do tego lokalu (np. umowa najmu)
	

	6.3
	Imię i nazwisko oraz stanowisko opiekuna bezrobotnego odbywającego staż
	

	6.4
	Kontakt telefoniczny do opiekuna bezrobotnego odbywającego staż
	

	6.5
	Rozkład czasu pracy
	

	
	Liczba godzin na dobę - …..
	Liczba godzin tygodniowo - ……

	
	Praca w niedzielę i święta – T/N          Praca w porze nocnej – T/N         Praca w syst. pracy zmianowej – T/N

	6.6
	Godziny pracy:…………..

	6.7
	Opis warunków pracy na stanowisku (szkodliwości i uciążliwości związane z wykonywaniem pracy na danym stanowisku)*
	


* np. praca przy monitorze powyżej 4 godzin dziennie, praca na wysokości do 3 m\powyżej 3 m, niezbędne aktualne badania sanitarno-epidemiologiczne, inne czynniki szkodliwe, uciążliwe itp.
Wskazany bezrobotny zostanie zatrudniony po zakończeniu stażu na umowę o pracę w wymiarze czasu pracy: ...............................

POUCZENIE:

Zgodnie z §6 ust. 1 pkt 8 rozporządzenia w sprawie szczegółowych warunków odbywania stażu przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009r., Nr 142 poz. 1160) organizator stażu niezwłocznie, nie później jednak niż w terminie 7 dni, informuje starostę o przypadkach przerwania odbywania stażu, o każdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecności bezrobotnego oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu.

Na podstawie § 9 ust. 1 ww. rozporządzenia starosta na wniosek bezrobotnego odbywającego staż lub z urzędu, może rozwiązać z organizatorem umowę o odbycie stażu w przypadku nierealizowania przez organizatora programu stażu lub niedotrzymywania warunków jego odbywania, po wysłuchaniu organizatora stażu.

Na podstawie § 9 ust. 2 ww. rozporządzenia starosta na wniosek organizatora lub z urzędu, po zasięgnięciu opinii organizatora i wysłuchaniu bezrobotnego może pozbawić bezrobotnego możliwości kontynuowania stażu w przypadku:

1. nieusprawiedliwionej nieobecności podczas więcej niż jednego dnia stażu,

2. naruszenia podstawowych obowiązków określonych w regulaminie pracy w szczególności stawienia się do odbycia stażu w stanie wskazującym na spożycie alkoholu, narkotyków lub środków psychotropowych lub spożywania w miejscu pracy alkoholu, narkotyków lub środków psychotropowych,

3. usprawiedliwionej nieobecności uniemożliwiającej zrealizowanie programu stażu.

Liczba zatrudnionych osób odpowiada liczbie rocznych jednostek roboczych (RJR), to jest liczbie pracowników zatrudnionych na pełnych etatach w obrębie danego przedsiębiorstwa lub w jego imieniu w ciągu całego uwzględnianego roku referencyjnego. Praca osób, które nie przepracowały pełnego roku, które pracowały w niepełnym wymiarze godzin bez względu na długość okresu zatrudnienia lub pracowników sezonowych jest obliczana jako część ułamkowa RJR- definicja zgodna z rozporządzeniem Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008r. uznającym niektóre rodzaje pomocy za zgodne ze wspólnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (Dz. Urz. UEL214 z 09.08.2008) oraz z zaleceniem Komisji 2003/361/WE z dnia 6 maja 2003r. w sprawie definicji mikroprzedsiębiorstw oraz małych i średnich przedsiębiorstw (Dz. U. L124 z 20.05.2003).

W skład personelu wchodzą:

a) pracownicy,

b) osoby pracujące dla przedsiębiorstwa podlegające mu i uważane za pracowników na mocy prawa krajowego,

c) właściciele – kierownicy,

d) partnerzy prowadzący regularną działalność w przedsiębiorstwie i czerpiący z niego korzyści finansowe.

Praktykanci lub studenci odbywający szkolenie zawodowe na podstawie umowy o praktyce lub szkoleniu zawodowym nie wchodzą w skład personelu. Nie wlicza się osób świadczących pracę na podstawie umowy zlecenie, umowy o dzieło, umowy o pracę nakładczą , osób przebywających na urlopach bezpłatnych. Nie wlicza się okresu trwania urlopu macierzyńskiego ani wychowawczego.
Czas pracy bezrobotnego odbywającego staż nie może przekraczać 8 godzin na dobę i 40 godzin tygodniowo, a bezrobotnego będącego osobą niepełnosprawną zaliczoną do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności – 7 godzin na dobę i 35 godzin tygodniowo. Bezrobotny nie może odbywać stażu w niedziele i święta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej, ani w godzinach nadliczbowych. Urząd może wyrazić zgodę na realizację stażu w niedziele i święta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozkładu czasu pracy.
Opiekun bezrobotnego odbywającego staż może jednocześnie sprawować opiekę nad nie więcej niż 3 stażystami.

U organizatora stażu, który jest pracodawcą, staż mogą odbywać jednocześnie bezrobotni w liczbie nieprzekraczającej liczby pracowników zatrudnionych u organizatora w dniu składania wniosku w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy. U organizatora stażu, który nie jest pracodawcą staż może odbywać jednocześnie jeden bezrobotny.

Pracodawcy, który zorganizuje staż dla bezrobotnego do 30 roku życia w ramach bonu stażowego i zatrudni go na umowę o pracę przez okres następnych 6 miesięcy po zakończeniu stażu na warunkach  umowy przedwstępnej podpisanej przed rozpoczęciem stażu, przysługuje premia                                                            w wysokości określonej w art. 66l ust. 4 ustawy. Premia stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepisów rozporządzenia Komisji Europejskiej nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu  o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013)
.

7. POZOSTAŁE DANE

	7.1
	Liczba zatrudnionych osób w przeliczeniu na pełny wymiar casu pracy (stan na dzień złożenia wniosku)
	

	7.2
	Poprzednio realizowane programy stażu w okresie ostatnich 12 miesięcy
	

	7.3
	Liczba osób odbywających staż w dniu składania wniosku
	

	7.4
	Liczba osób odbywających staż na podstawie bonu stażowego w dniu składania wniosku
	

	7.5
	Inne ważne informacje związane z realizacją i przebiegiem stażu
	


8. OŚWIADCZENIA I ZOBOWIĄZANIA ORGANIZATORA
Pouczony a o odpowiedzialności karnej  z  art. 233 § 1 Kodeksu Karnego: „Kto składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności do 3 lat oświadczam, że:

1) Nie toczy się w stosunku do firmy postępowanie upadłościowe i nie został zgłoszony wniosek o likwidację;
2) W ostatnich 365 dniach przed dniem złożenia wniosku nie zostałem ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisów prawa pracy lub nie toczy się wobec mnie postępowanie karne w tej sprawie;
3) Nie zalegam w dniu składania wniosku z wypłacaniem w terminie wynagrodzeń pracownikom oraz z opłacaniem w terminie składek na ubezpieczenia społeczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;
4) Nie zalegam z opłacaniem w terminie innych danin publicznych;
5) Zobowiązuję się do przeszkolenia osoby bezrobotnej w zakresie przepisów BHP i p.poż. oraz pokrycia kosztów tych szkoleń;
6) Jestem/nie jestem* beneficjentem pomocy (podmiot prowadzący działalność gospodarczą, w tym podmiot prowadzący działalność w zakresie rolnictwa lub rybołówstwa, bez względu na formę organizacyjno – prawną oraz sposób finansowania) w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz.U. z 2007r. Nr 59, poz. 404 z późn.zm.)      
w przypadku zaznaczenia negatywnej odpowiedzi wnioskodawcy (punkt 6) nie dotyczy punkt 7) niniejszego oświadczenia

7) Oświadczam, że w roku bieżącym  oraz w ciągu 2 poprzedzających go lat (właściwe zaznaczyć):
· nie otrzymałem(am) pomocy de minimis

· otrzymałem(am) pomoc de minimis w wysokości ……………………… euro i dołączam kserokopie potwierdzone za zgodność z oryginałem zaświadczeń o pomocy de minimis uzyskanej w ciągu 3 lat przed dniem złożenia wniosku.
W przypadku wniosku składanego przez spółkę cywilną, należy również uwzględnić uzyskaną pomoc de minimis w odniesieniu do każdego ze wspólników tej spółki.

	L.p.
	Data udzielenia pomocy
	Nr umowy
	Nazwa instytucji udzielającej pomocy
	Kwota w euro

netto/brutto
	Cel przeznaczenia pomocy

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	OGÓŁEM:
	
	


8) Dane zawarte w niniejszym wniosku są zgodne z prawdą i zgodne ze stanem faktycznym co potwierdzam własnoręcznym podpisem.

9) Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych do celów związanych z realizacją programu. Zostałem(am) poinformowany(a) o przysługującym mi prawie wglądu i poprawianiu moich danych osobowych (ustawa z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych – tekst jednolity Dz. U. z 2015r. poz. 2135, z późn. zm).

10) Przy podpisywaniu umowy o odbywanie stażu realizowanego w ramach bonu stażowego wypełnię zgłoszenie oferty pracy – deklaracji zatrudnienia.
	………………………….………………………………………..
	……………………………………..…………………………………

	pieczęć firmowa Organizatora
	data, podpis i pieczęć imienna Organizatora

lub osoby upoważnionej do składania oświadczeń woli


*-niepotrzebne skreślić

ZAŁACZNIKI:

1) Program stażu, będzie on stanowił załącznik do umowy o zorganizowanie stażu.

2) Wypełniony i podpisany bon stażowy.

3) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis – wzór formularza stanowi załącznik nr 1 do Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 24 października 2014 r.  (Dz. U z 2014 r., poz. 1543),  dostępny na stronie internetowej www.bialystok.praca.gov.pl.
4) Uwierzytelnione kserokopie zaświadczeń o uzyskaniu pomocy de minimis w roku bieżącym oraz w okresie 2 poprzedzających lat przed dniem złożenia wniosku ( dotyczy przedsiębiorstwa, które otrzymało pomoc).
5) Kserokopię dokumentu potwierdzającego prawo do lokalu (np. umowa najmu lokal) w przypadku gdy wskazane miejsce odbywania stażu jest inne niż wynikające z wpisu do ewidencji działalności gospodarczej, KRS itp.
6) Kserokopię umowy spółki - w przypadku spółek cywilnych.

7) Pełnomocnictwo osoby działającej w imieniu Wnioskodawcy potwierdzone notarialnie.
UWAGA:  Wszystkie dokumenty składane w kserokopii winny być potwierdzone za zgodność z oryginałem.          
	…………………………………………..
	………………………………………………………

	pieczęć firmowa Organizatora
	data, podpis i pieczęć imienna Organizatora

lub osoby upoważnionej do składania oświadczeń woli 


Komisja pozytywnie/negatywnie opiniuje wniosek

Białystok, dnia……………………………………….

Podpisy członków komisji:

………………………………….….………

……………………..……….……..………

…………………………….…………..…..

…………………………..….………….….
                                              

 Decyzja Dyrektora PUP ……………………………

ZAŁĄCZNIK NR 1

Imię i nazwisko bezrobotnego wskazanego przez Organizatora

	


Opis zadań, jakie będą wykonywane podczas stażu przez bezrobotnego

Opis:

	PROGRAM STAŻU 

1) Organizator: ……………………………………………………………………………….

2) Nazwa zawodu lub specjalności, zgodnie z klasyfikacją zawodów i specjalności:……………………………….

3) Stanowisko:…………….…………….....

4) Nazwa komórki organizacyjnej:…………………………………………………….

5) Okres stażu: ………………………………………………………..

6) Zakres zadań wykonywanych przez bezrobotnego (szczegółowy opis) : 

- …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

- ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

- ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

- ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

- ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

- ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

- ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

7) Rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejętności zawodowych:
· ……………………………..……..

· …………………………..………..

· ………………………………….…

· …………………………………….

· …………………………………….

· …………………………………….

8) Sposób potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejętności zawodowych: ……………………………………….

......................................................................................................................................................................

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

9) Imię i nazwisko opiekuna stażysty: ………………………………………………………………..




UWAGA: Zmiana programu stażu może nastąpić  wyłącznie za zgodą Dyrektora PUP na pisemny wniosek organizatora.

� dotyczy beneficjentów pomocy de minimis





