Załącznik nr 1 do umowy

Wniosek o zwrot poniesionych kosztów w związku z zatrudnieniem wspieranym
...................................................                                                                    Białystok, dnia .................................                                                           
   (pieczęć firmowa pracodawcy)

                                                                                    Powiatowy Urząd Pracy 

w Białymstoku

ul. Pogodna 63/1
WNIOSEK

o zwrot poniesionych kosztów w związku z zatrudnieniem wspieranym

za miesiąc ..........................................

Stosowanie do art. 16 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym ( Dz. U. z 2011 r. nr 43, poz. 225 
z późn. zm.) zgłaszamy wniosek o refundację kosztów poniesionych w związku z zatrudnieniem wspieranym. Składam wniosek dotyczący umowy nr ......................................................................... z dnia …..................................... 
o refundację ze środków Funduszu Pracy części kosztów poniesionych w związku z zatrudnieniem wspieranym.

Środki proszę przekazać na konto ..............................................................................................................................

w banku ......................................................................................................................................................................
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     (Główny Księgowy)







(Pracodawca)
Załączniki do wniosku: 

1.Kopia listy płac z pokwitowaniem odbioru wynagrodzenia

2. Kserokopia listy obecności

3. Kserokopia Deklaracji ZUS, dowody wpłaty – kopie przelewów

4. Kserokopie zwolnień lekarskich

Wyżej wymienione dokumenty powinny być potwierdzone za zgodność z oryginałem.

Wniosek wypełniony nieczytelnie i bez wymaganych dokumentów nie będzie przyjęty do realizacji.
