Zatgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku
Nr 11/2015

z dnia 08 maja 2015r.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku, ktéry dziata w imieniu Starosty
ogtasza konkurs ofert na realizacje zadania dotyczgcego
organizacji i przeprowadzenia dziatan w zakresie integracji i reintegracji spotecznej oséb bezrobotnych
korzystajgcych ze sSwiadczen pomocy spotecznej zamieszkujgcych miasto Biatystok
w ramach , Programu Aktywizacja i Integracja w 2015 roku — Biatystok”

1. Rodzaj zadania
Organizacja i przeprowadzenie dziatan w zakresie integracji i reintegracji spotecznej osdb objetych
programem PAI.

2. Wysokos¢ srodkéw publicznych (w zt) przeznaczonych na realizacje zadania
2.1.Zleceniodawca zlecajgcy zadanie zapewni przekazanie srodkéw finansowych w formie dotacji
do wysokosci 22 400,00 zt.
2.2.Planowane kwoty mogg ulec zmianie w przypadku stwierdzenia, ze:
a) zadanie mozna realizowa¢ mniejszym kosztem,
b) zaistnieje konieczno$¢ zmiany budzetu w czesci przeznaczonej na realizacje zadania z waznych
przyczyn, niemozliwych do przewidzenia w dniu ogtaszania konkursu.

3. Zasady przyznawania dotacji

3.1. Podmiotami uprawnionymi do ztozenia oferty sg organizacje pozarzagdowe oraz podmioty
wymienione w art.3 ust.3 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i
o wolontariacie, przy czym oferenci muszg by¢ podmiotami prowadzgcymi dziatalnosé
statutowg na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym lub przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

3.2. Dotacja zostanie przyznana do wysokosci zabezpieczonych $srodkdéw w ramach powierzenia
wykonania zadania publicznego.

3.3. Oferent moze otrzymac tylko jednga dotacje.

3.4. Warunkiem ubiegania sie o udzielanie dotacji na finansowanie realizacji zadania publicznego
przez oferentéw jest ztozenie formularza ofertowego, zgodnego ze wzorem okreSlonym w
rozporzgdzeniu MPiPS z 15.12.2010r. w sprawie wzoru oferty (Zatgcznik 1) i ramowego wzoru
umowy (Zatgcznik 2) dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z
wykonania tego zadania (Zatgcznik 3) (Dz.U. z 2011r. Nr 6, poz 25).

3.5.Jeden oferent moze ztozy¢ tylko jedng oferte (w przypadku ztozenia wiekszej liczby ofert,
wszystkie zostang odrzucone ze wzgledow formalnych).

3.6. Dwie lub wiecej organizacji pozarzagdowych lub podmiotdw wymienionych w art. 3 ust. 3 Ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie mogg ztozy¢ oferte wspdlng.

3.7.W ramach otwartego konkursu ofert moze zosta¢ wybrana jedna oferta.

3.8.Ztozenie oferty nie jest rownoznaczne z przyznaniem dotacji.

3.9. Oferty, ktore nie bedg spetniaty wymogdw formalnych, nie beda podlegaty rozpatrywaniu pod
wzgledem merytorycznym.

3.10. Wynagrodzenie dla wybranego Oferenta musi by¢ skalkulowane w oparciu o stawke
godzinowgq pracy trenera i ma charakter dotacyjny. W zwigzku z powyzszym Powiatowy Urzad
Pracy w Biatymstoku nie ma mozliwosci, oprécz dotacji przekazanej wybranemu Oferentowi,
poniesienia wydatkéw dotyczgcych m.in. kosztéw organizacji zaje¢, materiatow szkoleniowych,
cateringu czy transportu uczestnikdéw programu. Oferent moze w ramach przyznanej dotacji,
poza wynagrodzeniem trenerdéw ponosic¢ koszty zwigzane z realizacjg zajec.
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4. Termin i warunki realizacji zadania
4.1.Termin realizacji zadania obejmuje okres od VIII—- XI 2015r. w dwéch dwumiesiecznych cyklach.

4.2.

4.3.
4.4,

W ramach realizacji niniejszego zadania finansowane bedg wydatki zwigzane ze swiadczeniem
i organizacjg profesjonalnych dziatan w zakresie integracji i reintegracji spotecznej oséb
bezrobotnych korzystajgcych ze s$wiadczen pomocy spotecznej zamieszkujgcych miasto
Biatystok.

Miejsce realizacji zadania: Biatystok.

Szczegodtowe informacje dotyczgce zleconego zadania:

a) Grupa docelowa PAI — 40 oséb bezrobotnych z ustalonym profilem Ill, korzystajgcych ze

Swiadczen pomocy spotecznej, w szczegdlnosci realizujgcych kontrakt socjalny. Zamawiajgcy
wskaze Oferentowi uczestnikdw integracji spotecznej przed rozpoczeciem dziatania.

b) Harmonogram — dziatania z zakresu integracji spotecznej organizowane bedg w dwdch

c)

dwumiesiecznych cyklach w okresach: VIII-IX 2015r., X-XI 2015r. w. W kazdym cyklu przewiduje
sie dwie 10 osobowe grupy. Tygodniowy wymiar czasu zaje¢ z zakresu integracji spotecznej
kazdej z grup wynosi 10 godzin. Zajecia odbywajg sie 2 dni w tygodniu po 5 godzin dziennie z
pominieciem $wigt: / cykl: grupa | — poniedziatek, sroda, grupa Il — wtorek, czwartek, I/ cykl:
grupa Ill — poniedziatek, $roda, grupa IV — wtorek, czwartek. Zajecia, ktdore nie odbyty sie z
powodu $wigt nalezy zrealizowaé w innym terminie, w okresie podstawowego okresu realizacji
integracji spotecznej dla konkretnej grupy.
Rownolegle z odbywaniem zaje¢ integracji spotecznej uczestnicy biorg udziat w pracach
spotecznie uzytecznych organizowanych zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy oraz rozporzgdzeniem MPIPS w sprawie organizowania prac
spotecznie uzytecznych (Dz.U. z 2011r. Nr 155, poz. 921). Prace spotecznie uzyteczne
organizowane sg w wymiarze 40 godzin w miesigcu, po 10 godzin w kazdym tygodniu.
Oferent na potrzeby prawidtowego rozliczenia godzin dla kazdego uczestnika ustali
indywidualny harmonogram uczestnictwa oraz stworzy indywidualng liste uczestnictwa
uwzgledniajgcg rownolegty udziat uczestnika w pracach spotecznie uzytecznych.
Podstawowy okres realizacji integracji spotecznej trwacé bedzie 2 miesigce, maksymalnie 10
godzin tygodniowo na jednego Uczestnika, tgcznie nie wiecej niz 80 godzin w ciggu
zaplanowanych 2 miesiecy.
Dziatania — w zakresie realizacji zadania integracji spotecznej w PAIl zaplanowano nastepujace
dziatania, efekty i mierniki realizacji:

Grupowe poradnictwo specjalistyczne w wymiarze 8 godzin tygodniowo, w tym zajecia w formie

warsztatéw trenerskich w wymiarze 6 godzin tygodniowo:

Tematyka:

- trening kompetencji spotecznych,

- automotywacja,

- budowanie pewnosci siebie i poczucia wtasnej skutecznosci,
- umiejetnosci poszukiwania pracy,

autoprezentacja, przygotowanie do spotkania z pracodawcy (kreowanie i utrzymywanie
pozytywnego wizerunku),

- formalne aspekty zatrudnienia, rodzaje umaow,

- utrzymanie zatrudnienia, budowanie relacji w miejscu pracy,

- zarzadzanie sobg w czasie (planowanie, wyznaczanie celdw i etapdéw ich realizacji),
- finanse, planowanie budzetu,

- radzenie sobie ze stresem,

- profilaktyka zdrowia,

rozbudzanie gotowosci do nabywania nowych umiejetnosci o znaczeniu zawodowym
(ksztatcenie ustawiczne),

- niwelowanie stereotypdw myslowych dotyczgcych bezrobocia i petnionych rél spotecznych.

Grupy wsparcia w wymiarze 2 godzin tygodniowo:
Grupy tematyczne:
- trudnosci w relacjach spotecznych/miedzyludzkich: relacje z pracodawcami/
wspotpracownikami,
- dtugotrwate pozostawanie bez pracy.
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Za godzine pracy trenera przyjmuje sie 60 minut, a zajecia odbywajg sie w dni robocze.
e Mierniki:
1. Liczba oséb, ktére rozpoczety udziat w PAI — 40 oséb,
2. Liczba osdb, ktére zakonczg udziat w dziataniach w zakresie integracji spotecznej bezrobotnych —
15 osdb,
3. Liczba o0sdb, ktore zakoniczg prace spotecznie uzyteczne — 15 0séb,
4. Liczba osodb, u ktorych wzrosnie poziom wiedzy i kompetencji poruszania sie na rynku pracy —
10 osdb,
5. Liczba oséb, u ktérych wzrosnie poziom motywacji do podjecia zatrudnienia — 5 0sdb,
6. Liczba oséb, u ktorych wzrosnie umiejetnosc rozwigzywania problemow — 5 osdb,
7. Liczba 0sdb, u ktorych wzrosnie umiejetnos¢ wspotdziatania w zespole — 10 osdb.

4.5. Elementy organizacyjne realizacji zadania:

a) Oferent zobowigzany jest do sporzadzenia listy obecnosci uczestnikdéw i zebrania na nich
podpisow uczestnikdw. Przedmiotowe listy bedg przekazane Zamawiajagcemu po kazdym
miesigcu realizacji zadania.

b) Oferent sporzadzi ankiete uwzgledniajagca zaplanowane mierniki i efekty realizacji dziatan.
Oferent przeprowadzi z uczestnikami przed i po realizacji zajec¢ integracji spotecznej ww.
ankiety ewaluacyjne. Przedmiotowe ankiety bedg przekazane zamawiajgcemu po zakonczeniu
podstawowego okresu realizacji integracji spotecznej, w ostatnim dniu odbywania zajec¢ z
zakresu integracji spoteczne;.

c) Oferent na koniec dwumiesiecznego okresu realizacji zaje¢ z zakresu integracji spotecznej
wystawi pisemng opinie na temat kazdego uczestnika i przekaze jg Zamawiajgcemu.

4.6.Realizacja zadania przez Zleceniobiorce bedzie prowadzona na bazie obiektu bedacego
wiasnoscig Oferenta przystepujgcego do konkursu lub udostepnionego Oferentowi przez inne
Podmioty, na podstawie odrebnej umowy uzyczenia, najmu/dzierzawy (przynajmniej na czas
zawarcia umowy na realizacje ww. zadania), spetniajgcego odpowiednie warunki dotyczace
stanu technicznego budynku, w szczegdlnosci w zakresie bezpieczeistwa ppoz. i sanitarno-
higienicznego oraz zabezpieczenia danych osobowych w szczegdlnosci danych wrazliwych,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

4.7.Szczegobtowe terminy oraz warunki finansowania i rozliczania zadania bedzie regulowa¢ umowa
zawarta pomiedzy Dyrektorem Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku a Zleceniobiorca.

4.8.7 przyznanej dotacji nie beda realizowane zobowigzania finansowe zaciggniete przed dniem
podpisania umowy.

4.9. Zadanie przedstawione w ofercie moze by¢ realizowane przez jednego Oferenta lub wspdlnie
przez kilku Oferentéw, gdy oferta zostata ztozona wspdlnie, zgodnie z art. 14, ust. 2-5 Ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. W przypadku gdy
zadanie realizowane jest wspdlnie, Oferenci ponoszg solidarng odpowiedzialno$¢ za realizacje
powierzonego zadania.

4.10. Zadanie publiczne przedstawione w ofercie nie moze by¢ realizowane przez podmiot
niebedacy strong umowy, zgodnie z art.16 ust.4 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie.

4.11. Bezwzglednie nie jest dopuszczalne pobieranie przez Oferentéw jakichkolwiek optat od
adresatow zadania.
412, Oferent realizujagc powierzone zadanie zobowigzany jest do stosowania przepisow

prawa w szczegolnosci Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z
2002r., Nr 101, poz. 926 ze zm.) oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych
(Dz.U. z2013r., poz. 885 ze zm.).

5. Termin i warunki sktadania ofert
5.1. Termin skfadania ofert wyznacza sie do 29.05.2015r. do godziny 12.00.
5.2.Oferty nalezy sktada¢ w godzinach od 8.00. do 14.00 w Sekretariacie, 15-365 Biatystok,
ul. Pogodna 63/1 (lll pietro, pokdj 301) z dopiskiem: ,Oferta na realizacje zadania publicznego w
2015r. w ramach Programu Aktywizacja i Integracja w 2015 roku — Biatystok” lub za
posrednictwem poczty badz poczty kurierskie;.
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5.3.W przypadku przestania oferty drogg pocztowa na ww. adres o terminie ztozenia oferty
decyduje data wptywu.
5.4. Oferty, ktére wptyng po ww. terminie nie bedg rozpatrywane.

6. Wymagana dokumentacja

6.1. Oferent przystepujgcy do konkursu zobowigzany jest do ztozenia oferty z nastepujgcymi
zatacznikami:

a) kopig aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sgdowego, innego rejestru lub ewidenciji.
Powyzszy odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym i potwierdzony
za zgodnos$¢ z oryginatem przez osobe upowazniong do dokonywania tej czynnosci.

b) w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji Oferentéw sktadajgcych oferte wspdlng
niz wynikajacy z Krajowego Rejestru Sgdowego lub innego wtasciwego rejestru - do oferty
nalezy dotgczy¢ petnomocnictwo do reprezentowania Oferentéw w oryginale lub kopii
potwierdzonej za zgodnos$¢ z oryginatem przez notariusza.

c) kopig aktualnego statutu organizacji (z uwzglednionymi aktualizacjami zatwierdzonymi przez
sad rejestrowy). Organizacje pozarzadowe podlegajgce rejestracji w sadzie dotaczajg
kserokopie statutu, na ktorym znajduja sie pieczecie sadu.

d) oswiadczenie Oferenta/ow o:

- posiadaniu przez realizatoréw zadania uprawnien i kwalifikacji niezbednych do realizacji
zleconego zadania publicznego;

- dysponowaniu zasobami/lokalem, w ktérym bedzie realizowane zadanie;

- zapoznaniu sie z trescig ogtoszenia konkursowego.

6.2. Poza ww. dokumentami obligatoryjnymi Oferent moze dotgczy¢ inne rekomendacje i opinie.

6.3. W przypadku, gdy oferta sktadana jest przez wiecej niz jednego Oferenta, kazdy z Oferentow
zobowigzany jest do zatgczenia do oferty wszystkie dokumenty wymienione w pkt. a-d.

6.4. Oferte oraz zafaczniki nalezy ztozy¢ w jednym egzemplarzu w wersji papierowe;.

6.5. Wszystkie dokumenty i oswiadczenia dotgczone do oferty nalezy sktada¢ w formie podpisanego
oryginatu lub kserokopii poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem na kazdej stronie przez osoby
upowaznione do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Oferenta.

6.6. Oferty wraz z zatgcznikami nie sg zwracane Oferentom.

6.7. Oferta i obowigzkowe zatgczniki nalezy wypetni¢ w jezyku polskim albo przettumaczyé na jezyk
polski (wystarczajgce jest ttumaczenie zwykte).

Zleceniobiorca przed zawarciem umowy ze Zleceniodawcg, zobowigzany jest do dostarczenia:
1) informacji o sktadzie oséb reprezentujgcych Oferenta: imiona i nazwiska oséb, numery i serie
dowoddw osobistych, a takze imie i nazwisko oraz numer telefonu osoby do kontaktéw roboczych,
2) umowy pomiedzy Zleceniobiorcami, ktorzy ztozyli oferte wspdlng, okreslajgcg zakres ich
Swiadczen, sktadajgcych sie na realizacje zdania publicznego,
3) informacji o wydzielonym rachunku bankowym do obstugi dotacji.

7. Trybikryteria stosowane przy dokonywaniu wyboru oferty.
7.1.Ztozone oferty podlegajg ocenie formalnej zgodnie z kryteriami wskazanymi w Karcie Ofert
(Zatacznik 4)
7.2.0ceny merytorycznej i finansowej ztozonych ofert dokona Komisja konkursowa powotana
Zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku zgodnie z Indywidualng
Kartg Oceny Oferty, ktdrej wzdér wraz ze wskazaniem maksymalnych progdéw punktowych
stanowi Zatgcznik 5. Wzér protokotu Komisji konkursowej stanowi Zatgcznik 6.
7.3.Decyzje o udzieleniu dotacji podejmuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku,
dziatajgcy w imieniu Starosty Powiatu Biatostockiego w drodze Zarzadzenia, po zapoznaniu sie
z opinig Komisji konkursowe;.
7.4. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku zastrzega sobie prawo do:
a) odwotania konkursu bez podania przyczyny,
b) przesuniecia terminu sktadania ofert,
c) zmiany terminu rozpoczecia i zakonczenia postepowania konkursowego,
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d) zwiekszenia wysokosci srodkow publicznych przeznaczonych na realizacje niniejszego zadania
w trakcie trwania konkursu,

e) kontroli w zakresie prawidtowosci wykorzystania srodkow publicznych na realizacje zadania
publicznego.

8. Termin dokonania wyboru oferty:
8.1.Zlecajacy zadanie dokona wyboru oferty w terminie do 30 dni od uptywu terminu sktadania
ofert, okreslonego w niniejszym ogtoszeniu.
8.2.Nazwa organizacji pozarzadowej, wysokos$¢ przyznanej dotacji oraz rodzaj zleconego zadania
bedg opublikowane:
a) w Biuletynie Informacji Publicznej,
b) na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku,
c) w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku w miejscu przeznaczonym na
zamieszczanie ogtoszen.
8.3.0d zarzadzenia Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku w sprawie rozstrzygniecia
wyboru ofert i udzielenia dotacji nie ma zastosowania tryb odwotawczy.

9. Informacja o zrealizowanych przez organ administracji publicznej w roku biezagcym i w roku
poprzednim zadaniach tego samego rodzaju i zwigzanych z nimi kosztami.

W roku ogtoszenia otwartego konkursu ofert (2015) i w roku poprzednim (2014) Powiatowy Urzad Pracy

w Biatymstoku nie realizowat zadnych zadan publicznych tego samego rodzaju.

10. Zataczniki

Nr 1 Oferta realizacji zadania publicznego

Nr 2 Umowa

Nr 3 Sprawozdanie

Nr 4 Karta oferty. Kryteria formalne.

Nr 5 Indywidualna karta oceny oferty. Ocena merytoryczna oferty.
Nr 6 Protokét Komisji konkursowej do opiniowania ofert.
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