POWIATOWY URZAD PRACY

ul. Pogodna 63/1, 15-365 Bialystok,
tel. 85 747 38 00, tel./fax. 85 747 38 61
www.pup.bialystok.pl, e-mail: bibi@praca.gov.pl

Biatystok, dnia 07.08.2015 .

CS8.341/2/2015

W trakcie postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego, prowadzonego
w trybie przetargu nieograniczonego na przeprowadzenie szkolen dla oséb bezrobotnych
w okresie: wrzesien 2015 r. — listopad 2015 r., wplynely pytania w sprawie tresci Specyfikacji
Istotnych Warunkéw Zamowienia.

Pytania:

1. Czy drukarka dostepna dla szkelonej grupy moze by¢ atramentowa lub czy
moze to by¢ urzadzenie wielofunkcyjne ze skanerem i drukarkg atramentowg o
podiaczeniu sieciowym?

2. Czy Urzad Pracy udostepni dane osobowe uczestnikdw szkolenia poza
imieniem i nazwiskiem tj.: tel, email, adres do korespondencji, CV, aby firma
szkoleniowa mogla dopasowaé do wyksztalcenia 1 do§wiadczenia oferty pracy?

3. Czy UP zobowigze osoby delegowane na szkolenia do podjecia pracy z ofert
przedstawionych przez instytucje szkoleniowa?

4. Czy instytucja szkoleniowa moze wykonywaé czynnosci poérednictwa pracy
jesli nie prowadzi dziatalnosci w tym kierunku?

5. Jakie sg skutki dla instytucji szkoleniowej jesli min. 20% z oséb, ktore
ukonczyly szkolenie nie podejmie pracy w danym kierunku? (tj. gdyby nie
udato si¢ znaleZ¢é pracy np. nikomu?)

6. Jakim wyksztalceniem/dosdwiadczeniem musi wykaza¢ sig¢ osoba, ktora
powinna przeprowadzi¢ metody poszukiwania pracy oraz ile jest przewidziane
na nie czasu? (powiedziane jest jedynie 5 dni)

Odpowiadajac na te pytania wyjasniam:
Ad. 1. Moze to by¢ réwniez drukarka atramentowa lub urzgdzenie wiclofunkcyjne.

Ad.2. Powiatowy Urzad Pracy w Bialymstoku nie mozZe udostgpni¢ danych okreslonych w
pytaniu, Wykonawca w trakcie realizacji szkolenia moze uzyskaé te dane od uczestnikéw
kursu.

Ad. 3. Powiatowy Urzgd Pracy w Bialymstoku nie moze zobowigza¢ nikogo do podjecia
pracy ani tez nie moze zobowigzaé¢ pracodawcy do zatrudnienia skierowanej osoby.

Ad. 4. Jezeli Wykonawca nie chce lub nie ma mozliwosci wyszukiwania ofert pracy
uczestnikom kursu moze wspdtpracowaé w tym zakresie z innym podmiotem.



Ad. 5. Jezeli Wykonawca nie doprowadzi do zatrudnienia zgodnie z warunkami okre$lonymi
w SIWZ, Zamawiajacy nie bgdzie mogt dokonaé ptatnosci drugiej raty za szkolenie.

Ad. 6. Osoba, ktora bedzie przeprowadzié¢ zajecia z zakresu metod poszukiwania pracy
powinna mie¢ wiedzg, zdobyta w trakcie zdobywania wyksztalcenig lub wynikajacg z jej
dotychczasowego doswiadczenia zawodowego, ktéra pozwoli jej na poprowadzenie tych
zaje¢. Zgodnie z ust 17 pkt 8 Rozdziatu II SIWZ zajecia z zakresu metod poszukiwania pracy
nalezy przeprowadzi¢ w trakcie ostatnich pigciu dni szkolenia. Zamawiajgcy nie okreéla ilosci
godzin w tych zaje¢ ale okresla iz te zajecia maja byé przeprowadzone
w trakcie ostatnich dniach szkolenia a nie np. na poczatku kursu.

ol Helena Rojcewics
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