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Biatystok: Przeprowadzenie szkolenia dla oséb
bezrobotnych w okresie: w okresie: kwiecien 2016 r. -
listopad 2016 r.

OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU - ustugi

Zamieszczanie ogltoszenia: obowigzkowe,
Ogloszenie dotyczy:

zamébwienia publicznego
|:| zawarcia umowy ramowej
E] ustanowienia dynamicznego systemu zakupdéw (DSZ)

SEKCIJA I: ZAMAWIAJACY

1. 1) NAZWA I ADRES: Powiatowy Urzad Pracy w Bialymstoku, ul. Pogodna 63/1, 15-365 Biatystok, woj.
podlaskie, tel. 85 747 3800, faks 85 747 3861.

Adres strony internetowej zamawiajacego: www.pup.bialystok.pl

I. 2) RODZAJ ZAMAWIAJACEGO: Administracja samorzadowa.

SEKCJA 1I: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

11.1) OKRESLENIE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

II.1.1) Nazwa nadana zamdwieniu przez zamawiajacego: Przeprowadzenie szkolenia dla oséb
bezrobotnych w okresie: w okresie: kwiecien 2016 r, - listopad 2016 r..

11.1.2) Rodzaj zamdwienia: ustugi.

I1.1.4) Okreslenie przedmiotu oraz wielkosci lub zakresu zaméwienia: Przedmiotem zaméwienia jest
przeprowadzenie nizej wymienionych szkolen na rzecz oséb bezrobotnych, kierowanych przez
ZAMAWIAJACEGO oraz ustuga posrednictwa pracy w zakresie przedstawiania ofert pracy. 1. Czes¢ 1:
Szkolenie - Grafika komputerowa 1) Ilos¢ oséb do przeszkolenia - 10 (1 grupa). 2) Ilo$¢ godzin szkolenia
(jednej osoby): 140 - 150, 3) Zakres szkolenia powinien obejmowa¢ co najmniej nastepujace zagadnienia: a)
CorelDraw; b) Photoshop; ¢) modut graficzno - fotograficzny; d) marketing internetowy; e) tworzenie stron
www; f) pozycjonowanie stron www 4) WYKONAWCA jest zobowiazany do: a) przeprowadzenia szkolenia w
taki sposéb, aby jego uczestnicy otrzymali co najmniej miedzynarodowy certyfikat ukonczenia szkolenia
CorelDraw lub b) zakonczenia szkolenia uzyskaniem przez jego uczestnikéw dokumentu wydanego przez
instytucje uprawniona do nadawania kwalifikacji. 5) Termin przeprowadzenia szkolenia: szkolenie nalezy
przeprowadzi¢ w okresie pomiedzy 20.04.2016 r. a 31.05.2016 r. 2, Cze$¢ 2: Szkolenie - Montaz i
eksploatacja instalacji fotowoltaicznych 1) Ilos¢ osdb do przeszkolenia - 10 (1 grupa). 2) Iloé¢ godzin

szkolenia (jednej osoby): 70 - 80. 3) Zakres szkolenia powinien obejmowac co najmniej nastepujace
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zagadnienia: a) bezpleczenstwo | higiena pracy; b) dokumentacja techniczna; ¢) montaz Instalacji
fotowoltaicznych; d) eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych; e) zajecia praktyczne 4) WYKONAWCA
jest zobowliazany do a) zorganizowania najpdinlej nastepnego dnla roboczego po zakonczeniu szkolenla
egzaminu, umozllwiajacego uczestnikom szkolenia uzyskanie $wiadectwa kwalifikacyjnego uprawniajacego do
zajmowania sle eksploatacja urzadzen, instalacjl | sleci na stanowisku eksploatac]l oraz b) przeprowadzenia
szkolenia w taki sposob, aby jego uczestnicy mogli przystapié do egzaminu przed Keimlsjg UDT na
Certyfikowanego Instalatora Systemoéw Fotowoltaicznych. 5) Termin przeprowadzenia szkolenia: szkolenie
nalezy przeprowadz|¢ w okresie pomiedzy 04.05.2016 r, a 31.05.2016 r. 3. Czeéé 3: Szkolenie - AutoCAD |
SolidWorks z kosztorysowaniem 1) Iloé¢ oséb do przeszkolenia - 20 (2 grupy po 10 oséb). 2) lloéé godzin
szkolenia (jednej osoby): 140 - 150, 3) Zakres szkolenla powinien obejmowac co najmniej nastepujace
zagadnienia: a) AutoCAD - poziom I; b) AutoCAD - poziom II, ¢) SolldWorks d) kosztorysowanle w programie
Norma PRO; e) metody poszukiwania pracy. 4) WYKONAWCA jest zobowiazany do: a) zorganizowania
najpozniej nastepnego dnla roboczego po zakoriczenlu szkolenla egzaminu umozliwiajacego uczestnikom
szkolenla otrzymanie co najmniej certyfikatu Autodesk w zakresie AutoCAD lub b) zakofczenia szkolenia
uzyskaniem przez jego uczestnikéw dokumentu wydanego przez Instytucje uprawnlong do nadawania
kwalifikacji. 5) Termin przeprowadzenia szkolenia: szkolenie plerwszej grupy nalezy przeprowadzi¢ w okresie
pomigdzy 16.05.2016 r. a 24.06.2016 r., szkclenie drugiej grupy grupy nalezy przeprowadzi¢ w okresle
pomigdzy 12.09,2016r. a 21.10.2016 r. 4. Czes¢ 4: Szkolenie - Oplekun osdb starszych i chorych z masazem
1) Ilos¢ osdb do przeszkolenia - 10 (1 grupa). 2) Ilogé godzin szkolenia (jednej osoby): 240 - 250, 3) Zakres
szkolenla powinien obejmowa¢é co najmnie} nastepujace zagadnlenia: a) opieka nad osobami starszymi i
chorymi; b) kwalifikowana pierwsza pomoc; c) podstawy rehabilitacji; d) masaz klasyczny; e) komunikacja
interpersonalna; f) pomoc w zatatwlaniu spraw urzedowych; g) podstawowe zasady Zywienia; h) zajecia
praktyczne - min. 100 godz.; i) metody poszukiwania pracy; i) podstawy prowadzenla dziatalnosci
gospodarczej. 4) WYKONAWCA jest zobowlazany do: a} zorganizowania najpdzniej nastepnego dnia
roboczego po zakoriczeniu szkolenia egzaminu umozliwiajacego uczestnikom szkolenla otrzymanie tytutu
ratownika lub b) zakoriczenia szkolenia uzyskaniem przez jego uczestnikéw dokumentu wydanego przez
instytucje uprawniong do nadawania kwaliflkacji. 5) Termin przeprowadzenla szkolenia: szkolenie nalezy
przeprowadzi¢ w okresle pomiedzy 06.06.2016 r. a 12,08.2016 r. 5. Cze$€ 5: Szkolenle - Przewdz materialow
niebezpiecznych 1) Ilod¢ oséb do przeszkolenia - 10 (1 grupa). 2} Ilosé¢ godzin szkolenia (jedne] osoby): 80 -
90. 3) Zakres szkolenia powinlen obejmowaé co najmniej nastepujace zagadnienia; a, szkolenle podstawowe
w zakresie przewozu drogowego towardw niebezplecznych wszystkich klas; b. szkolenie specjalistyczne w
zakresie przewozu drogowego towardw niebezpiecznych w cysternach; c. szkolenie specjallstyczne w zakresie
przewozu drogowego towaréw nlebezplecznych klasy 1; d. szkolenle specjalistyczne w zakresle przewozu
drogowego towardw niebezpiecznych klasy 7; e. w zakresie napetniania i oprézniania zbiornikow
transportowych do materiatdw niebezplecznych. 4) WYKONAWCA jest zobowiazany do zorganizowania w

ciggu pieciu dni roboczych po zakoriczenlu szkolenia egzaminu, umozliwiajacego otrzymanie uczestnikom
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szkolenia zaswiadczenia o przeszkoleniu kierowcy ADR, 5) Termin przeprowadzenia szkolenla: szkolenie
nalezy przeprowadzi¢ w okresle pomiedzy 02.11.2016 r. a 30.11.2016 r. 6, Cze$¢ 6: Szkolenle - Kadry i place
1) o€ os6b do przeszkolenia - 10 (1 grupa). 2) Hlo$¢ godzin szkolenia (jednej osoby): 140 - 150. 3) Zakres
szkolenia powinien obejmowac co najmniej nastepujace zagadnienia: a) prawo pracy; b) dokumenty
pracownicze, prowadzenie akt personalnych; c) ubezpieczenia spoleczne; d} pedatki; e) obstuga komputera:
Word, Excel, Power Point, program kadrowo - ptacowy, program Ptatnik, przekaz elektroniczny do ZUS; f)
metody poszukiwania pracy. 4) WYKONAWCA jest zobowlazany do: a) zorganizowania najpdzniej nastepnego
dnla roboczego po zakoriczeniu szkolenia certyfikowanege egzaminu Microsoft Office Specialist
umozliwiajagcego uczestnikom szkolenia otrzymanie co najmniej certyfikatu z zakresu Word 2013 albo Excel
2013 lub b) zakonczenia szkolenia uzyskaniem przez jego uczestnikéw dokumentu wydanego przez instytucje
uprawniong do nadawanla kwalifikacjl. 5) Termin przeprowadzenia szkolenla: szkolenie nalezy przeprowadzi¢
w okresie pomigdzy 17.10.2016 r. a 30.11.2016 r. 7. Cze4¢ 7; Szkolenie - Pomoc w ksiegowoscl 1) Iloéé¢ osob
do przeszkolenia - 10 (1 grupa). 2) Ilo$¢ godzin szkolenia (jednej osoby): 190 - 200. 3) Zakres szkolenia
powinien obejmowac co najmnle] nastepujace zagadnienia: a) podstawy rachunkowoséci; b) dokumenty
ksiggowe; ¢) formy ksiegowosci; d} prowadzenie ksiggl przychodéw i rozchodéw; e) podatki; f)
wynagrodzenia | swiadczenia z tytutu ubezpieczert spotecznych; g) kslegowoé budzetowa; h) obsluga
komputera: Word, Excel, Power Point, kslegowo$¢ kemputerowa, komputerowe prowadzenie ksiazki
przychodéw | rozchoddw, obstuga programu ptatnik | przekaz elektroniczny do ZUS. i) metody poszukiwania
pracy. 4) WYKONAWCA jest zobowiazany do: a} zorganizowania najp6znie] nastepnego dnia roboczego po
zakodczeniu szkolenia certyfikowanego egzaminu Microsoft Office Speclalist umozliwiajacego uczestnikom
szkolenia otrzymanle co najmnlej certyfikatu z zakresu Word 2013 albo Excel 2013 lub b) zakoficzenla
szkolenla uzyskaniem przez jego uczestnikéw dokumentu wydanego przez instytucje uprawnlong do
nadawania kwalifikacji. 5} Termin przeprowadzenia szkolenia: szkolenie naleiy przeprowadzi¢ w okresie
pomigdzy 03.10.2016 r. a 30.11,2016 r. 8. Czes¢ 8: Szkolenie - Doradca klienta 1) Hoéé 0s6b do
przeszkolenia - 10 (1 grupa). 2) Ilos¢ godzin szkolenla (jednej osoby): 190 - 200. 3) Zakres szkolenia
powlinien obejmowac co najmniej nastepujace zagadnienla: a) zadanla | organizacja pracy dziatu marketingu |
sprzedazy; b) elementy marketingu; c) reklama | negocjacje; d) techniki sprzedazy; e) obstuga komputera
{Word, Excel, Power Point, Internet, komputerowe prowadzenie sprzedazy i fakturowanie); ) obstuga kas
fiskalnych oraz wag samoobliczeniowych | terminali ptatniczych; g) metody poszukiwanla pracy. 4)
WYKONAWCA jest zobowiazany do: a) zorganlzowania najpézniej nastgpnego dnla roboczego po zakonczeniu
szkolenia certyfikowanego egzaminu Microsoft Office Speclallst umozliwlajacego uczestnikom szkolenia
otrzymanie co najmniej certyflkatu z zakresu Word 2013 albo Excel 2013 lub b) zakoriczenla szkolenia
uzyskaniem przez jego uczestnikow dokumentu wydanego przez instytucje uprawniona do nadawania
kwalifikacji. 5} Termin przeprowadzenia szkolenia: szkolenie nalezy przeprowadzié w okresie pomiedzy
03.10.2016 r. 2 30.11,2016 r. 9. Czes¢ 9: Szkolenie - Obstuga biura 1) Ilo$é 0sdb do przeszkolenia - 10 (1

grupa). 2) Ilosc godzin szkolenla (jednej osoby): 190 - 200. 3) Zakres szkolenia powinien cbejmowaé co
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najmniej nastgpujace zagadnienia: a} zagadnienla tecretyczne z zakresu obstugi sekretariatu - organizacja i
zarzadzanle, zasady funkcjonowanla firm, marketing, negocjacje, tworzenie | obieg dokumentéw biurowych;
b) obsluga kemputera (Word, Excel, Power Point, Internet, paczta elektroniczna, komputerowe zarzadzanie
kontaktami 2 klientami); c) obstuga urzadzen biurowych; d} organizacja pracy w recepcji; e) wizaz; f) metody
poszukiwania pracy. 4) WYKONAWCA jest zobowiazany do: a) zorganizowania najpdzniej nastepnego dnia
roboczego po zakohczeniu szkolenia certyfikowanego egzaminu Microsoft Office Specialist umozliwiajacego
uczestnikom szkolenla otrzymanie co najmniej certyfikatu z zakresu Word 2013 albo Excel 2013 lub b)
zakonczenia szkolenia uzyskaniem przez jego uczestnikéw dokumentu wydanego przez instytucje uprawniona
do nadawania kwalifikacji. 5) Termin przeprowadzenia szkolenia: szkolenie naleiy przeprowadz|¢ w okresle
pomigdzy 03.10.2016 r. a 30.11.2016 r. 10. Czesé 10: Szkolenie - Operator maszyn do robdt ziemnych ki, 111
- w specjalnosci: operator koparko - tadowarek lub operator koparek jednonaczyniowych, lub operator
tadowarek jednonaczyniowych 1) Ilos¢ oséb do przeszkolenia - 24 (2 grupy pe 12 oséb). 2) Iloé¢ godzin
szkolenia (jednej osoby): 202 - 205, 3) Zakres szkolenla powinien obejmowaé co najmniej zagadnienta
zgodne z rozporzadzeniem Ministra Gospodarki z dnia 20 wrzeénla 2001r. w sprawie bezpieczefistwa i higleny
pracy podczas eksploatacjli maszyn i innych urzadzen technicznych do robdt ziemnych, budowalnych |
drogowych. 4) WYKONAWCA jest zobowigzany do zorganizowania, w terminle do pieciu dni roboczych po
szkoleniu, egzaminu umozliwiajacego uzyskanie kazdemu z uczestnikdw szkolenia Swiadectwa Instytutu
Mechanizacii Budownictwa i Gérnictwa Skalnego i kslazki operatora, wydanych zgodnie ze wzorem z
Rozporzadzenia Ministra Gospodark! z dnla 20 wrzeénia 2001 w sprawie bezpieczeristwa | higieny pracy
podczas eksploatacji maszyn | innych urzadzen technicznych do robét ziemnych, budowlanych | drogowych,
5) Termin przeprowadzenia szkolenla: szkolenie plerwszej | drugiej grupy nalezy przeprowadzi¢ w okresie
pomiedzy 18.04,2016 r. a 17.06.2016 r, 11, Czesc 11: Szkolenie - Spawanie metoda MAG 1) Ilod¢ oséb do
przeszkolenia - 24 (2 grupy po 12 os6b). 2) Ilos$é godzin szkolenia (jednej osoby) - zgodnie z obowlgzujacymi
w tym zakresie przepisami. 3) Zakres szkolenla powinien obejmowaé co najmniej nastepujace zagadnienia:
spawanie metoeda MAG 135 ztaczy pachwinowych | doczotowych. 4) WYKONAWCA jest zobowigzany do
zorganlzowania najpézniej nastepnego dnia roboczego po zakonczeniu szkolenla egzaminu, umozliwiajacego
uczestnikom szkolenla uzyskanle ksiazkl spawacza oraz swiadectwa egzaminu kwalifikacyjnego spawacza lub
certyfikatu EN. 5) Termin przeprowadzenia szkolenla: szkolenle pierwszej grupy nalezy przeprowadzi¢ w
okresie pomiedzy 19.04.2016 r, a 31.05,2016 r., szkolenie drugiej grupy nalezy przeprowadzlé w okresie
pomiedzy 05.09.2016 r. a 21.10.2016 r. 12. Czedc 12: Szkolenie - Kierowca wozkdw jezdnlowych z napedem
silnikowym 1) Ilo$¢ oséb do przeszkolenia - 24 (2 grupy po 12 oséb). 2) Ilo$é godzin szkeolenia {jednej
osoby): 67 - 70. 3) Zakres szkofenia powinien obejmowa¢ co najmnlej nastepujace zagadnienia: a) typy
stosowanych wdzkdw jezdniowych; b} budowa wozkéw; ¢) czynnosc operatora przy obstudze wézkéw przed
podjeciem pracy, w czasie pracy | po pracy wézkami; d) wiadomoscl z zakresu tadunkoznawstwa; e) przepisy
dozoru technlcznego; f) wymiana butli w wézkach z napedem slinlkowym zasilanych gazem; g) wiadomosci z

zakresu bhp; h) praktyczna nauka jazdy, 4) WYKONAWCA jest zobowigzany do zorganizowanie najpdiniej
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nastepnego dnla roboczego po zakericzeniu szkolenla egzaminu, umozliwiajacego uczestnikom szkolenla
uzyskanie co najmniej zaswiadczenia kwalifikacyjnego UDT do obstugi urzadzen transportu blisklege. 5)
Termin przeprowadzenla szkolenia: szkolenie pierwsze} grupy nalezy przeprowadzi¢ w okresle pomiedzy
09.05.2016 r. a 31.05.2016 r,, szkolenie drugiej grupy nalezy przeprowadzi¢ w okresie pomiedzy 05.09.2016
r.a 30.09.2016 r. 13. Czes¢ 13: Szkolenie - Spawanie metoda TIG 1) Ilo$¢ oséb do przeszkolenia - 24 (2
grupy po 12 oséb). 2) Iloé¢ godzin szkolenia (jednej osoby) - zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie
przepisami. 3} Zakres szkolenia powinien obejmowad co najmnlej nastepujace zagadnienia: spawanie rur
metoda TIG 141, 4) WYKONAWCA jest zobowiazany do zorganizowania najpozniej nastepnego dnia roboczego
po zakoriczeniu szkolenia egzaminu, umozliwiajacego uczestnikom szkolenia uzyskanie ksigzki spawacza oraz
$wiadectwa egzaminu kwallfikacyjnego spawacza lub certyfikatu EN. 5) Termin przeprowadzenia szkolenia:
szkolenle pierwszej grupy nalezy przeprowadzié¢ w okresie pomiedzy 16.05.2016 r. a 30.06,2016 r., szkolenie
druglej grupy nalezy przeprowadzi¢ w okresie pomiedzy 03.10.2016r. a 18.11.2016 r, 14. Czesé 14:
Szkolenie - Eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych 1) Ilosé oséb do przeszkolenla - 24 (2 grupy po 12
0sdb). 2) Iloé¢ godzin szkolenia (jedne] osoby): 50 - 60. 3) Zakres szkolenia powinien obejmowac co
najmniej nastgpujace zagadnienia: a) przepisy z zakresu gospodarki energetycznej; b) przepisy z zakresu
budowy i eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych; c) ochrona przeciwporazeniowa, zasady ratowania
parazonych pradem elektrycznym; d) przepisy z zakresu bezpieczenstwa | higlena pracy; ) metody
poszukiwania pracy; f} podstawy prowadzenia dzialalnoéci gospodarczej. 4) WYKONAWCA jest zobowigzany
do zorganizowania najpozniej nastepnego dnla roboczego po zakofczeniu szkolenia egzaminu,
umozliwiajacego uczestnikom szkolenia uzyskanie $wiadectwa kwalifikacyjnego uprawnlajgcego do
zajmowania sie eksploatacja urzadzen, instalacji | sleci na stanowisku eksploatacjl. 5) Termin
przeprowadzenia szkolenia: szkolenie pierwszej grupy nalezy przeprowadzi¢ w okresie pomledzy 01.06.2016
r. a 30.06.2016 r., szkolenie drugiej grupy nalezy przeprowadzi¢ w okresie pomledzy 02.11.2016r. a
30.11.2016 r. 15. Czedé 15: Szkolenie - Pracownik magazynu 1) Ilos¢ osob do przeszkolenia - 24 {2 grupy po
12 oséb). 2) Iloé¢ godzin szkolenia (jednej osoby): 170 - 180, 3) Zakres szkolenia powinien obejmowaé co
najmnlej nastgpujace zagadnienia: a) podstawy organizacjl pracy magazynu: zapasy magazynowe, budowle
magazynowe, wyposazenie magazynu, technologia prac magazynowych, organizacja prac magazynowych; b)
obstuga wozkéw jezdnlowych; c) obstuga komputera: Word, Excel, Power Point, Internet, komputerowe
prowadzenle sprzedazy i fakturowanle, komputerowe prowadzenie gospodarkli magazynowej, zarzadzanie
kontaktami z klientem; d) obstuga kas fiskalnych, wag samoobliczeniowych | terminali ptatniczych; e)
podstawowe zagadnienia bezpieczefistwa zywnoscl, zasady systemu bezpleczeristwa zywnosci HACCP; f)
metody poszukiwania pracy, 4) WYKONAWCA jest zobowlgzany do zorganizowania najpézniej nastepnego
dnia roboczego po zakoriczenlu szkolenla egzaminu, umozliwiajacego uczestnikom danego szkolenia
uzyskanle zadwiadczenla kwalifikacyjnego UDT do obstugi urzadzen transportu bliskiego. 5) Termin

przeprowadzenia szkolenia: szkalenie pierwszej grupy nalezy przeprowadzi¢ w okresie pomiedzy 06.06.2016

http://bzp0.portal.uzp.gov.pl/index.php?ogloszenie=ZP-400&strona=6 2016-03-17



Przesytanie ogloszen Strona 6 z 8

r. a 29.07.2016 r., szkolenie drugiej grupy nalezy przeprowadzié w okresie pomiedzy 10.10.2016r. a
30.11.2016 r..

I11.1.5)
|:| przewiduje sie udzielenie zaméwien uzupelniajacych
Okreslenie przedmiotu oraz wielko$ci lub zakresu zaméwiet uzupelniajacych
I1.1.6) Wspdlny Stownik Zaméwienri {CPV): 80.51.00.00-2, 80.53.12.00-7.
I1.1.7) Czy dopuszcza sie zlozenie oferty czesciowej: tak, liczba czesci: 4.
11.1.8) Czy dopuszcza sie ztozenie oferty wariantowej: nle.

11.2) CZAS TRWANIA ZAMOWIENIA LUB TERMIN WYKONANIA: Zakoficzenie: 30.11.2016,

EKCJA I1I: INF ACJE HARAKTERZE PRAWNYM
EKONOMICZNYM, FINANSOWYM I TECHNICZNYM

II1.3) WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY
SPELNIANIA TYCH WARUNKOW

II1.3.1) Uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnoéci, jezeli przepisy

prawa nakladaja obowiazek ich posiadania

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
WYKONAWCA sktada oswiadczenie, ze spetnia warunki okreslone w art. 22 ust, 1 ustawy PZP. Ocena
speinlania warunku zostanle dokonana na podstawie przedstawionego dokumentu wg
formuty /speinia - nie speinia/.

I11.3.2) Wiedza i do$wiadczenie

Opis sposobu dokonywania oceny speiniania tego warunku
WYKONAWCA skiada oswladczenie, ze spetnia warunki okreslone w art. 22 ust. 1 ustawy PZP. Ocena
spelniania warunku zostanle dokonana na podstawie przedstawionege dokumentu wg
formuty /spetnia - nie spetnia/.

II1.3.3) Potencjal techniczny

Opis sposobu dokonywania oceny spelniania tego warunku
WYKONAWCA skitada: a, o$wiadczenie, ze spetnia warunki okreslone w art, 22 ust, 1 ustawy PZP, b,
informacje na temat warunkéw lokalowych, Ocena speiniania warunku zostanie dokonana na
podstawie przedstawionych dokumentow wg formuly /spehnia - nie spetnia/.

111.3.4) Osoby zdolne do wykonania zamodwienia

Opis sposohu dokonywania oceny spetniania tego warunku
WYKONAWCA sktada: a. oSwiadczenie, Ze spetnia warunki okreslone w art, 22 ust, 1 ustawy PZP, b.
wykaz osob przewidzianych do przeprowadzenia szkolenia, posiadajacych wymagane przeplsami
prawa kwalifikacje | uprawnienia. Ocena spelniania warunku zostanie dokonana na podstawie

przedstawlonych dokumentéw wg formuty /spetnia - nie speinla/.
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I11.3.5) Sytuacja ekonomiczna i finansowa
Opis sposobu dokonywania oceny spelniania tego warunku
WYKONAWCA sklada oswiadczenie, ze spetnia warunkl okreslone w art. 22 ust. 1 ustawy PZP, Ocena
speinlania warunku zostanle dokonana na podstawie przedstawionego dokumentu wg
formuty /speinla - nie speinia/.
II1.4) INFORMACJ)A Q OSWIADCZENIACH LUB DOKUMENTACH, JAKIE MAJA DOSTARCZYC
WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPELNIANIA WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU
ORAZ NIEPODLEGANIA WYKLUCZENIU NA PODSTAWIE ART. 24 UST. 1 USTAWY
111.4.1) W zakresie wykazania speiniania przez wykonawce warunkéw, o ktérych mowa w
art. 22 ust. 1 ustawy, oprécz oSwiadczenia o speinianiu warunkéw udzialu w postepowaniu
nalezy przedlozyé:
II1.4.2) W zakresie potwierdzenia niepodlegania wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1
ustawy, nalezy przedtozyé:

= o$wiadczenle o braku podstaw do wykluczenia;

1I1.4.4) Dokumenty dotyczace przynaleznosci do tej samej grupy kapitatowej
« lista podmiotdw naleZzacych do tej samej grupy kapitatowe] w rozumieniu ustawy z dnla 16
lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw albo informacji o tym, Ze nie nalezy do

grupy kapitatowej;

SEKCJA IV: PROCEDURA

IV.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA
IV.1.1) Trybh udzielenia zamdwienia: przetarg nieograniczony.
IV.2) KRYTERIA OCENY OFERT
IV.2.1) Kryteria oceny ofert: cena oraz inne kryteria zwigzane z przedmictem zamowlenla:
1. Cena - 20
2. Program szkolenla - 20
3. Kwalifikacje kadry dydaktycznej - 30
4. Warunki lokalowe, sprzet oraz srodkl | materlaty dydaktyczne - 20
5. Posladanie certyfikatéw jakosci ustug,doswiadczenia - 10
Iv.2.2)

Dprzeprowadzona bedzie aukcja elektroniczna, adres strony, na ktorej bedzie prowadzona:

I1V.3) ZMIANA UMOWY

przewiduje sie istotne zmiany postanowien zawartej umowy w stosunku do treéci oferty, na
podstawie ktérej dokonano wyboru wykonawcy:

Dopuszczalne zmiany postanowie’ umowy oraz okreslenie warunkéw zmian
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ZAMAWIAJACY przewiduje mozliwo$¢ zmiany istotnych postanowier umowy, w przypadku zmiany liczby
uczestnikow szkolenia zgodnie z zasadami okreslonymi w SIWZ lub zmiany przepiséw prawa.

IV.4) INFORMACJE ADMINISTRACYJNE

1V.4.1) Adres strony internetowej, na ktérej jest dostepna specyfikacja istotnych warunkéw
zamoéwienia: www.pup.bialystok.pl

Specyfikacje istotnych warunkéw zaméwienia mozna uzyskaé pod adresem: Powiatowy Urzad Pracy
w Biatymstoku ul. Pogodna 63/1, pok. 309a.

IV.4.4) Termin skiadania wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu lub ofert:
31.03.2016 godzina 13:30, miejsce: Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku ul. Pogodna 63/1, pok. 301.
IV.4.5) Termin zwigzania oferta: okres w dniach: 30 (od ostatecznego terminu sktadania ofert).

IV.4.16) Informacje dodatkowe, w tym dotyczace finansowania projektu/programu ze $rodkéw
Unii Europejskiej: Szkolenia beda finansowane ze $rodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach:
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego (RPOWP) - projekt /Razem Przeciw
Ograniczeniom - Wspétpraca zapewni Prace (II)/ i Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j (POWER)
- projekt /Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie biatostockim i powiecie miasto
Biatystok (II)/..

IV.4.17) Czy przewiduje sie uniewaznienie postepowania o udzielenie zamdwienia, w przypadku
nieprzyznania srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej oraz niepodlegajacych zwrotowi
$rodkéw z pomocy udzielonej przez panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym

Handlu (EFTA), ktére mialy byé przeznaczone na sfinansowanie catosci lub czeéci zamoéwienia: tak

tol

: | ,
Wrzedt Pracy
nstall
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