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ZAPROSZENIE DO SKEADANIA OFERT nr CS.26.2.2017

(dotyczy przeprowadzenia szkolenia ,,.Spawanie metodg MAG”)

Powiatowy Urzad Pracy w Bialymstoku zwany dalej ,,Zamawiajacym” zaprasza
do skladania ofert na przeprowadzenie szkolenia ,Spawanie metodg MAG”). Szkolenie
bedzie realizowane w ramach projektu Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy
w powiecie bialostockim i powiecie miasto Biatystok (III) w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014 -2020 wspdtfinansowanego ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spolecznego.

I. Tryb udzielenia zaméwienia
Postepowanie o udzielenie zamowienia publicznego prowadzone jest z wylaczeniem
stosowania ustawy 2z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych, (tj. Dz. U.
z 2015 r. poz. 2164 z pdzn. zm.) w oparciu o Regulamin planowania, ewidencjonowania
i realizacji zamdwien publicznych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Bialymstoku.

II. Opis przedmiotu zaméwienia

1. Przedmiotem zamoéwienia jest szkolenie ,Spawanie metoda MAG” jednej grupy
15-0sobowe;.

2. Zakres szkolenia powinien obegjmowaé co najmniej nast¢pujgce zagadnienia: spawanie
metodg MAG 135 zlaczy pachwinowych i doczotowych.

3. lloé¢ godzin szkolenia (jednej osoby) — zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami.

4. Termin przeprowadzenia szkolenia: szkolenie nalezy przeprowadzi¢ w okresie pomiedzy
10.07.2017 r. 2 08.09.2017 r.

5. Migjsce przeprowadzenia szkolenia (zajgé teoretycznych i praktycznych) oraz egzaminu -
Biatystok.

6. ZAMAWIAJACY zastrzega sobie mozliwoéé skierowania na w/w szkolenie innej liczby
oséb w grupie niz wskazana wyzej, nie mniej niz 12 i nie wigce] niz 20 oséb.
ZAMAWIAJACY oplaci koszty szkolenia skierowanej osoby wynikajace z kosztu
szkolenia jednego stuchacza w grupie 15-osobowej oraz koszty egzaminu.

7. Szkolenie musi odbywa¢ si¢ w formie kursu, realizowanego wedlug planu nauczania
obejmujacego przecietnie nie mniej niz dwadziedcia pigé i nie wigcej niz czterdziesci
godzin zegarowych w tygodniu. NajpéZniej do nastgpnego dnia roboczego po zakonczenin
szkolenia. WYKONAWCA zorganizuje egzaminy, umozliwiajgce uczestnikom szkolenia
uzyskanie ksigzki spawacza oraz $wiadectwa egzaminu kwalifikacyjnego spawacza lub
certyfikatu EN na co najmniej dwa uprawnienia w zakresie spawania MAG.



8.

10.

Ilekroé¢ w niniejszym ZAPROSZENIU jest mowa o godzinach szkolenia - nalezy przez to
rozumieé godziny zegarowe; godzina zegarowa kwrsu liczy 60 minut i obejmuje
przecigtnie zaj¢cia edukacyjne liczace 45 minut oraz przerwe liczacg 15 minut; diugosé
przerw moze by¢ ustalana w sposéb elastyczny;

Szkolenia powinny by¢ przeprowadzone z zastosowaniem metod i technik nauczania
dostosowanych do tematyki prowadzonych zajgé, przez osoby posiadajace odpowiednie
wyksztalcenie lub

1)

2)

doswiadczenie zawodowe (wynikajace z umowy o pracg, umowy zlecenia, umowy
o dzielo lub prowadzenia wlasnej dzialalnosci gospodarczej) w zakresie
omawianych zagadnien, lub

doswiadczenie w zakresic prowadzenia zajeé, ktdrych tematyka obejmuje
omawiane zagadnienia.

Zasady przeprowadzania zaje:

1)

Zajecia szkoleniowe oraz spotkania, o ktérych mowa w ust. 11 pkt 5, powinny
odbywa¢ si¢ od poniedziatku do pigtku, z wyjatkiem dni $wigtecznych.

11.

2)

3)
4)

ZAMAWIAJACY nie dopuszeza przeprowadzenia zaje¢ w soboty.

Czas zaje¢ w ciagu jednego dnia (lgcznie ze spotkaniami, o ktérych mowa w ust.
11 pkt 5) nie moze przekroczy¢ 8 godzin.

Zajecia powinny odbywaé sie w godzinach 7% —21%,

Ewentualne zajgcia z zakresu metod poszukiwania pracy nalezy przeprowadzi¢
w trakcie ostatnich pieciu dni szkolenia.

WYKONAWCA bedzie zobowiazany do:

1)
2)

3)

4)

3)

6)

Zawarcia z ZAMAWIAJACYM umowy, ktérej wzor stanowi zatgcznik nr 2 do

niniejszego ZAPROSZENIA.

Zapewnienia warunkéw szkolenia zgodnych 2z przepisami bezpieczenstwa

1 higieny pracy. Oznakowania plakatem dostarczonym przez Zleceniodawce

pomieszczen, w ktérych bgda odbywaé si¢ szkolenia oraz oznakowania logo EFS

wg wzoru znajdujacego si¢ na umowie materialéw szkoleniowych i zalacznikow
nr 3 — 10 do umowy.

Prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia, w szczegblnosci:

a)  dziennika zajgé edukacyjnych zawierajacego wymiar godzin i tematy zajeé
edukacyjnych,

b) listy obecnosci,

¢) protokolu i karty ocen z okresowych sprawdzianéw efektow ksztalcenia oraz
egzaminu koncowego, jezeli zostaly przeprowadzone,

d) rejestru wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajacych
ukoficzenie  szkolenia i uzyskanie umiejgtnosci lub  kwalifikacji
zawierajagcego: numer, imi¢ i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika
szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajgcego
tozsamos$¢, oraz nazwe szkolenia i dat¢ wydania zaswiadczenia,

Dostarczenia uczestnikom szkolenia materialéw szkoleniowych, w tym zeszytu
(notatnika) oraz dlugopisu.
Zorganizowania, w trakcie ostatnich pigciu dni szkolenia, spotkania uczestnikow
szkolenia z co najmniej dwoma réznymi przedsigbiorcami prowadzacymi
dzialalnos¢ lub realizujacymi zadania zgodne z tematyks prowadzonego szkolenia.
Tematem takiego spotkania powinno by¢é co najmniej przedstawienic warunkow
pracy oraz wymagan wobec kandydatéw do pracy. Dni, w ktérych zostanie
zorganizowane spotkanie nalezy uja¢é w Harmonogramie szkolenia 1 wskazaé
godzing rozpoczecia spotkania bez okreslenia ilosci godzin. Spotkania takie nie
mogg odbywac si¢ jednego dnia oraz w trakcie czasu przewidzianego na realizacje
programu szkolenia.

Przedstawienia w trakcie ostatnich pigciu dni szkolenia uczestnikowi szkolenia, co

najmniej trzech réznych ofert pracy zgodnych z kwalifikacjami zdobytymi na

szkoleniu. Co najmniej jedna oferta nie moze powtarzaé sie u wigcej niz u trzech
uczestnikow szkolenia. Oferta pracy musi spetniaé lacznie nastepujace warunki:



a) musza to by¢ propozycje zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, ktore
podlegaja ubezpieczeniom spotecznym,

b) laczny czas dojazdu do miejsca pracy i z powrotem Srodkami transportu
zbiorowego nie przekracza 3 godzin,

¢) za wykonywanic pracy miesigczne wynagrodzenie brutto wynosi
co najmniej minimalne wynagrodzenie za pracg w przeliczeniu na pelny
wymiar czasu pracy.

7)  Doprowadzenia do zatrudnienia w przeciggu dwoch miesigcy po zakonczeniu
szkolenia co najmniej dwudziestu procent uczestnikéw szkolenia, ktorzy je
ukonczg. Zatrudnienie powinno odby¢ sie na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia na okres co najmniej trzech miesigcy, z miesigcznym wynagrodzeniem
brutto w wysokodci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg niezaleznie
od wymiaru etatu.

8) Sporzadzenia dokumentacji fotograficznej szkolenia poprzez wykonanie co
najmniej pigciu fotografii z zajgé teoretycznych oraz po jednej z kazdego ze

spotkan, o ktorych mowa w pkt 5, a takze co najmniej pigciu fotografii z zaje¢

praktycznych; na co najmniej jednym zdjeciu wraz z uczestnikami szkolenia musi
by¢ uwidoczniony plakat dostarczony przez Zieceniodawce.

- 9)  Zakonczenia szkolenia oceng nabytych umiejetnosei (poprzez wypelnienie przez

uczestnikow szkolenia ankiet, ktérych wzory zostang dostarczone wybranemu
WYKONAWCY).
10) Wydania osobie szkolonej dokumentu potwierdzajacego uzyskanie kwalifikacji (.
11) Wydania uczestnikom szkolenia dodatkowo zaswiadczen uczestnictwa
w szkoleniu zgodnych z wzorem okreslonym przez ZAMAWIAJACEGO.
12) Dostarczenia ZAMAWIAJACEMU:
a) potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginalem dokumentéw, o ktoérych mowa
wpkt 101 11,
b)  ksiazki spawacza i $wiadectwa egzaminu kwalifikacyjnego spawacza lub
certyfikatu EN (po zdaniu egzaminu)},
¢)  wykonanych podczas szkolen fotografii,
d) ankiet, o ktdrych mowa w pkt 9.

I11. Warunki udzialu w post¢powaniu oraz opis sposobu przygotowania oferty

O zamowienie moze ubiegac sig WYKONAWCA, ktory

1)  posiada uprawnienia do przeprowadzania szkolen osob bezrobotnych, ktore bedg
finansowane ze $rodkéw publicznych oraz realizacjii szkolen bedacych
przedmiotem zamowienia,

2) posiada wiedz¢ 1 dosSwiadczenie w przeprowadzaniu szkolen bgdacych
przedmiotem zamowienia,

3) dysponuje odpowiednim potencjalem technicznym oraz osobami zdolnymi
do przeprowadzenia szkolen bedgcych przedmiotem zaméwienia,

4)  znajduje sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajacej realizacje szkolen
bedacych przedmiotem zamowienia,

S) nie podlega wykluczeniu z postgpowania o udzielenie zamowienia.

2. Oferta powinna by¢ przygotowana w sposob uwzgledniajgcy wszystkie warunki okrestone

3.

w niniejszym ZAPROSZENIU. Brak dokumentéw wymaganych lub zlozenie dokumentu
w niewlasciwej formie spowoduje odrzucenie oferty.

Dokumenty wchodzace w sklad oferty musza by¢ podpisane przez osobg lub osoby
upowaznione do reprezentowania WYKONAWCY zgodnie z dokumentem
rejestracyjnym (ewidencyjnym) lub stosownym pelnomocnictwem (udzielonym przez
osobe lub osoby upowaznione do reprezentowania WYKONAWCY zgodnie
z dokumentem rejestracyjnym lub ewidencyjnym). Pelnomocnictwo nalezy dolaczyé
do oferty.



=

=

Oferta musi zawieraé Formularz ofertowy (zatacznik nr 1).

Oferta moze zawierac:

1)  Certyfikaty jakosci ustug szkoleniowych.

2)  Akredytacje Kuratora Oswiaty.

3) Dokumenty potwierdzajace nalezytsy realizacje przez WYKONAWCE szkolen
w ciggu trzech lat przed zloZzeniem oferty, na rzecz innych podmiotéw niz
ZAMAWIAJACY, w zakresie spawania. Mogg to by¢ opinie wydane przez
poprzednio zamawiajgcego lub protokél instytucji wdrazajacej, z ktérego wynika,
iz dane szkolenie zostalo przeprowadzone nalezycie w przypadku szkolei
realizowanych ze $rodkéw unijnych. Opinie, ktére nie beda zawieraé informacji o
szkoleniu i liczbie oséb objetych danym szkoleniem w ciggu trzech lat przed
zlozeniem oferty nie beda uwzgledniane,

Wszystkie dokumenty muszg by¢ czytelne.

Oferta musi by¢ napisana na maszynie lub komputerze w jezyku polskim. Wszystkie

kartki oferty powinny byé trwale polaczone. Kazda zapisana strona oferty musi byé

10,

ponumerowana kolejnymi numerami. Oferta WYKONAWCY, ktory nie zastosuje sig do

tych zalecen nie zostanie odrzucona, jednakze WYKONAWCA nie bgdzie mogt
skutecznie zglasza¢ uwag co do kompletnosci swojej oferty.

Wszelkie poprawki lub zmiany w tekscie oferty musza byé parafowane wlasnorecznie
przez osobg podpisujacg oferte.

WYKONAWCY ponosza wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i zlozeniem
oferty, z zastrzezeniem art. 93 ust. 4 ustawy PZP.

Zadne dokumenty wchodzgce w sklad oferty, w tym rowniez te przedstawione w formie
oryginatow nie podlegajg zwrotowi przez ZAMAWIAJACEGO.

IV, Miejsce oraz termin skladania ofert

Oferte nalezy ztozy¢ do dnia 26.06.2017 r. do godz.12%°
a) osobiécie w siedzibie Zamawiajgcego: Bialystok, ul. Pogodna 63/1, pok. 301

w ™

(IIT pietro) sekretariat;

b) poczta na adres: Powiatowy Urzad Pracy w Bialymstoku, 15-365 Bialystok,

ul. Pogodna 63/1 (za datg zlozenia oferty uznaje si¢ date jej wplywu do sekretariatu
Urzgdu) '

¢} poczty elektroniczng na adres e-mail: bibidpzs@praca.gov.pl;

d) faksem nanr: 85 747 38 61.

Oferty zlozone po terminie nie beda rozpatrywane,

Oferent moze przed uptywem terminu sktadania ofert zmieni¢ lub wycofaé swojg oferte.

V. Kryteria oceny ofert
W toku oceny ofert ZAMAWIAJACY moze zada¢ od WYKONAWCY pisemnych
wyjasnien dotyczgcych tresci ztozonej oferty.
ZAMAWIAJACY w tresci oferty poprawi oczywiste bledy i pomytki.
W oparciu o informacje zawarte w ofercie zostang przyznane punkty w zakresie kazdego
kryterium. Przyznane punkty zostang zsumowane w zakresie kazdego kryterium. Suma
punktéw zostanie pomnozona przez znaczenie procentowe danego kryterium.
Za oferte najkorzystniejszg uznana zostanie ta oferta, ktéra ogélem uzyska najwicksza
wartos¢ w ramach danej czgsci zamowienia lgcznie w zakresie wszystkich kryteriow.
Przy wyborze ofert ZAMAWIAJACY bedzie si¢ kierowal nastepujacymi kryteriami i ich
znaczeniem:

Znaczenie
Kryteria oceny procentowe
kryterium

Koszt szkolenia 20




Program szkolenia 20
Kwalifikacje kadry dydaktycznej 30
Warunki lokalowe, sprzgt oraz $rodki i materialy dydaktyczne 20
Posiadanie certyfikatow jakosci ustug, akredytacji, doswiadczenia 10
Razem: 100

Na podstawie w/w kryteriéw bgdzie dokona ocena ofert, ktore nie zostaly odrzucone.
Zasady oceny ofert w zakresie w/w kryteriow przedstawiaja sig nastepujaco:
Koszt szkolenia. llod¢ punktdéw zostanie wyliczona w nastepujacy sposob:

1)

a)

oferta z najnizszym kosztem szkolenia otrzyma 50 punktéw, =

2)

3)

b)

gdzie

ilos¢ punktéw w pozostatych ofertach zostanie wyliczona wedlug wzoru:

koszt szkolenia = Knaj x 50

Kof

Knaj — najnizszy koszt szkolenia,
Kof — oferowany koszt szkolenia.
Program szkolenia. Ocena zostanie dokonana w nastgpujacy sposob:

a)

b)

c)

zgodnos¢ z minimalnym zakresem szkolenia okre§lonym w ZAPROSZENIU
— max. 10 punktow;

ilo§¢ godzin przeznaczonych na poszczegdlne  zagadnienia —
—max. 30 punktow;

dodatkowe zagadnienia (do 10 % czasu szkolenia, w ramach ilosci godzin),
inme niz okreslone i przydatne do wykonywania pracy po ukonczeniu
szkolenia — max. 10 punktéw, (w przypadku gdy na dodatkowe zagadnienia
zostanie przeznaczonych wigcej niz 10% czasu szkolenia, WYKONAWCA
w tym zakresie otrzyma O punktéw);

Jezeli Plan nauczania w FORMULARZU OFERTOWYM nie bedzie zawierat
minimalnego  zakresu  szkolenia  okreslonego w  ZAPROSZENIU -
WYKONAWCA ofrzyma w tym zakresie 0 punktow.

Kwalifikacje kadry dydaktycznej. Punkty zostang przyznane w nastepujacy sposéb:

a)
b)

posiadanie uprawnien pedagogicznych — 1 punkt;

zwigzek  posiadanego  wyksztalcenia przez osobe przewidziang

do przeprowadzenia szkolenia z zagadnieniami omawianymi przez tg osobe

na szkoleniu, w tym:

—  zwigzek wyksztalcenia $redniego z zagadnieniami omawianymi
na szkoleniu — max, 5 punktéw,

—  zwiazek wyksztalcenia wyzszego z zagadnieniami omawianymi
na szkoleniu — max. 5 punktow,

—  zwigzek ukonczonych studiéw podyplomowych (studia podyplomowe
umozliwiajgce otrzymanie uprawnien pedagogicznych nie beda
uwzgledniane) z zagadnieniami omawianymi na szkoleniu — max. 5
punktow,

—  zwigzek ukonczonego szkolenia (szkolenia umozliwiajgce otrzymanie
uprawnien pedagogicznych nie bedy uwzgledniane) z zagadnieniami
omawianymi na szkoleniu — 1 punkt za kazde szkolenie,
WYKONAWCA moze otrzymaé w tym zakresie max. 5 punktow,

- zwigzek posiadanych uprawnien (inne niz  pedagogiczne)
z zagadnieniami omawianymi ha szkoleniu — max, 5 punktéw,



—~  zwigzek posiadanego tytulu czeladnika z zagadnieniami omawianymi
na szkoleniu ~ max. 5 punktow,

- zwigzek posiadanego tytulu mistrza z zagadnieniami omawianymi na
szkoleniu — max. 5 punktéw;

¢) zwigzek posiadanego przez osobg przewidziang do przeprowadzenia
szkolenia do$wiadczenia zawodowego (wynikajacego z umowy o prace,
umowy zlecenia, umowy o dzielo lub prowadzenia wlasnej dzialalnodci
gospodarczej) z zagadnieniami omawianymi przez ta osobe na szkoleniu:

—  posiadanie do jednego roku doswiadczenia zawodowego zwigzanego z
zagadnieniami omawianymi na szkoleniu — max. 5 punktow,

—  posiadanie od jednego roku do trzech lat doswiadczenia zawodowego
zwigzanego z zagadnieniami omawianymi na szkoleniu — max. 10
punktéw;

—  posiadanie powyzej trzech lat doswiadczenia zawodowego zwigzanego

7 zagadnieniami omawianymi na szkoleniu — max. 15 punktéw;.

(WYKONAWCA, ktory wskaze doswiadczenie zawodowe jako trener,

wykladowca, nauczyciel itp. oraz wynikajace z prowadzenia zajeé

na szkoleniach otrzyma w tym zakresie O punktéw; w przypadku podania
tylko miesigca i roku lub tylko roku, przyjmuje si¢ ostatni dziei miesigca

w danym roku lub ostatni dzien roku);

d) zwigzek tematyki prowadzonych szkolen w okresie ostatniego roku przez
osobg przewidziana do przeprowadzenia szkolenia z zagadnieniami
omawianymi przez ta osobe¢ na szkolenin, w tym:
~  posiadanie dos$wiadczenia od jedenastu do trzydziestu godzin

edukacyjnych w poprzednio prowadzonych zajeciach, ktérych tematyka
jest zgodna z zagadnieniami omawianymi na szkoleniu — max. 5
punktow;

- posiadanie do$wiadczenia od trzydziestu jeden do pigédziesigciu godzin
edukacyjnych w poprzednio prowadzonych zaj¢ciach, ktérych tematyka
jest zgodna z zagadnieniami omawianymi na szkoleniu — max. 10
punktdw;

—  posiadanie doswiadczenia powyzej pigédziesigeiu godzin edukacyjnych
w poprzednio prowadzonych zajeciach, ktérych tematyka jest zgodna
z zagadnieniami omawianymi na szkoleniu ~ max. 15 punktow;

(w przypadku podania tylko miesigca 1 roku lub tylko roku, przyjmuje sie

ostatni dzieh miesigca w danym roku lub ostatni dzien danego roku; podana

iloé¢ godzin doswiadczenia musi dotyczyé roku przed dniem okreslonym
jako dzien zlozenia oferty; w przypadku, gdy z przedstawionej informacji

w zlozonej ofercie nie bgdzie mozna okresli¢ ilosci godzin w ciggu ostatniego

roku ani rodzaju zajg¢, WYKONAWCA w tym zakresie otrzyma 0 punktéw);

e) ilosé punktéw zostanie wyliczona w nastgpujacy sposob:

(wl-Al+w2 -h2+w3-h3+.wn-hn)-N
4

kwalifikacje kadry dydaktycznej =

gdzie

wliw2w3,..wn -~ ilo$¢ punktéw otrzymanych przez poszczegblne osoby
przewidziane do przeprowadzenia szkolenia, a wigc wl — ilo$¢ punktéw
otrzymanych przez osobe pierwsza, w2 — ilo§¢ punktéw otrzymanych przez
osobg druga, w3 — ilo$¢ punktéw otrzymanych przez osobe trzecig itd.

ki, h2, h3,..hn — ilo$¢ godzin zajg¢ do przeprowadzenia przez dang osobe
przewidziang do przeprowadzenia danego szkolenia,

N — liczba oséb, przewidzianych do przeprowadzenia szkolenia przez danego
WYKONAWCE,

s — ilo§¢ godzin danego szkolenia okreslona przez WYKONAWCE,



W — najwieksza liczba oséb przewidzianych do przeprowadzenia danego szkolenia
w ramach ofert zlozonych przez innych WYKONAWCOW.

Suma ilosci godzin zaj¢é do przeprowadzenia przez poszczegélne osoby musi by¢

rowna ilosci godzin danego szkolenia. W przypadku, gdy suma godzin bedzie

mniejsza niz ilo$¢ godzin danego szkolenia, do wyliczenia wartosci tego kryterium

beda brane pod uwage tylko podane informacje. W przypadku, gdy suma godzin

bedzie wigksza niz iloé¢ godzin danego szkolenia, do wyliczenia wartosci tego

kryterium begdg brane ilosci godzin zajgé przeprowadzanych przez poszczeg6lne

osoby tylko do wysokosci sumy godzin danego szkolenia, ponadto bgds oceniane

kwalifikacje 0s6b w podanej kolejnosci.

4)  Warunki lokalowe oraz $rodki i materialy dydaktyczne. Punkty zostang przyznane

w nastepujacy sposdb:

a) zapewnienie pomieszczenia do przeprowadzenia zajeé teoretycznych,
wyposazonego w krzesta i stoly (pulpity) w iloSci odpowiadajgcej
co najmniej liczebnosci grupy oraz stanowiska dla osoby przeprowadzajgcej

szkolenie, wyposazonego w Srodki dydaktyczne, stuzace do przekazywania
informacji w trakcie zaje¢, z dostgpem uczestnikéw szkolenia do zaplecza
sanitarnego — max. 10 punktow,

b) zapewnienie miejsca do przeprowadzenia zaje¢ praktycznych (jezeli
WYKONAWCA przewiduje przeprowadzenie takich zaje¢ w programie
szkolenia) ~ max. 10 punkidw,

¢) posiadany sprzet, srodki i materialy dydaktyczne przeznaczone do realizacji
szkolenia, techniki przekazu — max. 10 punktow;

d) materialy, ktére otrzymaja na wlasnos¢ uczestnicy szkolenia — max. 10
punktow.

5) Posiadanie certyfikatdw jakosci ushug, akredytacii i dos§wiadczenia. Ocena zostanie
dokonana na podstawie przedstawionych certyfikatéw jakosei ustug
szkoleniowych, akredytacji oraz opinii wydanych przez poprzednio zamawiajacych
lub protokolow instytucji wdrazajacych, w przypadku szkolefi realizowanych ze
$rodkéw unijnych. Punkty zostang przyznane w nastepujacy sposob:

a) certyfikaty jakosci uslug szkoleniowych, ktore posiada instytucja
szkoleniowa, wazne w okresie trwania szkolenia (w przypadku certyfikatéw
w jezykach obcych nalezy przedstawic ich thimaczenie na jezyk polski) — 5
punktdw, niezaleznie od ilosci certyfikatow,

b)  akredytacja, ktora posiada instytucja szkoleniowa na prowadzenie szkolen
o tematyce pokrywajacej si¢ w catosci lub czgsci ze szkoleniem bedacym
przedmiotem postgpowania — 5 punktow, niezaleznie od ilosci decyzji
Kuratora Oswiaty;

¢) opinie wydane przez poprzednio zamawiajacych lub protokoly instytucji
wdrazajgcych, w przypadku szkolen realizowanych ze $rodkéw unijnych na
prowadzenie szkolef o tematyce w zakresie spawania:

—  w przypadku, gdy z przedstawionych dokumentéw bedzie wynikaé, iz
w okresie trzech lat przed zlozeniem oferty, WYKONAWCA
przeprowadzil nalezycie szkolenia dla 11 —20 osob - 1 punkt;

—  w przypadku, gdy z przedstawionych dokumentéw bedzie wynikaé, iz
w okresie trzech lat przed zloZzeniem oferty, WYKONAWCA
przeprowadzit nalezycie szkolenia dla 21 — 30 0s6b - 2 punkty;

—  w przypadku, gdy z przedstawionych dokumentéw bedzie wynika¢, iz
w okresie trzech lat przed zlozeniem oferty, WYKONAWCA
przeprowadzil nalezycie szkolenia dla 31 i wigcej 0s6b - 3 punktow.

7. ZAMAWIAJACY udzieli zamdwienia na zrealizowanie szkolenia ,,Spawanie metodg
MAG” WYKONAWCY, ktérego oferta odpowiada wszystkim wymaganiom
przedstawionym w ustawie PZP, aktach wykonawczych do ustawy PZP oraz niniejszym
ZAPROSZENIU i zostala oceniona jako najkorzystniejsza w oparciu o podane kryteria
wyboru. ZAMAWIAJACY powiadomi na pi$mie, faxem lub pocztg e-mail o wynikach
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postepowania wszystkich WYKONAWCOW, ktérzy zlozyli oferty. Informacja o
wynikach postgpowania zostanie réwniez zamieszczona na stronie internetowej
ZAMAWIAJACEGO.

8. Wybranemu WYKONAWCY ZAMAWIAJACY okresli miejsce i termin podpisania
UmMowy.

9.  Osoby reprezentujgce WYKONAWCE przy podpisywaniu umowy powinny posiadaé ze
sobag dokumenty potwierdzajgce ich umocowanie do podpisywania umowy, o ile
umocowanie to nie bedzie wynika¢ z dokumentéw zatgczonych do oferty oraz informacije
o numerze rachunku bankowego, na ktory bedzie przekazywana nalezno$¢ za szkolenie.

VI. Wskazanie os6b uprawnionych do porozumiewania si¢ z Oferentami
Osobami uprawnionymi do bezposredniego kontaktowania si¢ z Oferentami sg:
— Elzbieta Dudkiewicz - Kierownik Dzialu Szkolen Powiatowego Urzedu Pracy
w Bialymstoku, ul. Pogodna 63/1, pok. nr 307A, tel. (085) 74-73-803
— Beata Dudzinska - Zast¢pca Kierownika Dzialu Szkolen Powiatowego Urzedu Pracy
w Bialymstoku, ul. Pogodna 63/1, pok. nr 307, tel. (085) 74-73-819.

s DYREKTOR
Zj%t\“ﬂﬂii%amlmm Pracy

w Bialymsthku

Dor (AN
Bialystok, 19.06.2017r..............‘...f’.‘.....".&. o s
Podpis Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku



